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Toda la comunidad escolar de la localidad de Mwanza,
en Tanzania, se implica en la elaboraciéon de compresas
reutilizables para mejorar las condiciones sanitarias de
miles de nifas
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Carta de la presidenta

Trabajamos para impulsar la cobertura sanitaria universal en Africa

Es un placer poder presentarles un ano mas el trabajo desarrollado en
cooperacion al desarrollo por la fundacion espanola Amref Salud Africa
colaborando en paises del Africa Subsahariana, dando cumplimiento a la
misién que compartimos con la ONG africana Amref Health Africa. Estamos
construyendo sistemas de salud con soluciones transformadoras lideradas
desde la comunidades que tienen capacidad de atender las necesidades
diarias y los retos en materia de Salud Global; por ello Amref como agente
de la sociedad civil, ha empezado a trabajar en colaboracién publico-privada
con enfoques coordinados de vigilancia epidemioldgica y acceso inclusivo a
programas de vacunacion, mientras combate la malnutricion y sigue
impulsando la Cobertura Sanitaria Universal en un contexto que es Unico,
muy diferente al que disfrutamos en Europa.

El cambio climatico est alternado los sistemas de salud también en Africa

El entorno no nos lo esta poniendo nada facil porque la crisis climatica y el calentamiento global estan
desencadenando también en el continente africano consecuencias que impactan directamente sobre la
salud; la mala calidad del agua y las sequias estan incrementando los desplazamientos en blsqueda de
pastos y agua para combatir la malnutricion, las tierras muy calidas dejan de ser habitables y agricultores
y ganaderos necesitan buscar otros habitats y nuevos medios de vida. La polucion en ciertas areas urbanas
ha multiplicado los problemas respiratorios. Como ven, no podemos hablar de crisis africana, es un
problema de todos.

Concretamente, nuestros siete proyectos activos han evolucionado de prevenir principalmente las causas
de las enfermedades infecciosas a asegurar el derecho de acceso a agua potable y acceso a servicios de
salud comunitaria, asi como en programas de salud materno-infantil, defensa de la igualdad de género y
capacitacion de agentes de salud. Hemos invertido en algunas nuevas infraestructuras en los precarios
sistemas sanitarios de Senegal y Etiopia y 2022 ha sido el ano donde hemos iniciado una colaboracién con
AMIU, la Universidad Internacional de Amref, dedicada a la formacién superior de profesionales sanitarios.

A nivel nacional, afrontamos el aino 2022 con el convencimiento que necesitabamos una transformacion
interna para dar respuesta a los requisitos que sabiamos se iban a recoger en la nueva estrategia
corporativa aprobada en el marco de trabajo 2023-2030. Empezamos implementando una nueva linea de
Educacién para el Desarrollo Sostenible gracias a un primer proyecto financiado por la AECID, reforzamos
nuestro departamento de Comunicacion asumiendo también funciones de Asuntos publicos y Relaciones
Institucionales a la tarea de sensibilizacion, y seguiremos avanzando durante el ano 2023 con otra
importante fase, centrada en la captacion de fondos privados desligados que estara a cargo del area de
marketing y fundraising.

Seguimos aprendiendo para hacer frente a las crisis sanitarias

Es mi deseo avanzar en mi Gltimo aio de mandato como presidenta en la certeza de que podemos asegurar
la sostenibilidad de la fundacion a la vez que no cesamos en el apoyo financiero comprometido con los
programas de desarrollo que Amref implementa en el Africa Subsahariana. Cuento con su ayuda para
incrementar nuestra capacidad de respuesta ante las amenazas sanitarias globales.

Necesitamos inversion para fortalecer la resiliencia de los sistemas de salud y proteger la salud. Tienen mi
compromiso personal y el del patronato con los complejos desafios que les he presentado, seguiremos
abordando las necesidades de los que sufren inequidades en salud en situacion de vulnerabilidad. En
nombre de los beneficiarios de Amref, les doy sinceramente las gracias por su apoyo.

Irene Tato Maluquer
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1. ¢Quiénes somos?

Con mas de 65 anos de existencia, Amref Health Africa es la organizacién no gubernamental
sanitaria mas grande de origen africano, con impacto en cinco millones de personas en 35 paises
del Continente. Inspirados en esta encomiable tarea Amref Salud Africa fue fundada en Espana
hace 25 anos, es decir, llevamos un cuarto de siglo comprometidos con la creacién de un sistema
de salud duradero en Africa a través de la Cooperacion, alcanzando un récord de méas de
1.075.000 personas beneficiarias gracias a la ejecuciéon de medio centenar de proyectos en 7
paises africanos.

Vision

Defendemos firmemente la salud como un Derecho Humano Universal. Por ello, nos centramos
en mejorar el estado de bienestar en las comunidades africanas, promoviendo la participacion
de las personas para superar la brecha que existe entre estas comunidades y el resto del sistema
sanitario. Solo asegurando una sociedad fuerte, con personas que defiendan sus derechos,
podremos alcanzar nuestra visidon y conseguir un cambio de salud duradero para los mas
vulnerables de Africa.

Mision
Mejorar el acceso a una sanidad de calidad y lograr que la Cobertura Universal de Salud en Africa
sea una realidad en el 2030.

Ejes de trabajo

1. Incrementando los recursos humanos sanitarios a través de la formacién y capacitacion de
trabajadores de la salud en Africa.

2. Desarrollando soluciones sostenibles e innovadoras de acceso y uso de los servicios

sanitarios.

3. Promoviendo el aumento de las inversiones en salud a través de colaboraciones publico-
privadas.

Valores

Integridad, calidad y Ubuntu son tres principios clave que estan presentes en todas nuestras
actuaciones. Fomentamos la inclusién, la equidad, la integridad, la colaboraciéon y el
empoderamiento femenino.

Ubuntu describe la existencia de un vinculo comuin que une a todas las personas, una filosofia
gue destaca la importancia de las relaciones, la empatia y la solidaridad entre los individuos.
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2. Nueva estrategia ge Educacion para el Desarrollo y la Transformacion
Social de Amref Salud Africa

Desde hace 25 anos, nos hemos destacado desarrollando 50 Proyectos de Cooperacion en siete
paises del Africa Subsahariana, los cuales han apoyado a mas de 1.075.000 personas.

Desde finales del 2022 y conscientes de la necesidad de sensibilizar a la ciudadania sobre temas
importantes del sector consecuencia del impacto de la pandemia, la creciente desigualdad e
inequidad de los sistemas de salud y las limitaciones de acceso y a calidad de los servicios
sanitarios, ampliamos nuestra estrategia de accion al disenar una estrategia orientada hacia la
Educacion para el Desarrollo Sostenible (Edp) y la Transformacién Social. Con esta nueva
modalidad de estrategia, se invertira en un proceso de educacién participativo que dé voz a la
sociedad civil y que permita la construccion de una ciudadania critica que tome decisiones y
genere cambios sociales.

Objetivo del cambio

Sensibilizar como agentes de cambio con las acciones que conlleven a una transformacién social,
dando respuestas y soluciones, desde una perspectiva del conocimiento de y sobre el Derecho a
la Salud como Bien Publico Global.

Nuestro proyecto pionero en Educacion para el Desarrollo

Como consecuencia de haber aprobado nuestra Py
estrategia de Educacion para e | Desarrollo Sostenible y
la Transformacién Social, a finales del 2022 AECID nos §
aprobé la puesta en marcha de un programa innovador :v
de didlogo intercultural a través del uso de las nuevas
tecnologias para que jovenes, residentes en Espana y
Kenia, entre 18 y 23 anos de edad fomenten el didlogo
sobre la SSR poniendo en comUn las inquietudes y retos
que afrontan en sus paises.

Jovenes de AMIU - Amref International University

Red de Jovenes por la Salud Sexual (SSR) y q =
Reproductiva Mundial \3 CONVERSEXTION

Objetivo: Dotar a los y las jovenes de espacios y herramientas de encuentro, reflexion y
reivindicacion sobre sus derechos a la salud sexual y reproductiva desde una perspectiva global.

Metodologia: Amref presentard una pagina web interactiva e inclusiva con el apoyo de redes
sociales como espacio de comunicacién e interaccion con la intencién de multiplicar el alcance
de usuarios. Contaremos con la participacion de orientadores y expertos en la materia.

Impacto: Este programa prevé la participacion de al menos 500 personas en su primera etapa
con la intencién de dar asistencia a 15.000 jovenes
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3. Nuestros proyectos de Cooperacién en Africa

Los proyectos de Cooperacion buscan abordar desafios de desarrollo, los cuales necesitan un
esfuerzo conjunto y la coordinacion de mudltiples actores para compartir responsabilidades,
recursos financieros y técnicos. En esta perspectiva Amref Salud Africa, gracias a su solidez y
liderazgo en la promocion de la salud aporta su experiencia para el cambio social.

Proyectos finalizados

A continuacion, presentamos una resena técnica de los proyectos ejecutados durante el ano
2022:

Poner fin a la Mutilacion Genital Femenina (MGF) en Afar - Etiopia

Ficha técnica de caracterizacion

Pais Etiopia Linea de actuacion Lucha contra la violencia de género

Objetivo Contribuir a la reduccién de la Mutilacion Genital Femenina (MGF) y proteger a las
ninas y mujeres

Grupo meta = 9.878 ninas menores de 5 anos, incluidas las recién nacidas

= 27.586 mujeres, adolescentes, jovenes en edad reproductiva y madres
OoDS )

g

Donante/ Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AECID
Financiador

Organizaciones Comunidades, agentes de salud y la administracién local, ademas del compromiso
asociadas y/o de religiosos y personas influyentes

colaboradoras

Fecha inicio 01-02-2020 | Fecha finalizacién | 31-05-2022

Contexto de la comunidad atendida

El 98% de las mujeres entrevistadas ha sufrido mutilacion genital femenina y el 92,7% reconoce
tener una o mas hijas mutiladas en los dos Ultimos anos. El 70,5% apoya la mutilacion genital
femenina y la practicaria en sus hijas. S6lo un 28,2% sabia que la mutilacion estaba penada en
Ssu pais.

Desarrollo de las actividades
B Amref trabajé en estrecha colaboracion con
todas las comunidades, los agentes de salud y
la administracién para concienciar sobre el
dano causado por la mutilacion genital
femenina y empoderar a las comunidades, las
mujeres y las ninas para que decidan
abandonar su practica y eliminarla. Se
realizaron acercamientos a las ninas a servicios
multisectoriales de proteccion (legales,
sociales y de salud), se contribuy6 a la creacioén
- s = una alianza de organizaciones trabajando en
La comunidad de Afar se implicé en el proyecto temas afines que permita dar una respuesta
integral y coordinada a las necesidades de las
ninas y mujeres, y realizamos una investigacion continua sobre la problematica para la mejora
de las politicas publicas.
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Resultado de la implementacion del proyecto

= Transformacion de los comportamientos,
actitudes, normas sociales y de género de la
comunidad para abandonar la MGF.

= Mejora del acceso a los servicios legales,
policiales, sociales y sanitarios, para que las
ninas y las mujeres abandonen la MGF

= Llas nifas menores de dos anos
circuncidadas se redujeron
significativamente del 62,6% al 14,2% como
resultado de la intervencion del proyecto.

= 90% de las ninas nacidas durante el periodo
del proyecto estaran libres de la Mutilacion
Genital Femenina

"Es un hito historico la creacion de este
centro en Afar, al convertirse en el primer
espacio, de los cuatro hospitales que hay en
la region, que proporcionara ayuda integral
a las mujeres supervivientes que han sufrido
violencia"

Yassin Habib
Responsable de la Oficina de Salud de la
Region de Afar
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Reducir el impacto negativo de la Covid-19 sobre la violencia de género en la zona 4 de Afar

Ficha Técnica de Caracterizacién
Pais Etiopia Linea de actuacion Lucha contra la violencia de género

Objetivo Prevenir la violencia contra las mujeres y mejorar los servicios de atencion a las
sobrevivientes

Grupo meta 50.964 mujeres (de las cuales 10.345 ninas menores de 5 anos).
oDS Jie. | B RS
e &
Donante/ AECID
Financiador

Organizaciones Profesionales sanitarios, administracion de justicia, cuerpos de seguridad.
asociadas y/o
colaboradoras
Fecha inicio 01-01-2021 | Fecha finalizacién | 20-09-2022

Contexto de la comunidad atendida

En la region de Afar la violencia sexual y por motivos de
género es frecuente y esta determinada por las estructuras
sociales que han estado profundamente arraigadas durante
generaciones. El 57,4% de las encuestadas reportaron
haber sufrido algun episodio de violencia de género en el
Gltimo ano. Sin embargo, sélo el 6,7% de las mujeres que
declararon haber sufrido violencia sexual denunciaron a la
policia o buscaron atencibn médica. El 96,4% de las
encuestadas ha sufrido mutilacion genital y el 47,9% de
ellas estaba a favor de que esta practica continuase.

Inauguracién One Stop Centre

Desarrollo de las actividades

Se trabajo con las mujeres y adolescentes de las comunidades para reforzar sus capacidades en
la lucha contra la violencia de género y mejorar sus habilidades en la promocién en sus
comunidades del cambio en las actitudes, creencias y normas sociales sobre violencia de género.
Junto a ellas se realizaron actividades de sensibilizacién, educacion entre pares, dialogos
comunitarios y campanas de concienciacion de calle. Se formé a los profesionales sanitarios, de
justicia y cuerpos de seguridad sobre prevencion y respuesta a la violencia de género y
construimos un Centro de Atencion Integral para Sobrevivientes de la Violencia contra las Mujeres
y las Ninas (One Stop Centre).

Resultado de la implementacion del proyecto

= Cambio en las actitudes y creencias de la comunidad sobre violencia de género y las practicas
tradicionales nocivas

= Aumento del nimero de mujeres sobrevivientes de violencia de género que han recibido
atencion integral de calidad tanto en los centros de salud como en el One Stop Centre

= Aumento en de los casos de violencia de género referidos a los servicios de salud y al One
Stop Centre

= Aumento de las denuncias de violencia de género como resultado de la formacion
comunitaria, los servicios de referencia y servicios integrales de las instalaciones sanitarias.

= El One Stop Centre construido es el primero en la region y se ha convertido en un modelo
exitoso de respuesta integral de calidad a las victimas de la violencia de género, que el
gobierno va a replicar.
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Taka Mali Na Afia: Asegurando el derecho al saneamiento urbano para una mejor salud

Ficha Técnica de Caracterizacion

Pais Tanzania Linea de actuacion Agua y saneamiento
Gestion de la higiene menstrual
Objetivo Garantizar los derechos de la poblacién vulnerable de la zona peri-urbana del distrito
de llala en materia de higiene y saneamiento a través de un modelo de economia
circular para la gestion integral de saneamiento urbano.
Grupo meta = 20.000 mujeres
= 17.425 hombres
oDS n%a
Donante/ Junta de Castillay Ledn
Financiador
Organizaciones Amref Health Africa, Junta Municipal de llla y su personal técnico municipal, agentes
asociadas y/o de salud comunitaria/ agentes de extension, grupos de mujeres y jovenes, lideres de
colaboradoras barrio, escolares y profesores, poblacion general del municipio
Fecha inicio 15-08-2021 | Fecha finalizacién | 14-11-2022

Contexto de la comunidad atendida

Los servicios de gestion de desechos (sélidos y lodos
fecales) estdn completamente desatendidos en los
barrios periféricos del distrito de llala en Dar es
Salaam, lo que provoca la degradaciéon ambiental y un
entorno sucio e insalubre, con alta incidencia de
enfermedades relacionadas con el agua vy
saneamiento. La diarrea todavia aparece entre las
cinco causas principales de mortalidad de menores de
5 anos, con una prevalencia de 32,7% en la ciudad.
Las escuelas tienen malas condiciones de higiene, de
saneamiento y no cuentan con un sistema de gestion
de basuras ni las letrinas de las nihnas estan
adaptadas para la gestion de la higiene menstrual, lo
que provoca altas tasas de absentismo escolar.

La comunidad de llala de recibe material de
saneamiento

Desarrollo de las actividades
El proyecto por su amplio espectro de actuacion, se tomé la decision de avanzar de forma paralela
en tres ejes de trabajo atendiendo a las caracteristicas de la poblacion y del territorio apoyado:

= Sensibilizacién para mejoramiento de los conocimiento y capacidades de la ciudadania
para hacer efectivas practicas adecuadas de higiene, saneamiento y gestion de residuos
domiciliarios, asi como los elementos para demandar sistemas de saneamiento
mejorado.

= Mejoramiento de los servicios de saneamiento e higiene adecuados e inclusivos en 5
escuelas con la adaptacion de instalaciones sanitarias escolares a la gestion de la higiene
menstrual, distribucion de sets para la higiene menstrual y dotacion de contenedores
para la recogida selectiva de residuos soélidos.

= Formacion y equipamiento de 5 empresas sociales para la gestion de residuos sélidos
urbanos y lodos fecales, que proporcionen servicios de vaciado de letrinas, recogida y
transporte de residuos sélidos urbanos y produccidon y venta de carbon vegetal.
Adicionalmente, la construccion de una planta de biogas como experiencia piloto
demostrativa.
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Resultado de la implementacion del proyecto

= El gobierno ha actualizado sus ordenanzas sobre residuos sélidos incluyendo los resultados
de la intervencion del proyecto (reciclaje de residuos sélidos y espiritu empresarial).

= Mejora de las instalaciones sanitarias escolares, incluidas las instalaciones de gestion de la
higiene menstrual en 3 escuelas, el resultado ha sido un aumento de la asistencia escolar de
las ninas y de su rendimiento.

= Disminucién de las enfermedades transmisibles relacionadas con la acumulacion de
residuos sélidos en las zonas del proyecto, las estadisticas gubernamentales confirman la
reduccion de los casos de diarrea y colera.

= Aumento de los ingresos de los grupos empresariales de mujeres y jovenes. Los informes de
los grupos apoyados indican un aumento de los ingresos de 2021 a 2022 después del inicio
del proyecto.
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Proyectos en curso

Los excelentes resultados de implementacion de Amref Salud Africa han consolidado la confianza
de los donantes en las estrategias de intervencién con las comunidades en el continente africano,
aumentando la posibilidad de acceso a recursos de inversion que permiten seguir desarrollando
acciones en el territorio. A continuacion, se presentan las iniciativas en ejecucion en la actualidad:

Liderazgo y participacion de las mujeres y las adolescentes en los espacios publicos de la region
de Amhara

Ficha Técnica de Caracterizacion
Pais Etiopia Linea de actuacion Igualdad de género

Objetivo Mejorar la participacion y toma de decisiones de mujeres y adolescentes en
el espacio pulblico, empoderando a las mujeres y adolescentes para mejorar
su participacion social, politica y econémica.

Grupo meta 7.206 ninas, adolescentes y mujeres jovenes
oDS Je, |6
e
Donante/ AECID
Financiador

Organizaciones | Amref Health Africa, Oficina de Asuntos de la Mujer y la Infancia y oficinas de
asociadas y/o | distrito, Oficina justicia regional y tribunales, Oficina Regional de Salud e
colaboradoras | instalaciones sanitarias, equipo de centros de salud y hospitales, Oficina de
educacion, escuelas, Policia regional y de distrito.

Contexto de la comunidad atendida

Amhara, de acuerdo con la Encuesta Demografica y
Sanitaria de Etiopia (EDHS 2016), se encuentra entre las
regiones agrarias con una prevalencia alin muy alta de
matrimonio infantil con una tasa del 43% (que era del 75%
en 1991). Esto afecta directamente a la educaciéon de las
ninas- que se ve interrumpida-, a la situacién econémicay la
pobreza, y tienen un impacto directo en su participacién y la
toma de decisiones en el futuro. Las ninas no tienen
autoridad para tomar apenas decisiones, y menos aun en lo
que respecta al matrimonio. Para el 61% de las mujeres  Mujer de Amhara vinculada recibe
casadas la decision de casarse la tomaron sus padres y sélo formacion

el 35% pudo tomar la decision de casarse por si misma.

Desarrollo de las actividades

El empoderamiento de las mujeres y las ninas en todos los dambitos es una condicién necesaria
para eliminar la desigualdad de género y crear espacios propios para las mujeres en diferentes
niveles. Para lograrlo esta realizando una intervencién en diferentes espacios y para la resolucion
de esta problematica se han puesto en marcha acciones programaticas y politicas que mejoren
el acceso y el control de las mujeres a diferentes recursos. También se ha involucrado a los
hombres/ninos y a otros miembros de la comunidad para concienciar sobre la importancia de la
participacion y toma de decisiones de las mujeres en todos los ambitos y generar un entorno
propicio para la transformacion social en la que prosperen las normas de igualdad de género.

Pagina 10| 32




amcef
salvd africa

/

¢
flying doctors

Mujeres y ninas lideran el cambio por la igualdad de género en el distrito de Dubti en la region
de Afar

Ficha Técnica de Caracterizacion
Pais Etiopia Linea de actuacion Igualdad de género

Objetivo = Contribuir a la mejora de los derechos de las mujeres y nifas en el distrito
de Dubti en la region de Afar.

= Avanzar en la igualdad de género mediante el empoderamiento social y
econdémico de mujeres y ninas.

Grupo meta =  3.500 mujeres

=  2.900 alumnas de escuelas primarias y secundarias

= 5,250 jovenes del distrito de Dubti

oDSs Jum . DS

—M/\v @'
Donante/ AECID
Financiador

Organizaciones | Amref Health Africa, oficina de asuntos de la mujer y la infancia y sus oficinas
asociadas y/o | de distrito, oficina regional de justicia de Afar y tribunales, oficina regional de
colaboradoras | salud, equipo directivo de centros de salud y hospital de Dubti, escuelas,
oficina de educacion de los distritos, policia regional y de distrito, oficinas de
microfinanzas de los distritos, administracion de Kebele/woreda, federacion
de mujeres de Afar, grupo Asesor de Jévenes de Amref Etiopia, liga femenina
para el desarrollo, parteras tradicionales, lideres religiosos y de clanes.

Contexto de la comunidad atendida

En Afar, la Violencia de Género (VdG) estd determinada por |JE#E
rigidas estructuras sociales; el desequilibrio de poder entre
géneros, las desigualdades, los estereotipos perjudiciales, la
impunidad y la discriminaciébn siguen siendo causas
fundamentales. Son varias las barreras que afrontan las
mujeres y ninas afaris en el avance de sus derechos: barreras
culturales (actitud tolerante hacia la VdG, escasez de
denuncias, control de recursos por parte de los hombres),
barreras escolares (falta de una buena gestidon menstrual y

tables entorno a ésta que llevan al absentismo y abandono

escolar), barreras en el sistema sanitario (falta de recursos en

los sistemas de atencion a victimas de VdG y en servicios de salud sexual y reproductiva (SSR),
falta de formacién del personal sanitario, debilidades en el sistema de derivacion de casos),
barreras a nivel de gobierno y legal (falta de compromiso politico, sistema de administracién
basado en el clan que complica la aplicacion de las leyes de VdG) y barreras econémicas (sin
acceso a herencias o la propiedad de la tierra, falta de oportunidades laborales).

Jovenes lideran el cambio

2 lineas de accion en el desarrollo de las actividades

1. Fortalecimiento del compromiso de la comunidad en la prevencién y respuesta a la VdG, de
esta forma se han potenciado los sistemas comunitarios, con la facilitacion de conocimientos
y habilidades a actores sociales clave que, movilizan a la comunidad y crea un movimiento
contra la VdG.

2. Aumento de la asistencia escolar de las ninas mediante la mejora de la higiene y salud
menstrual (MHM) creando espacios seguros para evitar absentismo escolar de las
estudiantes durante su menstruacion.
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Rehabilitacion centro de salud de Atayale

Ficha Técnica de Caracterizacion

Pais Etiopia Linea de actuacion Salud materna infantil

Objetivo Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacion, residente y
desplazada, de la regién de North Shewa, Etiopia

Grupo meta 40.000 personas

Donante/ Laboratorios Vinas

Financiador

oDS A

e
Organizaciones | Amref Health Africa, personal sanitario centro de salud de Atayale, oficina

asociadas y/o regional de salud.
colaboradoras

Contexto de la comunidad atendida

Amhara es la region etiope con peores datos de
mortalidad de menores de cinco anos, infantil y -
neonatal. La mortalidad neonatal ha disminuido, pero
sigue siendo la mas alta de Etiopia (47/1.000
muertes) y sufre la tasa mas alta de ninos con
sintomas de enfermedades respiratorias agudas.
Segln UNICEF, el analisis de superposicion de
privaciones muestra que el 45% de los ninos menores
de 5 anos de Amhara carecen simultaneamente de
nutricion y servicios sanitarios basicos, asi como de '
un saneamiento adecuado. Aunque ha habido una  S€ mejoraron las condiciones del Centro de
constante tendencia a la mejora de estas tasas entre ~ “2d de Atalaye

2005 y 2016, el reciente conflicto ha traido consigo

una fuerte regresion.

—

En el distrito donde se sit(a el Centro de Salud de Atayale, la prestacion de servicios sanitarios
se ha visto muy afectada por el conflicto interno de los Gltimos cuatro anos. Se calcula que en
los udltimos 4 anos se han destruido 90 millones de ETB de recursos en las instalaciones
sanitarias del distrito.

Desarrollo de las actividades
El proyecto contribuye al fortalecimiento de los servicios de salud materna infantil y de la
poblacién en general a través de:

= Rehabilitacion de las consultas de Medicina General y el laboratorio/almacén.
=  Equipamiento de las salas rehabilitadas para poder prestar servicios médicos de calidad
a los pacientes que asisten a consulta.
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Rehabilitacion de consulta de pediatria en centro de salud de North Shewa

Ficha Técnica de Caracterizacion

Pais Etiopia Linea de actuacion Ayuda humanitaria

Objetivo Contribuir a mejorar las condiciones de salud de las mujeres embarazadas,
lactantes y menores de 5 aios, rehabilitando la sala pediatrica de un centro
de salud de North Shewa, en la regidon de Amhara, Etiopia

Grupo meta 4.500 mujeres embarazadas, lactantes y menores de 5 anos de North Shewa
y de las mujeres y ninos/as desplazados/as que huyen de violencia en la
vecina region de Tigray.

oDSs 3
—/b\/\v

Donante/ AMA

Financiador

Organizaciones | Amref Health Africa, personal sanitario de North Shewa, oficina regional de
asociadas y/o | salud.
colaboradoras

Contexto de la comunidad atendida

Este proyecto se enmarca en la respuesta a la
emergencia provocada por el conflicto bélico
conflicto en Etiopia entre el gobierno central y la
region de Tigray. La crisis humanitaria derivada del
conflicto ha intensificado los problemas de
abastecimiento y las familias tienen dificultades
para llevar una alimentaciéon adecuada, lo que ha
provocado el aumento de las tasas de anemia en
mujeres embarazada y lactantes y el retraso en el
crecimiento de ninos menores de cinco anos. Amref
Health Africa pretende contribuir a mitigar los
efectos del conflicto centrandose en la
reconstruccion del sistema sanitario en las
regiones mas afectadas.

En asistencia pediatrica

Desarrollo de las actividades
El proyecto contribuye a reestablecer los servicios de salud materno-infantil mediante:

= La rehabilitacion de una consulta pediatrica
= El equipamiento de la consulta pediatrica para poder prestar servicios médicos de
calidad
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Soungkou tol folo: Garantizar el acceso de las adolescentes a servicios de salud sexual y
reproductiva de calidad a pesar de la epidemia COVID 19

Ficha Técnica de Caracterizacion

Pais Senegal Linea de actuacion Salud sexual y reproductiva
Objetivo Reducir la exposicion de adolescentes y jovenes a comportamientos sexuales
de riesgo acentuados por la epidemia mediante un mayor acceso a servicios
de salud sexual y reproductiva de calidad.

Grupo meta 15.600 adolescentes y jovenes
0ODS 8 Suoksne
—fb\/\v
Donante/ AECID
Financiador
Organizaciones | Amref Health Africa, region médica y organizaciones de base social
asociadas y/o

colaboradoras

Contexto de la comunidad atendida

En Senegal, los adolescentes (10 a 19 anos)
representan mas del 22% de la poblacién, pero la
inclusion de la SARJ en las politicas del Gobierno es
escasa, reciente y Sédhiou se caracteriza por un bajo
nivel de cobertura de salud (1 hospital por 483,769
habitantes; 1 médico por 53,387 habitantes; 1
enfermera por 6,549 habitantes; en 2020 no cuenta
con ginecdlogo, pediatra ni cirujano pediatra). En
cuanto a los servicios de salud sexual para
adolescentes y jovenes, solo hay 1 Centro de
Orientaciéon para Adolescentes, 1 Centro Médico-
escuela y muy pocos espacios juveniles funcionales.

Se fortalecio la prestacion del servicio de
salud sexual y reproductiva

Desarrollo de las actividades

Se han venido desarrollando soluciones alternativas para garantizar la continuidad de la atencion
y la informacion o la prestacion de servicios de salud sexual y reproductiva para las adolescentes
y estimulando la demanda de estos servicios de salud estableciendo un entorno propicio para la
realizacion del derecho a la salud de los y las adolescentes en las comunidades, incluida la lucha
contra el resurgimiento de normas de género desfavorables entre las adolescentes y los hombres.
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Bamtaaré Rewbé- Honrar a las mujeres

Ficha Técnica de Caracterizacion

Pais Senegal Linea de actuacion Lucha contra la violencia de
género
Objetivo Sensibilizar a las mujeres adolescentes, jovenes y adultas para que

conozcan, promuevan y revindiquen los DDHH, el acceso a los servicios de
salud sexual y reproductiva y lideren la lucha contra la MGF en un entorno de

equidad
Grupo meta 10.448 adolescentes y jovenes
0ODS M., |5
—fb\/\v g'
Donante/ Ayuntamiento de Madrid + ACS + Quantum
Financiador

Organizaciones | Amref Health Africa, alcaldia de Kolda, distrito sanitario, adolescentes y
asociadas y/o | jovenes y asociaciones de base comunitaria
colaboradoras

Contexto de la comunidad atendida

La prevalencia a nivel nacional de MGF oculta
grandes disparidades, mas alta en el sur del pais,
Kolda, donde los indices de MGF permanecen
muy altos (81.5%), comparados con otras zonas
urbanas como Dakar. La mitad de las mujeres
han sido circuncidadas durante la primera
infancia y la gran mayoria antes de los 9 anos, lo
que se explica por ser practicada por casi todos
los grupos étnicos en la zona,
independientemente de su religion y las
presiones sociales de comunidades, familias y
esposos. La practica es considerada como un
evento cultural, un rito de paso, realizada un Los jovenes se convirtieron en activistas de cambio
91% por cortadoras tradicionales, y relacionada

con la aceptabilidad social y el matrimonio.

Desarrollo de las actividades

Mejoramiento de las oportunidades de las mujeres para ejercer sus derechos legales y sociales
en la ciudad de Kolda proyectado hacia el afno en el 2030, con la implementacion de una
estrategia basada en el acceso a la informacion, el fortalecimiento de las organizaciones
comunitarias, instituciones publicas y del sistema sanitario.
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Taxawu Khaleyi ak Gox Bi -Los ayuntamientos apoyan a los jovenes-: Apoyo a los municipios de
la periferia de Dakar en la realizacién de sus competencias sanitarias para una mejor resiliencia
de las poblaciones frente a la crisis COVID-19

Ficha Técnica de Caracterizacion

Pais Senegal Linea de actuaciéon | Mejora de la gobernabilidad sanitaria en
materia de salud sexual y reproductiva
Objetivo Fortalecer las capacidades de los equipos municipales, desarrollar una

oferta sanitaria local y establecer un sistema de salud coordinado por los

municipios promoviendo la participacion ciudadana.

Grupo meta =  6.500 joévenes y adolescentes (10-24 anos. 50% Hombre 50% Mujeres)

= familias (al menos 2.000 progenitores y tutores) sensibilizados sobre la
Salud Sexual Reproductiva y la preparacion para los riesgos sanitarios.

0DS 3 e

e

Donante/ Ayuntamiento de Madrid
Financiador
Organizaciones | Amref Health Africa, municipalidades, personal funcionario, adolescentes y
asociadas y/0 | jovenes, organizaciones de base comunitaria.

colaboradoras

Contexto de la comunidad atendida

Nace de la constatacion realizada por Amref durante
la gestion del COVID-19, periodo en el cual los
municipios, a pesar de tener competencias
sanitarias, no han recibido apoyo suficiente en la
ejecucion de éstas y, por tanto, no se imponen como
un nivel clave en la planificacion y ejecucion de los
programas de salud comunitaria. A esto se suma,
que en los tres municipios en los que se desarrolla

o Se apoy6 a los municipios en sus
el proyecto, en la periferia de Dakar, en Senegal, son  competencias sanitarias

preocupantes los indicadores de salud de los
adolescentes y jévenes y existe una significativa falta de infraestructuras.

Desarrollo de las actividades

Durante el primer ano de implementacion del proyecto, en coordinacién con el Ministerio de Salud
y Asuntos Sociales, municipalidades, jévenes y adolescentes, organizaciones de base y cargos
electos en la zona de ejecucion, se ha trabajado en la revision y actualizacién de la Guia de
Funcionarios Electos para la Gestion de la Salud Comunitaria. Esta guia va a ser validada por el
Ministerio de Salud y de aplicacion a nivel nacional en todos los municipios de Senegal como
referente para facilitar la gestion de la salud comunitaria a nivel municipal. Para la continuacion
del proyecto, se prevé la formacién de 60 miembros de los equipos municipales en materia de
planificacion, elaboracién de presupuestos y desempeino de actividades relacionados con la
jurisdiccion sanitaria; la reactivacion de 3 Comités de Desarrollo Sanitario; la realizacion de
talleres para la elaboracién de planes estratégicos comunales; apoyo a los Comité locales en la
movilizacion de recursos y la formacion 30 de jovenes activistas como agentes transformadores
de cambio. Actividades que se prevé redunden en el bienestar de las poblaciones, especialmente,
en los jovenes y adolescentes. Esta iniciativa municipal también supone cuestionar las normas
de género desfavorables para las mujeres e incluirlas como agentes fundamentales del proceso.
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Asegurado el derecho humano a la higiene menstrual en las escuelas de la ciudad de Mwanza

Ficha Técnica de Caracterizacion

Pais Tanzania Linea de actuacion Agua y saneamiento

Objetivo Garantizar los derechos de la poblacién escolar de la ciudad de Mwanza en
materia gestion de la higiene menstrual y saneamiento inclusivo

Grupo meta 8.327 ninas y adolescentes entre 10y 19 anos que estudian en 30 escuelas
plblicas

ODS 3o B Mo

v (3]
Donante/ Junta de Castilla y Le6n

Financiador
Organizaciones | Amref Health Africa, escuelas, equipos directivos, docentes, asociaciones
asociadas y/o | de padres, Amref Health Africa, Gobierno Nacional y Regional, Juntas
colaboradoras | Municipales de Nyamagana e llemela.

Contexto de la comunidad atendida

La higiene menstrual (HM) es fundamental para la
dignidad y el bienestar de las mujeres y las ninas y
es una parte importante de los servicios basicos de
higiene, saneamiento y salud reproductiva a los
gue toda mujer y nina tiene derecho. Sin embargo,
las escolares de Mwanza no tienen acceso a
instalaciones WASH seguras y privadas, a
productos de higiene intima adecuados ni a
educacion sobre HM. Esto, junto con tabls
culturales muy arraigados en la sociedad vy
restricciones relacionadas con la menstruacion
repercute negativamente en la salud, autoestima, :
rendimiento escolar y autonomia de las nifas y  Lacomunidad escolar participo en la ejecucion del
adolescentes. Lo que es un proceso bioldgico  Proyecto

natural se convierte en un obstaculo para la

igualdad de género, que provoca discriminacion y socava otros derechos como el de la educacion,
salud, dignidad o trabajo.

__ &7 PERRESE, > =0 sl

Desarrollo de las actividades

= Mejorando la disponibilidad, el acceso y la calidad de las infraestructuras de saneamiento
respetuosas con las necesidades especificas de las escolares para una adecuada gestion de
la higiene menstrual (GHM)

= Fortaleciendo la aceptabilidad ciudadana de la menstruacién y las capacidades de la
comunidad escolar y su entorno para hacer efectivas practicas adecuadas de GHM

= Documentando y divulgando las mejores practicas del proyecto para la promocién de politicas
publicas y el reconocimiento normativo de higiene menstrual en la escuela publica
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4., Amref Salud Africa en medios de comunicacion y redes sociales

Desde la Direccion de Comunicaciones se consolidé durante el segundo semestre del ano 2022
un proceso de redireccionamiento de los esfuerzos de posicionamiento de la marca de la
organizacion tanto en medios de comunicacion nacionales (digitales y tradicionales) y en las
redes sociales.

Medios de comunicacion nacionales digitales y tradicionales

Amref Salud Africa celebra su XXV aniversario
https://www.rtve.es/play/audios/africa-hoy

AMREF Africa: los médicos "voladores"
https://www.rtve.es/play/videos/parlamento/parlamento-reportaje-amref-
africa-medicos-volantes-19112022/6740590/

Dos presas de arena mitigan el drama del agua en Kenia
https://elpais.com/economia/especial-rsc/2022-11-28/dos-presas-de-
arena-mitigan-el-drama-del-agua-en-kenia.html

PMFarma Ninguna mujer deberia perder su vida por dar a luz
https://www.pmfarma.com/entrevistas/3351-entrevista-a-irene-tato-

presidenta-de-la-fundacion-amref-salud-africa.html

Telemedicina: una ventana al desarrollo sanitario en Africa
https://www.fundacionrecover.org/blog/telemedicina-una-ventana-al-
desarrollo-sanitario-en-africa/

Fundacién Hospitales
Recover para Africa

El 7 de febrero 2022 tuvo Ilugar en elCentro de Prensa
Asturiano en Oviedo un encuentro en el que la presidenta de Amref Salud
Africa D? Irene Tato presentd las dramaticas consecuencias para las
victimas de la mutilacion genital femenina (MGF) una horrible practica, que
a pesar de ser ilegal sigue practicandose en decenas de paises de todo el
mundo
https://www.Ine.es/oviedo/2022/02/08/irene-tato-mutilacion-genital-
drama-62431967.html

Retos de la era post pandémica: salud global, integracion y prevencién
sociosanitaria.

Retos de la era post pandémica: salud global,
integracién y prevencién sociosa
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Redes sociales

La mayor parte del trabajo comunicacional se fortalecié6 en el mes de septiembre con la
incorporacion de la directora de comunicacion, quien impulsd para la promocion de la marca
Amref Salud Africa en Redes Sociales por varias razones: Al menos el 60% de las comunicaciones
se transmiten a través de las plataformas digitales por sus bajos constes de produccion y rapidos
tiempos de respuesta.

1. Las cuentas de nuestras Redes Socales se mantuvieron activas semanalmente
(Instagram, Facebook, Twitter, LinkedIn y YouTube)

2. Elcontenido no solo estuvo dirigido a informar de los programas sino a tomar una postura
critica y reflexiva en los temas de interés y a los dias emblematicos vinculados a la salud
y los asuntos africanos.

3. Se puso especial cuidado en el tratamiento de los asuntos africanos, combatiendo
estigmas discriminatorios y trabajando de forma interactiva con el resto de las oficinas

de Amref Health Africa.
Redes Seguidores Alcance Observacion
1.934 296.322 Alcance de la distribucion organica y/o
pagada
2.036 26.535 Impresiones totales
605 605 Las visualizaciones se reportan desde

el 1 de julio de 2022

B O29E¢E

3.830 1.741.143 Alcance de la distribucién organica y/o
pagada
10 nuevos 2.700 28.300 (visualizaciones las miniaturas
videos visualizaciones de los videos incompletas)
completas
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5. Eventos de la organizacion

Dentro de la estrategia de comunicacién y sensibilizacién de Amref Salud Africa se considera
determinante realizar eventos institucionales. En el ano 2022 se realizaron dos eventos
especiales con motivo de la celebracion del XXV aniversario de nuestra organizacion: un cocktail
solidario en junio y un acto en el Congreso de los Diputados en noviembre.

Cocktail Solidario

El de 6 junio 2022 en el marco de la celebracion de los 25 anos de trayectoria y desde nuestra
fundacion, se ofrecié un Cocktail Solidario, contando con la asistencia de un centenar de amigos
y donantes particulares que colaboraron con nuestra rifa solidaria. Fue el Gltimo acto de nuestra
directora Aisha Al-Said antes de asumir sus nuevas responsabilidades en UNICEF, desde aqui le
damos las gracias por todo el trabajo aportado.

E amref
' .gj

5' 3
~

COCKTAIL SOLIDARIO

A ‘ 25 aniversario por la

Improshow- Ainhoa Vilar en A'f.ri(a
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Celebracion XXV Aniversario en el Congreso de los Diputados

El 16 de noviembre, en la Sala Ernest Lluch,
gracias a la intervencion de la diputada vy
miembro del patronato D? Valentina Martinez
Ferro, tuvo lugar un emotivo acto en el que, tras
sus palabras de bienvenida, tuvimos la
oportunidad de escuchar dos conferencias
sobre el papel de la salud global impartidas por
D?. Eva del Hoyo Barbolla, directora general de
Politicas de Desarrollo Sostenible del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacion de Espana; y D. Borja A
Cabez6n Royo, Embajador en Mision Especial . e ;

para la Covid-19 y la Salud Global. Representacion del patronato

Tras la intervencion de nuestra presidenta Irene Tato Maluquer haciendo un recorrido de los
principales hitos logrados por la fundacién y de las palabras de felicitacion del CEO de Amref
Health Africa Dr. Githinji Gitahi, las vicepresidentas D* Carmen Pena y D* Marta Sanchez
entregaron diplomas y el libro de Nice Nailantei a una docena de personas en agradecimiento a
su trabajo, considerado imprescindible por la huella imborrable dejada en Amref.

Sorprendimos a algunos de nuestros voluntarios
mas fieles como el notario Jesls Maria Ortega
Ferndndez y la joven Raquel Segoviano,
agradecimos a la socia con mayor antiguedad
colaborando desde hace 23 anos D* Amaya De
La Pena Del Barrio. Reconocimos la labor del
exdirector D. Alfonso Rodriguez Maroto y de
Teresa Sanjurjo Gonzalez directora de la
Fundacion Princesa de Asturias. lgualmente
destacamos el importante papel de los donantes

AECID, FERROVIAL, ACS, CLEAR CHANNEL vy
Sala Ernest Lluch en el Congreso de los Diputados QUANTUM SOLUTIONS.

Entre otros amigos a los que Amref quiso agradecer sus aportaciones estuvieron D. Vicente
Montes Gan, el socio del despacho Uria Menéndez D. Jaime Pereda Espeso, el socio de Munoz y
Asociados D. Alberto Mufoz Villareal el informatico D. José Manuel Enrici, D. Carmen Gonzélez
Poblet, D. Alejandro Echegaray Arteaga, D. Alejandro Lopez Rodriguez, D. Gabriel Guzman Uribe,
el profesor Ignasi Carreras Fisas director del programa ESADE-PWC de Liderazgo Social del
Instituto de Innovacion Social y finalmente al equipo de la seccién Planeta Futuro de El Pais, las
periodistas Alejandra Agudo y Lola Huete. Mencion especial tuvo el presidente fundador Dr.
Alfonso Villalonga.
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Fundacién Princesa de Asturias
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6. Patronatos 2022

El 9 de junio de 2022 Amref Salud Arica honré a Cristina Morodo, quien se retiré del Patronato
después de una década al servicio de la organizacion

Presidenta: Irene Tato Maluquer

Vicepresidenta primera: Carmen Pena Lopez
Vicepresidenta Segunda: Marta Sanchez Menan
Tesorero: Aristobulo de Juan

Vicesecretario: Pedro Pablo Merino

Vocales: Alvaro Hachuel, Alvaro Rengifo Abbad, Coriseo
Gonzalez, Grace Obrado, Ivan Gonzalez Garcia, Jesus
Varela Bellido, Maria Belén Ferro Rey, Rosa Garcia-Tizon,
Valentina Martinez Ferro, Vicente Montes Gan.
Secretaria (no vocal): Carmen Gonzalez Poblet

El 13 de diciembre se realizo el segundo
Patronato del 2022 que conté con la incorporacion de la profesora del IE University Grace Obado.

Diez retos para un Patronato de excelencia

Desde junio de 2022 nuestro Patronato se comprometié a sumar esfuerzos ante los nuevos
desafios de la organizacién plasmandolo en un decalogo

e Dedicar tiempo a la reflexion estratégica para poder cumplir con la misién y visién de la
fundacion.

e Trabajar para asegurar la sostenibilidad de la organizacion. Colaborar en la estrategia de
captacion de fondos irrestrictos (donantes individuales y corporativos privados)

e Mentalidad colaborativa; los debates de calidad son los que aportan valor a la organizacion.

e Supervision de los riesgos que puedan dainar la reputacion de la organizacion.

e Asegurar que los valores y la estrategia de Amref estén alineados.

e Compromiso con la estrategia y vision de Amref a largo plazo.

e Proactividad proponiendo temas para la agenda de trabajo.

e Conocimiento directo de los programas y actividades de cooperacion de Amref Health Africa
para transmitir seguridad confianza al hablar en nombre de la organizacién a publicos
externos.

e Demandar y a la vez garantizar la transparencia necesaria que nos exige la rendicion de
cuentas.

e Ayudar a incorporar al patronato talentos profesionales con capacidades diferentes.
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En cumplimiento con el compromiso de autoevaluacién adquirido a mediados del ano 2022
Patronato, en diciembre pasado se realiz6 la primera encuesta de satisfaccion.

VWOoOoOU>Xr-rcovm?>x
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El 62,5% de los patronos se
siente muy satisfecho como
miembro, el 37,5% restante se
considera satisfecho.

Los Patronos consideran que su
rol como embajadores aporta
valor a la organizacion.

El 87,5% de los Patronos
conocen los proyectos que llevan
a cabo en la organizacion.

I,':"\

15

Uno de los aspectos mas
relevantes para los Patronos es
aportar en la mejora de la salud
en Africa.

0e®
L\

Alineados con la transparencia el
87,5% de los Patrono considera
importante recibir informacién
sobre gobernanza de patronatos.

El 100% de los Patronos tienen
la intencion de seguir
colaborando al culminar su
mandato.
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7. Composicion del equipo actual

Sede Central

Directora general:
Aisha Al Said. (Hasta julio)

Directora de Comunicacion:
Iraxis Bello (Desde septiembre)

Equipo de Programas de Cooperacion Internacional:
Carmina Monge

Ana Gallego

Mar Diaz (Desde mayo)

Fundraising Marketing:
Javier Espinosa (Desde marzo)

Administracion:
Concha Martin-Caro

Sedes regionales

Sede de Asturias #® Sede de Castillay Ledn
Santiago Gonzalez-Alver( Benito Cartajosa Gonzalez
(Valladolid)

@
D

ﬁ} Sede de Islas Baleares
D

Carmen Junco Diez
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8. Amref Salud Africa en nimeros
Fondos y cuentas auditados
BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2022
N* CUENTAS ACTIVO d :

A) ACTIVO NO CORRIENTE 251075 1.870,00
Hil, Inmovilizado material 5 840,76 0,00
VL. Inversiones financieras a largo piazo 7 1.870,00 1.870,00

8) ACTIVO CORRIENTE 1.702.836,56 1.468.796,
/L. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 7 68.300,76  169.782,46
lVI. Inversiones financieras a corto plazo 230.095,45 256.237,64
Vil. Periodificaciones a corto plazo 5.151,25 4.721,70
VIII, Efectivo y otros activos liquidos equivalentes i) 1.409.280,13| 1.048.048,24
[ToTAL ACTIVO (A+B) 1.706.347,33  1.470.666,04

N® CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO © D 2

A) PATRIMONIO NETO 1.616.606,51 1.327.616,87
A-1) Fondos proplos 8.1 260.106,87|  248.752,37
L Dotacion fundacional a1 59.999,20 59.989,20
1. Dotacién fundacional 59.968.20 59.909,20
ll. Excedentes de ejercicios anteriores 81 188.753,17 187.651,13
IV. Excedente del ejercicio 8,1 1.354,50 1.102,04
|A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 82 1.366.499,64| 1.078.864,60
B) PASIVO NO CORRIENTE 67.271,95 118.771,95
I. Provisiones a largo plazo 8 67.271,55 68.771,95
ii. Deudas a largo plazo 8 0,00 50.000,00

C) PASIVO CORRIENTE 21.468.87 24.277,
{1, Deudas a corto plazo 8 573,29 3.704,67
3. Otras deudas a coro plazo 573,29 3.704,67
V1. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8 20.895,58 20.572,45
1. Acreedores varnos 7.233,12 4.915.82
3. Pasivos por impuestos corrientes 7.73643 0.744 44
4. Otras deudas con las Administraciones Publicas 5.926,03 5.812,19
I TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 1.705,347,33  1.470.666,04

L
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CUENTA CE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 34 DE DICIEMBRE DE 2022
(importes en Eures)
» Droe Haber
CUENTAS Nota
1. Ingresos ce la actividad propla W0 1.084.731.37 1459 567,00
€) Ingresns de pramadiones, patiocinadores
y colsterscions 208777 48 290.086.32
d) Subvoncicnes, JoNasonos y egaios
rputedos al sxcedans del eutico 004 48425 117267080
3. Gastos por aywdas y ctroa 0.2 A47.73600 1.104,178,01
) Ayudas meowianes 047 73650 110497801
b} Ayadns 0o monetariss
o) Gawlos pov colazoraciones y df drgano de gobiemo 000 000
4. Aprovisionsmientes
a) Trabajos reaizacos por oras emprozos w02 00 000
7. Ctros ingreacs de ks actividad w2 6150000
4. Gastos de personal® 0.2 23727353 24493158
%, Otros gastos de la actividag* 10.2 -160.561,35 «135.303,02
10, Amertizacidn dul Inmovilizado® 10,2 43,24 -23.%4
A1) EXCEDENTE DE LA ACTMIDAD
{142404845064T4R+8+100 114124 1) 26.936,6% 17.368,38
14. Ingresos financieros 101 0,00 000
16, Varfacion de valor razomable ea lastramentos Bnancleros 28.142,1% 1934699
15, Gastos financieros -1.830,00 376,00
17. Diferencias de cambio™ 10.2 0,00 050
A2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS [13+14+15+16417) 2T 842,18 1897158
AJ) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.14A.2) 1,384,850 11024
Ad) VARIAGION DE PATRIMONIO NETO
RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL
EJERICICIO (A 3+19]
B} INGRESOS Y GASTOS IMPUTADCS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 1.354,50 1.102,04
1. Subvenclones mecitides &2 1.011.153,27 760.099,50
1. Conaclones y egados rec ibidos £0.930,10 DI04
3. Otras Ingresos y gastos
8.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 1.092.08% 43 #2.713,74
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
EJERCICO
1. Subvenciones recibidm 82 JTIETLT A.175.023,57
2. Domaciones y legados recibidos «73207 .32 -333,835,07
C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO (1424044 804 454,29 “A4.608.65% 04
D) VARIACIONEE DEL PATRIMONIO NETO POR
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIREC TAMENTE AL PATRIMONIO NETO
(B.1+C.1) 2W7835.04 516.94520
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(A4+DeE+F+G+H) 268,539 54 514 343 .26

* Su agne puide ser posiive © negalivo
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Transparencia

Es relevante mencionar que los fondos implementados por Amref Salud Africa provienen
mayoritariamente de recursos publicos, como resultado de su participaciéon en convocatorias
para el acceso a estos recursos.

Fondos totales

= Fondos plblicos = Fondos privados

282.065,00€; 28%

Asi mismo, el 79% los fondos recibidos por Amref se caracterizan por estar su disposicién ligada

a proyectos especificos, es decir, con una destinacion especifica predeterminada desde su
asignacion.

Empleo de fondos

= Fondos ligados a proyectos = Fondos libre disposicion

208.777,48€; 21%

En cuanto a los fondos de caracter privado, el 74% provienen de empresas y fundaciones cuyo

caracter es restringido, es decir, con la adquisicion de compromisos especificos para su uso y
administracion.
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Division de fondos privados

= Empresas y fundaciones (restringidos) = Empresas, socios y donantes (flexibles)

73.287,32 €; 26%

Para cerrar la seccion, es importante puntualizar que la distribucion de fondos en las lineas de
actuacion institucionales tiende a ser proporcional en las cinco mas relevantes, destacando
especialmente la distribucién de fondos a Agua, Saneamiento e Higiene, asi como a Igualdad de
Género.

Inversion en proyectos por lineas de actuacion

0,32%

= Lucha contra la violencia de género

= Gobernabilidad y gestién sanitaria

= Salud materno infantil

= Salud sexual y reproductiva

= Agua, saneamiento e higiene
Igualdad de género

= Ayuda emergencia
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Nuestros socios y otros donantes.
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Numero total de socios: 528

Incremento de socios durante

2022:128
00

Donaciones puntuales durante
2022:1.150

A S § 8
111l

Empresas han colaborado con
nosotros: mas de 20
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NUmero total de socios y
donantes recurrentes: 739

Incremento de nuevos donantes
durante 2022: 57

Q=

&=

Cantidad total de donaciones
aportadas por socios: 45.458

60.500€ recibidos de empresas
en 2022
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Donantes particulares y campanas

oo world B
PROLATAM SL CO 9 S S

Fundacion A.M.A.

@ainds 2 cokares (Google

Donantes con fondos ligados a proyectos

Participaciones

RED
ONGD
MAD

Red de ONGD de Madrid

x LA COORDINADORA =a ?‘ PRESIDENCY

M 6 ASOCIACION ESPANIOLA DE
= FUNDACIONES

DE ORGAMIZACIONES PARA EL DESARROLLO PROJECT
ES BE HU

1

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION
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Para acceder a las memorias previas consulte el siguiente enlace: ﬂg i ng doctors
https://www.amref.es/memoria-anual-de-2020-por-la-salud-global
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