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En recuerdo de todas las victimas de la mutilacion genital
femenina

Desde Amref Salud Africa trabajamos para que las nifias africanas no sufran la
denominada Mutilacion Genital Femenina (MGF). La MGF es la extirpacion, total
o parcial, de los genitales femeninos externos por motivos no médicos. Se prctica
todavia en 29 paises de Africa y Oriente Medio, aunque sea ilegal en 24 de ellos.

(onlleva en muchas ocasiones consecuencias negativas para las chicas que la
sufren. Para empezar, se someten a ella siendo nifias (a veces bebés), por lo

que ni dan su consentimiento al acto ni son conscientes de a lo que se exponen.
Ademas, trae consigo infecciones, problemas para mantener relaciones sexualesy
dificultades durante el embarazo y el parto.

La OMS calcula que unos 125 millones de nifias y mujeres sufren los problemas de
la MGF. El nimero de victimas de esta dafiina prdctica varia en funcién del pais: en
Etiopia, por ejemplo, se practica a un 74% de las nifias, mientras que en Kenia la
cifra se reduce al 27%.

En Kenia y Tanzania, la ablacion se practica durante el rito de paso que realizan las
nifias en su pubertad. Para minimizar el impacto de la MGF, trabajamos con esas
comunidades implementando un rito de paso alternativo consistente en realizar el
mismo rito de paso obviando el momento de la mutilacion. Ademas, sensibilizamos
a hombres, mujeres, nifios y nifias sobre los peligros de esta prctica.

Gracias al trabajo desarrollado por Amref Health Africa para el cambio de actitudes
en las comunidades, ya son varios miles de nifias las que han entrado en la edad
adulta sin sufrir mutilacion.



Carta del Presidente

Queridas amigas y amigos:

Un afio mds, me complace presentaros -a través de esta memoria-
el testimonio vivo y valiente del trabajo de miles de mujeres y
hombres africanos por consequir hacer realidad el derecho a una
vida mejor, a través de la mejora de su salud, la de sus familias y
sus comunidades. Dia a dia, los que formamos Amref Salud Africa
en Espana tratamos de aportar nuestra pequefia contribucion
a ese ambicioso pero irrenunciable objetivo: hacer realidad el
derecho de los africanos a disfrutar de una buena salud.

Vivimos tiempos muy dificiles para el cumplimiento de los
derechos esenciales, con acontecimientos que ponen en
entredicho los pilares de nuestra autodenominada civilizacion
occidental, especialmente para los que vivimos en Europa. A una
crisis econémica que amenaza con hacerse cronica, asistimos
-cada vez con mayor claridad- a una intolerable crisis de valores,
manifestada reiteradamente a través de la inaccion, en el mejor
de los casos, hacia catdstrofes humanitarias como el drama de los
migrantes que cruzan el mar Mediterrdneo o los refugiados que
huyen de la guerra en Oriente Prdximo.

Los que conocemos de primera mano el drama de los paises de
origen de muchas de estas personas somos conscientes de que la
solucidn al flujo migratorio no es sencilla; y también sabemos que
no se resuelve con alambradas, cierre de fronteras ni politicas que
criminalizan a los mds vulnerables. El dmbito de la cooperacidn
al desarrollo, sector al que nos preciamos de pertenecer, se centra
en mejorar las condiciones de las comunidades de estos paises,
en facilitar el acceso a una salud, educacion y recursos esenciales
de calidad. Cuanto mejores son las condiciones en el pais de
origen, menor es la necesidad -y remarco, NECESIDAD, no deseo
ni capricho- de dejar la propia tierra y emigrar, jugdndose la vida,
en busca un futuro mejor.

Es preciso exigir a los gobernantes de los paises europeos un
giro copernicano en sus planteamientos sobre migrantes y
refugiados, dos caras distintas de un drama comun, marcado por
la pobreza y las desigualdades. Si los esfuerzos que se dedican
a blindar las fronteras y reprimir las migraciones se destinasen,
inteligentemente, a respaldar el desarrollo in situ de las naciones,
podemos estar sequros de que estas mareas humanas se verian
progresivamente disminuidas.

El dia a dia de la actividad que desarrollamos en Espafia, sin
embargo, nos muestra una vision muy diferente: cada vez son
mds los particulares y entidades privadas que descubren en la
cooperacion sanitaria en Africa un dmbito por el que apostar.
Una vez mds, la sociedad civil demuestra una mayor agilidad y
acierto en su respuesta a los desafios. Ello, confiamos, debe ser
la avanzadilla de un cambio de enfoque de corte ascendente,
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fluyendo los ciudadanos de a pie y el sector asociativo y
empresarial hasta influir en las decisiones gubernamentales.

Paulatinamente, la realidad de la salud en Africa nos da la razén
sobre el valor de la cooperacidn sanitaria y el desarrollo a nivel
comunitario, con ejemplos muy significativos. La formacion de
matronas para mejorar la atencion materno-infantil en Kenia ha
contribuido, en los ultimos tres afios, a lograr una reduccion de
la mortalidad infantil anual de 100.000 a 70.000. En el mismo
periodo, la mortalidad materna en embarazo y parto ha pasado
de 6.000 a 4.300. Estamos hablando de una reduccidn, en ambos
casos, de un 30% en un periodo de tres afios. Datos como estos
respaldan la eficacia de apostar por la mejora de la salud a nivel
local de forma inapelable.

Sabemos que siempre habrd desafios, siempre aparecerdn nuevos
retos y resurgirdn antiguas amenazas. Estos ultimos dos arios,
recordemos, hemos asistido al estallido de la epidemia de ébola,
sequida de su posterior control y, lamentablemente, de nuevos
casos en zonas que ya se consideraban libres del virus. Nunca
tendremos la certeza de haber derrotado definitivamente la
enfermedad, el sufrimiento o la pobreza en Africa. Sin embargo,
si tenemos la certeza de que, con el trabajo continuado y los
profesionales dedicados en el mismo, cada vez serdn menores
esos obstdculos y cada vez serdn mds fuertes y esperanzadas las
comunidades africanas.

Préximamente nos alinearemos con nuestra central y con muchas
oficinas de la fundacion en Africa, Europa y América del norte,
sustituyendo nuestro tradicional nombre de AMREF Salud Africa
por Amref Salud Africa (en inglés, “Amref Health Africa”). De
ese modo, luciremos con orgullo en nuestro nombre la razén de
nuestra existencia y el objeto de nuestra dedicacién: mejorar la
salud en el continente africano.

Como siempre, no quiero terminar esta carta sin hacer
un reconocimiento publico de todas las personas -socios,
colaboradores, voluntarios y amigos- que hacen posible que
nuestro trabajo contintie acercando la salud a los que mds lo
necesitan, en las zonas mds desfavorecidas y remotas de Africa.
Mencidon especial merecen las mujeres que se han sumado
como madrinas a nuestra campana de formacion de matronas
africanas: muchas gracias a todas ellas por su generoso
compromiso.

Alfonso Villalonga
Presidente de Amref Salud Africa



Testimonio

UN DIiA EN LA VIDA DE:

AMINA ABDU, 25 ANOS.
ESTUDIA PARA SER
MATRONA GRACIAS A UNA
BECA DE AMREF SALUD
AFRICA

7.30 am: Me levanto en mi cuarto compartido con otras 5 compafieras para ir a clase en el
Samara Health Science College de Afar, mi regidn, en Etiopia. Naci en una aldea cercana a la
carretera principal, con pocos servicios (las escuelas y los hospitales estaban lejos), y gracias a
la beca de Amref, después de graduarme del instituto me trasladé al campus de Samara para
iniciar mis estudios. Afar es una region dura, un desafio para los que nacemos aqui, aunque la
amamos como cualquier autoctono ama a su tierra. La sequia es constante, agravada ademas
este afio por El Nifio, que ha hecho que la estacién de lluvias sea practicamente inexistente.

8.30 am: Desayuno con mis compafieros: los de enfermeria, las que se preparan para ser
matronas y los que estudian documentacion sanitaria, y me dirijo a las aulas. Hoy me tocan
tres horas de teoria, descanso para comer, y cuatro horas de practicas en el centro de salud. De
camino a clase me encuentro con Salomon y Hewait, dos de mis profesores. Los docentes viven
en el campus con nosotros, pero en casas aparte donde pueden traer a sus parejas e hijos.

12.00 pm: Acaba la clase tedrica. Ha sido muy interesante y he tomado muchos apuntes.
Tengo que atender bien porque estoy a punto de acabar mi primer afio, de los tres que tiene
mi diplomatura, y en breves me toca el examen evaluador que el gobierno nos prepara
anualmente. Voy a comer algo, jqué hambre!

1.30 pm: Después de comer en el campus y jugar un poco a ping-pong en la sala de recreativos
que también tiene el recinto, voy al centro de salud a hacer las practicas. Hoy me toca mi parte
favorita: control de infecciones, aunque también dedicaré un rato a hacer camas de forma que
no moleste al paciente.

6.00 pm: Ya he acabado las précticas, estoy cansada pero atn tengo que ir a la biblioteca un
rato a prepararme el examen estatal. Este fin de semana no voy a poder estudiar porque me
voy a mi pueblo (la beca me incluye varios desplazamientos al afio), ya que mi prima Seida ha
tenido una nifia y quiero conocerla. Me preocupa que Seida quiera practicarle la mutilacién
genital su hija, tendré que hablar con ella. En clase y desde Amref me han ensefiado que
la ablacién no conlleva nada positivo pero si un montdn de consecuencias negativas, como
infecciones, sangrado, dolor... jIncluso puede ser mortal! Supongo que ahora que estudio
algo relacionado con ciencias de salud, y que en unos afios me convertiré en una profesional
respetada, mi prima me escuchard mas cuando intente disuadirla con argumentos sanitarios
y cientificos.

8.00 pm: Después de dos horas de estudio, voy a cenar con mis compafieras de la diplomatura.
En la cena hablamos de lo que queremos ser en un futuro y en lo que haremos cuando
acabemos de estudiar. Muchas quieren sequir estudiando y convertirse en doctoras. Yo no soy
tan ambiciosa, me conformo con ayudar a las mujeres de mi aldea y a las de alrededor a dar
a luz sin problemas y a aconsejar sobre salud sexual y reproductiva, ayudando a los demds
gracias a los conocimientos adquiridos por la beca de Amref.

10.30 pm: Se acabd la jornada. Voy a dormir pensando en el viernes por la noche, cuando
me reencuentre con mis padres y hermanos y coma la deliciosa wat con injera que cocina mi
madre.
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Quiénes somos

“En 1956, tres médicos -Michael Wood, Archibald McIndoey Tom Rees- elaboraron un plan
innovador para proporcionar asistencia médica a regiones remotas de Africa Oriental. . .

En aquellos momentos habia un médico por cada 50.000 personas en el este de Africa.

Las instalaciones médicas eran escasas y de muy dificil acceso, haciendo que consequir atencion
médica esencial fuera muy complicado para la poblacion de las zonas rurales mds remotas. . .”
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Amref Health Africa es la primera ONGD sanitaria del
continente africano. Desde hace casi 60 aiios, trabaja-
mos en Africa contribuyendo al desarrollo socio-sanita-
rio, especialmente, de las comunidades mas remotas y
marginadas.

Vision: lograr el cambio duradero en la salud de Africa, facili-
tando a las comunidades aquellos conocimientos, habilidades y
medios para que puedan mantener su buena salud y romper el
ciclo “mala salud-pobreza”

Mision: lograr que cada africano pueda disfrutar del derecho a
una buena salud, fomentando la creacion de redes de comuni-
dades informadas que trabajen junto a los profesionales sanita-
rios en fortalecer los sistemas locales de salud.

Fundada en Nairobi en 1957 por tres cirujanos, desde su crea-
cion la fundacion ha rescatado, cuidado y formado a millones
de personas. Amref Health Africa cuenta en la actualidad con
alrederor de 1.000 trabajadores contratados en terreno -el 97%
de ellos, africanos-, opera 155 proyectos de desarrollo de la sa-
lud a través de sus sedes en cinco paises (Etiopia, Kenia, Sudén
del Sur, Tanzania y Uganda) y sus centros regionales “hub” de
Africa del Sur (con sede en Sudéfrica) y Africa Occidental (con
sede en Senegal). Esto hace posible que el apoyo de nuestra or-
ganizacion llegue a personas de mds de 35 paises a través de los
programas de formacion, asesoramiento y sensibilizacion. Sélo
entre 2012 y 2013, 11 millones de personas se beneficiaron de

nuestros proyectos de desarrollo, y mds de 160.000 profesiona-
les sanitarios fueron capacitados a través de programas y pro-
yectos de Amref Health Africa.

Enlos paises en los que opera, Amref Health Africa estd presente
con centros de salud y cirugia mévil, prevencion, vacunacion y
oftalmologia, capaces de brindar atencion médica a las pobla-
ciones rurales y némadas. También a través del servicio de avio-
netas medicalizadas, los “Flying Doctors’, Amref Health Africa
presta atencion especializada regular y formacion quirdrgica a
maés de 150 hospitales rurales de zonas remotas. Ello supone un
servicio potencial a 70 millones de habitantes distribuidos en
un drea de 1,7 millones de kilémetros cuadrados: una superficie
tan grande como toda Europa occidental.

El compromiso de Amref Health Africa en el campo de la preven-
cion, la educacion sanitaria y la formacion de personal sanitario
local se guia siempre por la generacién de resultados sosteni-
bles y beneficios permanentes a través de modelos exitosos
replicables en otros lugares.

Fuera de Africa, la red internacional de la fundacién cuenta con
oficinas en Europa, EE.UU. y Canadd. En Espafa, nuestra entidad
-Amref Salud Africa- mantiene actividad desde 1997, con sede
en Madrid y delegaciones en Catalufia, Castilla y Ledn, Castilla-
La Mancha, Pais Vasco, Canarias, Navarra y Valencia.



Amref Health Africa

Nuestra estrategia

Persequimos mejorar la salud en Africa reduciendo las desigualdades entre las comunidades rurales y el resto del sistema de salud.
Para ello, nos centramos en la mejora de la salud de las mujeres y los nifios mediante tres ejes basicos:

1.Trabajo directo con las 2. Fortalecimiento de las 3. Incidencia politica:

comunidades para mejorar comumdade.s y desarrollo Mediante los modelos de enfoques

la salud. de sus capacidades para innovadores de Amref Health Africa
mejorar su respuesta en temas  para gestionar la informacion sanitaria

Amref Health Africa trabaja para

; sanitarios. logramos influir en las politicas
empoderar a las comunidades

sanitarias nacionales y regionales, y

africanas, para que sean capaces Al formar trabajadores sanitarios . S
. . o e ) en la correspondiente asignacion de
de definiry atender sus propias cualificados en Africa, y al mejorar I
necesidades de salud y tengan voz en la planificacion en prestacion de '
el disefio y la gestion de sus servicios servicios, garantizamos que los
de salud sanitaria logramos influir sistemas sanitarios sean mas capaces
en las politicas sanitarias nacionales de responder a los retos de salud del
y regionales, y en la correspondiente continente.

asignacion de recursos.
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Se encuentra entre las primeras 60 ONG a nivel mundial
(ranking de “The Global Journal”).

Nuestro trabajo ha sido reconocido con galardones como Premio Gates
Bill & Melinda Gates de Salud Global (2005), Premio Humanitario Conrad
N. Hilton (1999), Premio Johnson & Johnson de «visién y dedicacion» a la
gestion de la formacion y liderazgo para los profesionales sanitarios (2009),
Reconocimiento en la Conferencia Mundial sobre Recursos Humanos para
a Salud sobre los programas innovadores sobre formacidn de profesionales
sanitarios en Africa (Bangkok, 2011), Premio «Ambulancia Aérea del Afio »
de la International Travel Insurance Journal (ITl), (Lisboa 2011), el Premio
de la Federacion Mundial de Asociaciones de Salud Publica (13° Congreso
Mundial del Foro de Salud Publica (Addis Abeba, 2012), el premio por su
aportacion a la salud materna (5° Objetivo de Desarrollo del Milenio) del
MDGs Trust Fund o el Premio del Il Foro Global de Recursos Humanos (Recife,
Brasil, 2013) por su formacion de profesionales sanitarios africanos.
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Amref Salud Africa

Desde Amref Salud Africa -la oficina en Espafia de la red internacional de
Amref Health Africa- trabajamos por apoyar el desarrollo sanitario en el
continente africano, al tiempo que sensibilizamos a la poblacién espafiola
sobre la realidad de la salud en Africa, superando estereotipos y topicos
sobre el continente. A pesar del contexto dificil de los tltimos afios, con los
conocidos recortes en financiacién publica a los proyectos de cooperacion
—especialmente en zonas donde nosotros trabajamos-, sequimos dedicando
nuestros esfuerzos, con ilusién, a conseguir apoyos que permitan continuar
impulsando los -tan necesarios- proyectos de salud.

Queremos que, cada vez, sean menores las cifras de mortalidad materna e
infantil por causas evitables; que, cada vez, més nifias y mds mujeres decidan
su futuro libremente, sin someterse a practicas como la mutilacion femeni-
na, que lesiona su cuerpo y su autoestima; queremos que las comunidades
mds desfavorecidas hagan realidad su derecho de acceso a agua sequra, y
—con ello- a una mejor salud y mejores oportunidades. Todo ello serd posible
si sequimos contando con el apoyo de los socios y socias que nos apoyan, con
la confianza de las entidades, piblicas y privadas, que apuestan por nuestra
profesionalidad y conocen nuestra eficiencia en terreno. Gracias a todos los
que, cada dia, nos acompaan en el ilusionante camino de mejorar la salud
del continente africano.
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2011 Outreach: Programa de Extension sanitaria especializada en zonas remotas de Sur Sudan/AECID-ONG: 559.709€

2013 Agua en Afar (“Strengthening of local capacities for the development of safe and sustainable water supply
systems and basic sanitation in Afar region”)/Etiopia/AECID: 418.420€

2013 Senegal/Salud integral en Mbodiene/SEMINES: 138.041€
2013 Tanzania/Maji ni Uhai l1/JCyL: 162.920€

2014 Etiopia/Fortalecidos los servicios de salud materna, neonatal e infantil mediante la formacion de personal
sanitario y el equipamiento en emergencia obstétrica de 3 centros de salud de la zona de South Omo y Segen,
region SNNPR/Junta de Castillay Ledon: 21.426€

2014 Etiopia/Equipamiento obstétrico en instalaciones sanitarias de la zona 3 en el estado de Afar/Colegio de
Médicos de Madrid: 11.473€

2014 Senegal/Proyecto de Apoyo Nutricional a las Escuelas (PANE)/Privado: 44.000€

2014 Kenia/Nchulare Enkare 0 embiotisho: Proyecto integral de agua y seguridad alimentaria en la division de
Kirisia, Samburu Central/Junta de Castillay Leon: 150.653€

2014 Tanzania/Construccion de un pozo profundo en el distrito de Serengueti/Fundacion Roviralta:10.000€
2015 Etiopia/Formacion de matronas en Afar/Privado: 308.000€

2015 Etiopia/Fortalecimiento de la capacidad de 2 hospitales regionales en Etiopia para la prestacion de servicios
de atencion sanitaria/Fundacion Gandarias: |

2015 Etiopia/Fortalecida la resiliencia de las comunidades agro-pastoralistas en Afar para abordar las crisis
alimentarias a través del acceso al agua, la produccién agricola y la prevencion de riesgos/AECID: |

2015 Guinea/Fortalecimiento de la respuesta comunitaria a la fiebre del Ebola en las prefecturas de Coyah y
Forécariah, Region de Kindia/AECID: 245.110€

2015 Kenia/Abastecimiento de agua y soberania alimentaria en la division de Lorroki, Samburu Central/Junta de
Castilla y Ledn: 144.000€

2015 Etiopia/Provision de equipamiento obstétrico avanzado en dos hospitales en la region de Afar, Etiopia, para
la prestacion de una atencion obstétrica y neonatal especializada de calidad/Junta de Castillay Ledn: 34.427€

2015 Etiopia/Fortalecimiento de la capacidad de 2 hospitales regionales de Etiopia para la prestacion de servicios
de atencion sanitaria/Fundacion Bancaja: 15.000€

2015 Guinea/Emergencia Ebola/Comunidad de Madrid: 35.000€

2015 Etiopia/CASH: Rehabilitacion y mejora de las condiciones de salubridad del hospital piiblico Menilk Il de Addis
Abeba/Fundacion Roviralta: 10.000€

2015 Senegal/Programa de Ayuda a la Nutricion en Escuelas/Privado + Fundacion LAR + Clifford Chance: 5.000€

2015 Etiopia/Equipo obstétrico en instalaciones sanitarias en Gambella/Fundacién Ordesa: 30.000€

n



Plan de actuacion: 7 areas estratégicas

El plan de actuacion de Amref Health Africa se estructura en torno a siete dreas estratégicas
relacionadas con la salud, la investigacion cientifica y la propia organizacion. De éstas, se dan
prioridad a las actividades que repercuten directamente en la salud de las mujeres y los nifios.
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1. Hacer seguro el embarazo y ampliar
la salud reproductiva

Africa contindia concentrando el 40% de las muertes maternas
mundiales. De ellas, la gran mayoria se podrian evitar contando con
una atencion sanitaria de calidad y accesible a las madres. Muchas de
estas muertes corresponden a mujeres jévenes, cuyo cuerpo todavia
no estd preparado para la gestacion. La tasa de embarazo adolescen-
te en Africa es muy alta, lo que pone en peligro las vidas del nifio y de
la madre.

El lugar donde se da a luz es otro de los factores con mayor inciden-
cia en la alta mortalidad: numerosos alumbramientos tienen lugar
fuera de las instalaciones hospitalarias, con condiciones higiénicas

y sanitarias inadecuadas y sin personal debidamente capacitado. En
esas circunstancias, incrementar el nimero de matronas formadas
para proporcionar servicios completos de emergencia y obstétricos es
esencial para evitar las muertes maternas.

Amref Health Africa lleva muchos afios apoyando proyectos y posicio-
namientos institucionales defendiendo los derechos de las mujeres a
una buena salud sexual y reproductiva, asegurando el acceso a con-
traceptivos eficaces, servicios obstétricos cualificados, asistencia en el
parto, atencion prenatal y postnatal y atencidn de los recién nacidos.

Formacion de Matronas en Afar

Financiador: Privado 308.000€
Pais: Etiopia
Beneficiarios directos/indirectos: 60 mujeres jovenes, e indirecta-

mente 80.000 mujeres que seran atendidas por las matronas for-
madas.

Qué vamos a hacer: Vamos a mejorar la calidad de la ensefianza y a refor-
zar la asociacion de matronas. Dotaremos a 60 jovenes con los conocimien-
tos, equipos, habilidades y actitudes necesarias para desempefarse como
parteras en marzo de 2018.

Resultados:

«Hemos seleccionado a 60 mujeres jévenes en los diferentes distritos rurales
de Afar.

«Disefiamos el CV educativo de la diplomatura de matronas antes del co-
mienzo de las clases: 60 estudiantes acuden a clase y finalizan sus estudios

Hemos adecuado ndmero de instructores y docentes contratados



Provision de equipamiento obstétrico avanzado en
dos hospitales en la region de Afar, Etiopia, parala
prestacion de una atencion obstétrica y neonatal
especializada de calidad.

Financiador: Junta de Castillay Leon 34.427 €

Pais: Etiopia

Beneficiarios directos/indirectos: 367.810 mujeres en edad re-
productiva, 156.800 nifias y 123.200 nifios menores de 5 aiios, 82

trabajadores sanitarios y 109 estudiantes de matroneria. Indirec-
tamente, se beneficiara a 763.000 personas.

Qué vamos a hacer: Mejoraremos los servicios de atencién obstétrica
especializada en los hospitales de referencia de Afar.

Resultados: Se fortaleceran los servicios de salud materna e infantil,
emergencia obstétrica y cuidados neonatales intensivos mediante la provi-
sion de equipamiento médico en el hospital regional de Dubti y hospital de
distrito de Asayta de la region de Afar, Etiopia

Junta de
%L castilla y Leon

Consejeria de La Presidencia

MEMORIA

Equipo Obstétrico en instalaciones sanitarias
Gambella, Etiopia

Financiador: Ordesa 30.000 €
Pais: Etiopia, Gambela Benishangul-Gumaz

Beneficiarios directos/indirectos: 2.088 mujeres en edad repro-
ductiva (de 15 a 49 aios), 1.113 niflos menores de 5 afos, 155
madres y nifios refugiados sursudaneses y 12 matronas y perso-
nal médico de los hospitales de Gambela y Assosa. Potencialmen-
te los beneficiarios indirectos son 617.850 personas.

Qué vamos a hacer: Mejorar los servicios de atencidn obstétrica y neo-
natal de emergencia de los hospitales regionales de Gambela (regién de
Gambela) y Assosa ( Benishangul-Gumaz ).

Resultados: Equipar dos hospitales regionales de Benishangul-Gumaz y
Gambela para que puedan ofrecer a nivel regional una atencion obstétrica

FUNDACIO
Q_)_ORDESA
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“Los nifios africanos son el futuro de este continente. Por ello,
para AMREF Salud Africa es prioritaria la atencion neonatal y
postnatal, priorizando el cuidado de los menores de 5 afios”

2. Reducir la morbilidad y mortalidad
de los niinos

La salud general del nifio es un tema prioritario para Amref Health
Africa, que afronta todas las causas que pueden crear enferme-
dades infantiles. Trabajamos abordando una perspectiva global,
abarcando el tratamiento, la prevencion, la atencién y la gestion
en el hogar del nifio enfermo.

Intervenciones para mejorar la nutricion y promover la alimenta-
cion con leche materna, por un lado, y garantizar el acceso a ser-
vicios cualificados en los partos y atencion neonatal y postnatal,
por otro, son componentes integrantes de una buena salud. Amref
Health Africa impulsa numerosos proyectos que cuentan con un
enfoque que da prioridad a la atencidn a los menores de cinco afos.

Programa de Apoyo a la Nutricion en Escuelas

Financiador: Privado + Fundacion LAR + Clifford Chance
Pais: Senegal

Beneficiarios directos: 400 nifios de preescolar, con edades com-
prendidas entre varios meses y cinco afios

Beneficiarios indirectos: Los padres de esos niios, que aprenderan
c6mo prevenir la malnutricion y la inseguridad alimentarias

Qué vamos a hacer: Mejorar la situacién nutricional y sanitaria infantil
de la comunidad de Kobilo a través de la creacion de huertos en las escuelas
y de la ensefianza de técnicas didécticas de nutricion.

Resultados:
+ Mejorar el acceso al agua para consumo y para uso agricola

« Mejorar la disponibilidad de los productos agricolas disponibles para su
autoconsumo

+ Mejorar en las escuelas y comunidades los servicios de prevencion de la
malnutricién que retrasan el crecimiento

« Reforzar y desarrollar la educacion nutricional de las escuelas y comu-
nidades

« Mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

' @ CLIFFORD
g CHANCE



“La Malaria, el VIH o la Tuberculosis siguen afectando
a millones de africanos, y precisan de todos nuestros esfuerzos
de prevencidn, tratamiento y educacion”

3. Ampliar las repuestas al VIH,
la tuberculosis y la malaria

La tuberculosis, la malaria y el VIH son, todavia, las enfer-
medades que mads afectan al continente africano. Entre las
prioridades de Amref Health Africa estd la ampliacion de los
recursos para responder estas infecciones, incluyendo estra-
tegias que eviten la transmision vertical del VIH de madres
a hijos. El fortalecimiento de los servicios de laboratorio para
ofrecer mejores diagndsticos de la malaria y la tuberculosis,
asi como un mayor acceso a la deteccion del VIH supondran
un gran avance en la prevencion y tratamiento de estas en-
fermedades.

La experiencia nos demuestra que todo tratamiento debe ir
acompafiado de programas de educacion para evitar la pro-
pagacion de enfermedades, de medidas para garantizar que
los pacientes sigan los planes de tratamiento, y de personal
sanitario adecuado que pueda diagnosticar la enfermedad y
administrar su tratamiento, especialmente en zonas remo-
tas. Todos los proyectos y programas que se formulan e im-
plementan sobre estas tematicas incorporan componentes
transversales de formacion y supervision.

MEMORIA

!

LR - )

Fortalecimiento de la respuesta comunitaria a
la fiebre del ébola en las prefecturas de Coyah y
Forécariah, Region de Kindia, Guinea

Financiador: AECID 245.110 €
Pais: Guinea

Beneficiarios directos/indirectos: El colectivo meta del proyecto
esta conformado por la poblacion de 30 aldeas (5.000 personas),
la poblacion escolar de 20 escuelas (10.000 alumnos), el personal
sanitario (40 personas), 50 agentes comunitarios, 40 docentes, 4
0BC, 50 miembros de personal administrativo de las prefecturas
de Forécariah y Coyah.

Qué vamos a hacer: Reforzar la respuesta comunitaria al virus del ébola
en las prefecturas de Coyah y de Forécariah en Guinea.

Resultados:

- Mejorada la formacion en prevencién del virus del ébola del personal sa-
nitario, docente y actores comunitarios.

«Mejoradas las capacidades de la poblacién para la prevencién del virus
del ébola.

-Mejoradas las conductas de prevencion frente al virus del ébola de los
escolares.

«Adoptadas medidas de higiene en escuelas y comunidades y apoyados
los equipos de salud de aldeas remotas en la vacunacién y provision de
consultas médicas para la prevencion frente al virus del ébola.

B C
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“El agua potable es esencial para una buena salud. Trabajar en
infraestructuras de agua y saneamiento adecuadas es incidir
directamente en la mejora de la salud general de las comunidades”

16
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4. Prevenir y combatir enfermedades
relacionadas con el agua,
el saneamiento y la higiene

El agua es vida. El acceso a agua salubre es esencial para evitar
enfermedades y mantener una buena salud, siendo -de hecho- el
factor con una correlacion mds directa entre su disponibilidad y la
mejora en la salud de las poblaciones.

El agua desempefia también una importante funcion econdmica
en la comunidad. Si una mujer dedica la mayor parte del dia a an-
dar muchos kilémetros para traer agua potable sana, le queda poco
tiempo para actividades generadoras de ingresos o para poder cui-
dar de su familia.

Amref Health Africa trabaja por aumentar el acceso sostenible a
agua salubre y suficiente, promocionando ademas el conocimiento
de prdcticas apropiadas de saneamiento e higiene. El objetivo es
reducir la prevalencia de enfermedades relacionadas con el agua,
el saneamiento y la higiene, tales como disenteria, célera, tracoma
y tifus, y proteger a las mujeres y los nifios -la poblacién mds vul-
nerable- de esas epidemias.

Fortalecida la resiliencia de las comunidades
agro-pastoralistas en Afar para abordar las crisis
alimentarias a través del acceso al agua, la produccion
agricola y la prevencion de riesgos.

Financiador: AECID 300.000 €

Pais: Etiopia

Beneficiarios directos/indirectos: La poblacion agro-pastoralista
mas desfavorecida de 5 woredas de implementacion, unos 38.495
beneficiarios directos (16.565 mujeres y 21.930 hombres) e, in-

directamente, toda la poblacion (320.509 personas, de ellas
133.058 mujeres).

Qué vamos a hacer: Fortalecer la resiliencia de las comunidades agro-
pastoralistas de Chifra, Dubti, Mille, Asaita & Afambo para abordar las
crisis alimentarias a través del acceso al agua, la produccién agricola y la
prevencién de riesgos

Resultados:

+Mejora al acceso al agua para consumo, uso agricola y ganadero para co-
munidades en dreas de crisis alimentaria crénica

«Incremento de la produccion y productividad agricolas y ganadera en zo-
nas de crisis alimentaria

-Fortalecidas y mejoradas las capacidades de planificacion y gestion frente
a los riesgos de desastre.

s T ‘ aecid



Abastecimiento de agua y soberania alimentaria en la
division de Lorroki, Samburu Central, Kenia.

Financiador: JCyL 144.000 €

Pais: Kenia

Beneficiarios directos/indirectos: 5.592 mujeres en edad fértil
(15-49 aiios) y 3.695 nifios menores de 5 aiios, ancianos/as (178),
personas seropositivas (750) y pastores nomadas (2.500) en las
intervenciones de soberania alimentaria, y 13.775 personas para
las intervenciones de agua y saneamiento.

La principal poblacion beneficiaria indirecta de este proyecto
sera la comunidad de Lorroki, representando a 33.763 personas
(16.544 hombres y 17.219 mujeres) en las intervenciones de agua
y saneamiento y a 24.177 personas (11.818 hombres y 12.299 mu-
jeres) en las intervenciones de soberania alimentaria.

Qué vamos a hacer: Aumentaremos la disponibilidad y acceso al agua
potable sequra y mejorada la sequridad alimentaria a través de técnicas
agricolas seguras y la introduccién de cultivos tolerantes a la sequia

Resultados:
«Seincrementard el acceso a agua potable segura y adecuada en la division
de Lorroki en junio 2017

+Mejorarén los servicios de servicios de salud materno-infantil y nutricion
en el subcondado de Samburu Central en junio 2017

-Se verd aumentada la produccién de los cultivos tolerantes a la sequia por

MEMORIA

grupos de agricultores a través de técnicas de agricultura inteligente para
climas adversos en junio 2017

«Difundiremos el modelo “agua para alimentos’, lecciones aprendidas y
mejores practicas para su difusién y réplica posterior.

1% Junta de
Castilla y Leon
Consajer ia de la Presidencia
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“Fortalecer los sistemas sanitarios nacionales es fundamental.
Por ello, trabajamos para que los africanos dispongan de una
atencion sanitaria, quirdrgica y diagndstica de calidad”

5. Incrementar el acceso de las
comunidades desfavorecidas a
servicios médicos, quirtrgicos
y de diagndstico de buena calidad

Todavia son pocos los africanos que cuentan con acceso a una aten-
cion médica de calidad. Albergando un 11% de la poblacién mundial,
el continente africano sélo cuenta con el 3% de los trabajadores de
salud mundiales, mientras que afronta el 24% de la carga mundial de
enfermedades.

Siempre en estrecha colaboracién con los ministerios de salud y los
organismos de desarrollo de la salud autéctonos, nuestra fundacién
centra sus esfuerzos en el fortalecimiento de los sistemas de salud
nacionales. Amref Health Africa trata de fortalecer la capacidad de
trabajadores sanitarios, mejorando el acceso a la atencion de salud
primaria, secundaria y terciaria de buena calidad y fortaleciendo los
servicios de diagndstico de laboratorio.

Servicios como la atencién clinica para hospitales en dreas remotas
que se realizan en mas de siete paises (Programa quirdrgico Outreach)
hacen posible que Amref Health Africa proporcione acceso a una aten-
cion de salud especializada, incluyendo el tratamiento del labio lepo-
rino y paladar hendido, la reparacion de la fistula obstétrica y cirugia
general y uroldgica para las comunidades mds remotas y desfavoreci-
das de Africa.

Fortalecimiento de la capacidad de 2 hospitales
regionales de Etiopia para la prestacion de
servicios de atencion sanitaria

Financiador: Bancaja 15.000 €

Pais: Etiopia

Beneficiarios directos/indirectos: 390 beneficiarios directos (pa-
cientes de las comunidades rurales que se beneficiarian de la
consulta de los especialistas y de las intervenciones de cirugia
reconstructiva. También los especialistas que pasaran consulta).
100.000 beneficiarios indirectos (Ia mayoria de la poblacion de las
localidades de intervencion y usuarios de los hospitales sobre las
que actia la intervencion).

Qué vamos a hacer: Aumentaremos la capacidad de 2 hospitales regio-
nales de Etiopia para proporcionar servicios sanitarios especializados de
calidad.

Resultados:

«Se fortalecerdn los hospitales regionales de Debrertabor y Dupty median-
te campafias de cirugia y formacién para la provision de servicios sanitarios
especializados de calidad.

Bancaja



Fortalecimiento de la capacidad de 4 hospitales
regionales de Etiopia para la prestacion de
servicios de atencion sanitaria

Financiador: Fundacion. Gandarias 18.495 €

Pais: Etiopia

Beneficiarios directos/indirectos: Entre 160 y 200 pacientes de co-
munidades rurales (dependiendo de la patologia)

+60 profesionales sanitarios de los 4 hospitales regionales (médi-
cos, enfermeros y auxiliares) que recibiran formacion practica por
los especialistas voluntarios.

«El conjunto de la poblacion de los municipios bajo el ambito de
actuacion de los hospitales seleccionados (una media de 500.000
habitantes por hospital de referencia), veran mejorados su asis-
tencia y calidad sanitaria.

Qué vamos a hacer: Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de sa-
lud especializada de la poblacion mds vulnerable de Etiopia de las regiones
periféricas y rurales, por medio de la formacion de personal sanitario y
campafias de cirugia especializada.

Resultados:

«Prestacion de atencion clinica especializada en hospitales regionales y
sesiones practicas de formacion.

«Reparacién y formacién en el mantenimiento del equipamiento quirdrgi-
co de los hospitales regionales.

(] fundacion
@  cairmen gandarias

MEMORIA

Rehabilitacion y mejora de las condiciones de
salubridad del hospital piblico Menilk Il de Addis
Abeba, Etiopia

Financiador: F. Roviralta 10.000 €
Pais: Etiopia
Beneficiarios directos/indirectos: Los pacientes que se benefician de un

ambiente limpio, aséptico y comodo y una mejor asistencia sanitaria:
1.400 pacientes al dia.

«El personal sanitario, administrativo y de apoyo del hospital gozaran
de un ambiente de trabajo propicio y seguro. El nimero total de traba-
jadores del hospital es de 642.

«El conjunto de la poblacion bajo el ambito de actuacion del hospital
seran beneficiarios potenciales, que veran mejorada su asistencia y ca-
lidad sanitaria. Este hospital de referencia da cobertura a 5 millones de
personas.’

Qué vamos a hacer:

El proyecto tiene como objetivo mejorar la calidad de la atencion sanitaria del
hospital, mejorando el trabajo de los profesionales de la salud y creando un am-
biente mds propicio para los pacientes.

Resultados:

«Crear un hospital limpio, seguro y cémodo para los pacientes y el personal del
hospital.

-Prevenir las infecciones intrahospitalariasespecializados de calidad.

FUMDACION
EOVIRALTA
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“La investigacion aplicada a desarrollar metodologias sanitarias
eficaces y mejorar la formacion de profesionales sanitarios es una
apuesta de futuro”

6. Desarrollar una base sélida de
investigacion e innovacion para
contribuir a la mejora de la salud
en Africa

Amref Health Africa consolida su posicién como lider en el fomen-
to de la salud en Africa centrandose en la investigacion sanitaria
y cientifica. Desde nuestra fundacion se investiga y se elaboran
documentos expositivos sobre cuestiones fundamentales de salud
que afectan a las comunidades africanas, redactdndose también
articulos cientificos que se publican en revistas especializadas.

Desde la fundacion se ensayan métodos innovadores para mejorar
la salud y promover la capacitacion de profesionales sanitarios en
toda Africa. Mediante la adopcién de metodologias como el apren-
dizaje movil, nuestra entidad forma anualmente a un importante
ntimero de trabajadores de salud. La mejora de los sistemas nacio-
nales de informacion sobre salud posibilita, progresivamente, una
recogida de datos mds eficaz y un mejor sequimiento para facilitar
la reproduccién de métodos sanitarios eficaces en toda Africa.

1. Programa de desarrollo de los recursos humanos a través del
aumento de la capacidad del personal sanitario (formacion en el
Diploma en Medicina y Salud Pdblica de Maridi, Sudén del Sur),
financiado por AECID

2. Programa de telemedicina empleo de nuevas tecnologias
para apoyar a los hospitales y centros de salud rurales,
mejorando los diagndsticos y ofreciendo servicios sanitarios de
calidad) en Senegal, financiado por donante privado.



7. Crear un Amref Health Africa fuerte,
unificada y mundial

Con un Plan de Actuacion, un presupuesto, una estructura de gobierno, un mecanis-
mo de sequimiento y evaluacién y una marca, Amref Health Africa coordinaré mejor
sus trabajos para crear una transformacion duradera del estado de salud en Africa.

Teniendo en cuenta la escala de su labor y misién, es esencial que Amref Health
Africa mantenga una cuidadosa planificacion financiera y de sus recursos, utilizar
eficazmente los fondos de los donantes y mantener la estabilidad financiera general
de la organizacion.

Apoydndose en una vision y estrategia claras, Amref Health Africa aumenta sus co-
municaciones internas y externas a nivel nacional y mundial. La mejora en la visibili-
dad de la organizacién contribuye a los esfuerzos de sensibilizacién y generacion de
apoyos econémicos, consolidando la posicion de Amref Health Africa como experta
en salud de mujeres y nifos.

AMCAANDIA
g

Visita del CEO de Amref Health Africa

El Dr. Githingi Gitahi (nuevo Director General de Amref
Health Africa) visité nuestro pais en octubre, en el marco
de los contactos que estd manteniendo con las oficinas
nacionales de nuestra Fundacion. Durante su estancia
participé en diversas reuniones con el Patronato, el
personal de la oficina y participd en encuentros institu-
cionales en Madrid y en Tenerife.
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Accior)e.s de.sensibilizaci(')n
y participacion en redes:

Varios colegios de la provincia de Segovia (C.P. Diego de Colmenares y Villalpando, en Segovia capital, y el IES Pefialara en San lide-
fonso) fueron objeto de una actividad de sensibilizacién centrada en la tematica del agua. Esta iniciativa, vinculada al proyecto “Maji
ni Uhai fase I1” de infraestructuras hidrosanitaria en Tanzania, fue financiada por la Junta de Castilla y Ledn.

Ponencias en universidades:

Dentro del mismo programa de acciones de sensibilizacion, hemos
acercado la actividad de nuestra fundacion en proyectos financiados por

la Junta a la universidad de Leon, mediante actividades con la comunidad
universitaria desarrolladas en la Facultad de Enfermeria y en la Facultad de
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

La Directora General de Accidn Exterior y RR. Institucionales de la Junta,
Maria de Diego Durantez, nos acompafid durante un acto con alumnos
celebrado en el Ayuntamiento de San lldefonso, en el que también estuvo
el alcalde del municipio, José Luis Vazquez.

Igualmente, iniciamos la sensibilizacién de alumnos de escuelas de Castilla
y Ledn en temética hidosanitaria con el apoyo metodoldgico de “Educa en
el Aire”. Mediante la confeccion en el aula de programas de radio (que se
graban y emiten), los alumnos interiorizaron los aspectos més importantes
de laimportancia del agua y del saneamiento para una buena salud.

Documental “La Serpiente de Hierro”:

El documental, enmarcado en el programa “Aftica Responde al SIDA’, sigue
siendo una apuesta para continuar sensibilizando y mostrando nuestro trabajo
en la prevencion y tratamiento del VIH/SIDA. Durante el afio 2015 se ha sequi-
do difundiendo en distintos centros y eventos, entre ellos:

+13 de mayo de 2015 en COGAM (Colectivo de Lesbianas, Gays, Transexuales y
Bisexuales de Madrid)

«7 de mayo de 2015 en Congreso Nacional del Sida (San Sebastidn)

+21 de abril de 2015 en Congreso de Antropologia Social Aplicada al Desarrollo
de UCM (Somosaguas - Madrid)

+17 de marzo y 12 de abril de 2015 Fundacién 26 de Diciembre (Madrid)
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Este afio hemos incrementado el nimero y el compromiso de las madrinas que nos prestan su apoyo para impulsar la formacion de
matronas en Africa subsahariana. Ademas del apoyo ya tradicional de madrinas como Adriana Ugarte, debemos destacar el compro-
miso de apoyo alcanzado con algunas nuevas madrinas. Por ejemplo, la actriz Nerea Barros, que nos eligié como entidad destinataria
del premio que recibio de L'Oréal durante el Festival de Malaga, y que nos apoyd presencialmente en la Fiesta Solidaria del Trinity
College, junto con Juan Ibéfiez de “El hormiguero”; Luisa Martin, que nos ha apoyado mediante presencia visible de la campafia en
los escenarios de la serie “Bajo sospecha”; o Silvia Tortosa, que ha ejercido de maestra de ceremonias de excepcion en varios actos de
Amref Salud Africa.

Sensibilizacion en Empresas:

En Enero realizamos una presentacion de la actividad de nuestra fundacién en
las oficinas en Madrid del bufete Allen & Overy, y del proyecto hidrosanitario
enTanzania que la red internacional de este despacho de abogados apoya a
nivel global.

Asimismo, los pasajeros de la aerolinea Binter Canarias fueron los destinatarios
de una accién de sensibilizacién el pasado 25 de mayo. Coincidiendo con el Dia
e de Africa, se les entregd una pulsera solidaria y un folleto informativo sobre la

[ 4 b ] campafia de formacion de matronas afficanas que nuestra fundacién impulsa.

. ~ . Por su parte, Visionlab nos ayudd a sensibilizar -a través de sus tiendas en toda
ACCIOnes on |aS matronas espa no | ds: Espafia- sobre el grave problema del tracoma en muchos paises de Africa, una
Continuamos contando, de forma creciente, con el apoyo de las matronas es- infeccion bacteriana que, si no se trata a tiempo, puede conducir a la ceguera.
pafiolas. La Asociacion Canaria de Matrona (ACAMAT) difundid nuestro trabajo

con motivo del Festival Mamaci (Mamds, Matronas y Cine) celebrado en Santa

Cruz de Tenerife.

En octubre, nuestra fundacién tuvo una ponencia durante el lll Seminario In-
ternacional de Matronas, organizado por la Asociacién Espafiola de Matronas.
Amref contd con un espacio propio para exponer la importancia de la forma-
¢ion de matronas en Africa, y también tuvimos un stand durante el seminario.
En el transcurso de dicho acto, se presentd el libro de la matrona almeriense
y colaboradora de nuestra fundacién Pepi Jiménez Calero, autora del libro “El
parto de Clara’, que ha comprometido su apoyo a la campaia de formacién de
matronas africanas mediante su libro.
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armemos a dos matronas en
tiopia
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Campafa de microdonaciones
Hemos impulsado con éxito una accion de crowdfunding a través de

internet, presentando el proyecto de formacion de 2 matronas en Etiopia,
alcanzando el objetivo de 3.000 € en el plazo fijado de 40 dias naturales.

Envio SMS

También, desde este afio, contamos con un nimero SMS para captacion
de fondos mediante el envio de dos términos -MATRONA y AGUA- al
25600, que hemos ido difundiendo e implementando a lo largo del afio.
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Nuevos canales de difusion:

Ala presencia de nuestra entidad en Facebook, Twitter y YouTube, hemos
unido durante este afo una nueva cuenta en Instagram y la pagina de
Amref Salud Africa en Exposure (https://amrefspain.exposure.co/), site
que permite mostrar de forma directa y potente el trabajo de nuestra
fundacién mediante la narrativa basada en la fuerza de la imagen. Desde
ella hemos publicado contenidos sobre la lucha contra la fistula vesico-
vaginal, la formacion de matronas en Afar (Etiopia) o las campafias
quirdrgicas en dreas remotas del “Outreach Programme” de Amref Health
Africa.

Comunicacion y Acciones de Captacion de fondos

o
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Nuevos articulos de merchandising
solidario:

Hemos desarrollado con éxito acciones de captacién de fondos con
merchandising de la fundacién en nuevos entornos. Ademds de
emplearlos en los distintos eventos de la fundacion, hemos abierto
ambitos como la comercializacién en tiendas (en fase piloto) y la
acciones con empresas.

Colaboracion con Rotary Club:

El sébado 23 de mayo celebramos un acto solidario con el apoyo del
Rotary Club de Tres Cantos, cuyos integrantes hicieron posible celebrar
una entretenida fiesta solidaria, en formato cena-cdctel, con musica
en vivo y rifa de regalos. A este acto nos acompaiid la actriz y madrina
de nuestra campafia de matronas africanas Silvia Tortosa. Dicha
colaboracidn se reedité con motivo de la cena-degustacion celebrada
en noviembre en el restaurante “El Jardin de Somontes” (El Pardo), a
beneficio de la formacién de matronas africanas.



Conciertos “Enclave de Agua”:

Durante el mes de julio desarrollamos la primera colaboracidn efectiva
entre nuestra entidad y los organizadores del concierto “Enclave de
Agua’, celebrado en Soria, y que contd con la asistencia de 25.000
personas.

AFRICA SE ESTA QUEDANDO CIEGA

S| AYUDAS, VERAN

Campana con Visionlab

Durante los meses de junio y julio, AMREF Salud Africa protagonizé
una campafia de captacién de donaciones efectuada a través de su red
comercial (mds de 160 tiendas en Espafia y Portugal), centradas en el
tratamiento y prevencion de la ceguera evitable vinculada al Tracoma.
El equipo de la firma dptica se implicd para el buen desarrollo de esta
iniciativa, que aspiramos a consolidar en el futuro.
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Nerea Barros y L'Oréal Espafia nos apoyan:

A través de L'Oredl Espafia -empresa que ha colaborado con nuestra fundacion
en ocasiones anteriores- nuestra Fundacion recibié una donacion de manos

de la actriz Nerea Barros. La aportacion se enmarca en los “Premios Belleza

Comprometida” que la firma francesa patrocina en el Festival de Mélaga, y que

recayd en la mencionada actriz.

S 1

Eventos en Centros educativos:

Hemos continuando trabajando en acciones conjuntas con colegios,
acercandoles la realidad de Africa al tiempo que recababamos el apoyo
de la comunidad educativa para impulsar proyectos en el continente.

El Trinity College ha revalidado su apoyo, haciéndonos participes de

su Fiesta Anual. En la misma nos acompafiaron dos colaboradores de
excepcion: la actriz Nerea Barros, madrina de nuestra campafa de
formacion de matronas, y Juan Ibafez, “Trancas” en el programa El
Hormiguero. También tuvimos presencia en la fiesta de aniversario de la
Escuela Infantil Cabas, en Las Rozas (Madrid).
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Delegacion en Castilla y Leon

Desde la Delegacion de Castillay Ledn se han promovido durante el aio diversos y novedosos eventos de sensibilizacion y

captacion de fondos, entre los que podemos destacar:

M, o RS = -
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Cata La Panaderia (San lldefonso)

Una vez mas, el restaurante La Panaderia de San lldefonso colabor6
con nosotros para la celebracién de la Ill “cata solidaria” del vino
Africa (Bodegas Zarraquilla), el pasado mes de mayo. lgualmente, en
noviembre nos cedieron su espacio para la celebracion de la | cata de
cerveza “Cerveza Segoviana Sanfrutos”.

Concurso Cata de huevos de Oca
del Duratdn

En febrero tuvo lugar el original concurso-cata de huevos de oca, con
el apoyo de Ocas del Duratdn y del Centro Integrado de Formacién
Profesional Felipe VI, en el que participaron alumnos del mismo.

In Memoriam:

Queremos dedicar un sentido recuerdo a nuestra amiga y colaboradora
Alicia Cuesta Fernandez, que nos dejé el pasado afio. Siempre sonriente y
generosa, Alicia dedic tiempo y esfuerzo a apoyar la mejora de la salud
en Africa, a través de las distintas acciones solidarias que impulsamos en
(astillay Ledn, y en las que ella tanto se implicd. Te enviamos desde estas
lineas todo el carifio y reconocimiento de tus compafieros de Segovia y
de todas las personas que hacemos la fundacién.

|
IX Degustacion solidaria Candido

El dia 12 de junio tuvo lugar la 92 Degustacion Solidaria en el Hotel
(andido de Segovia. Participaron numerosas empresas con productos
artesanos de Segovia y provincia.

|
Concurso doma Clasica

Los dias 18y 19 de julio tuvo lugar el concurso de Doma Cldsica en el
Centro Ecuestre de Castilla y Leon. Contamos con el apoyo de La Junta de
Castilla y Ledn, Federacion Hipica de Castilla y Ledn y Federacion Hipica
Espaola.
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Concierto de los Pink Tones:

El exitoso concierto solidario celebrado en Segovia el mes de marzo con
el grupo Pink Tones, homenaje a Pink Floyd, contd con la asistencia de
500 personas. En él, se implicaron con diversas colaboraciones numerosas
empresas. El evento fue posible gracias a la cesion del Teatro Juan

Bravo por parte de la Excma. Dip. de Segovia y la generosidad del grupo
musical, que renuncid integramente a su caché para esta actuacion.

|
Manifiesto por las madres africanas

El dia 10 de diciembre, con la presencia de la alcaldesa Clara Luquero,
la directora general de la fundacién y la delegada en Castilla y Len,

se presentd en el Ayuntamiento de Segovia el “Concierto Solidario”a
beneficio de la campafia de formacién de matronas. Sequidamente, se
leyd un manifiesto por las madres africanas, que fue firmado por varias
de las madrinas que apoyan el proyecto.

|
Concierto por las Madres Africanas

El pasado dia 12 de diciembre tuvo lugar el Il Concierto Solidario “Por las
madres africanas” en el conservatorio profesional de musica de Segovia.
En él participaron profesores y alumnos del propio conservatorio y la
Escuela Municipal de musica y danza de Segovia, y contamos con un
artista invitado: el quitarrista Jess Gutiérrez, de Avila. La presentacion
corri6 a cargo de la periodista Pilar de Miguel, madrina de la campaa de
formacién de matronas.

Dequstacion solidaria:

El dia 13 de noviembre tuvo lugar una Cena - Degustacion Solidaria con
productos donados por empresas segovianas en el Restaurante El Jardin
de Somontes, en el Pardo. El evento fue coorganizado junto al Rotary
club de Tres Cantos. La actriz Silvia Tortosa, madrina de nuestra campafia
de formacion de matronas africanas, participé activamente en el evento.

|
Chocolatada solidaria:

El dia 22 de diciembre — con el apoyo de la Asociacién de Comercio de
José Zorillay La Caixa- se llevé a cabo la Il edicién del Chocolate Solidario.
Anyu, Pasteleria Acueducto y Alfonso elaboraron los roscones, mientras
que los chefs de la Asociacién de Cocineros de Segovia Julién e Ignacio

se encargaron de preparar el chocolate. Ademés de nuestros voluntarios,
contamos con la colaboracién de los empleados de La Caixa para servir el
chocolate. También participaron el director de DAN, José Angel Matarranz
Sanz, y la directora de la oficina de José Zorrilla, Olga Gonzélez, asi

como Fernando y Sonia. Los comerciantes aportaron productos para un
sorteo solidario que se celebrd durante la actividad, amenizada gracias a
PlayEventos y Ociobaile.com

|
Cena anual solidaria

El dia 27 de noviembre tuvo lugar la X cena benéfica de Amref Salud
Africa en Segovia. Se realizé en el Restaurante “El Rancho de La
Aldegiiela” de Torrecaballeros (Segovia). A todos los asistentes se les
entregd un regalo donado por la empresa Miguelafiez. Asimismo,

en el transcurso del acto se hizo entrega de los reconocimientos a D.
Jesus Costa, Tapicerias El Hogar, Jesus Manso, Pasteleria Anyu y Jesus
Dominguez, Pasteleria La Barraquefa, por su colaboracidn en estos
dltimos afios.
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Informe econdmico

Balance

EJERCICIO 2015

N° CUENTAS

N° CUENTAS

NO© Fundacion s/MTAS: 281071

Balance de Situacién abreviado del ejercicio anual terminado

el 31 de diciembre de 2015 fimportes en Euros}

ACTIVO
|

| A} ACTIVO NO CORRIENTE

Hi. Inmovilizado material

VI. Inversiones financieras a largo plazo

] B) ACTIVO CORRIENTE
IIl. Usuarios y otros deudores de la actividad
propia

VI. Inversiones financieras a corto plazo

VII. Periodificaciones a corto plazo

| Vill. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes |
TOTAL ACTIVO (A+B)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios
|. Dotacion fundacional
1. Dotacién fundacional

lll. Excedentes de ejercicios anteriores
IV. Excedente del ejercicio

A-3) Subvenciones, donaciones y legados
| recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE

I. Provisiones a largo plazo

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar

1. Acreedores varios

3. Pasivos por impuestos corrientes

4. Ofras deudas con las Administraciones Publicas |

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

C) PASIVO CORRIENTE |

NOTAS
de la
MEMORIA

| [ 4.117,79
5 1.467,79

7 2.650,00

© 1.200.344,71

7 326.886,18
148.978,53

404,69

71 | 733.075,31
1.213.462,50

4.757,22

2.157,22
2.600,00

1.054.845,89

224.902,56

829.943,33
1.059.603,11

NOTAS
dela
MEMORIA
1.136.354,00 977.157,34
8,1 291.135,55 346.661,36
8,1 59.999,20 59.999,20
59.999.20 59.999,20
8,1 286.662,16 334.575,91
8,1 -55.525,81 -47.913,75
8,2 §45.218,45 630.495,98
[ 63.082,40 63.082,40
3 | 63.082,40 63.082,40
|
14.026,10 | 19.363,37
} X
8 14.026,10 19.363,37
314,73 417462
8.043,94 8.991,45
| 5.667.43 | 6.197,30
1.213.462,50 1.059.603,11
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Cuenta de resultados

EJERCICIO 2015 N° Fundacion s/MTAS: 281071

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2015 (Importes en Euros)

- L Debe Haber
CUENTAS Nota ] '2015 2014 |
! | 1 x

1. Ingresos de la actividad propia 101 1.066.041,63 984.184,54

c) Ingresos de promociones. patrocnadores
y colaboraciones 430.683,10 305 574,94

d) Subvenclones, donaciones y legados

imputados al excedente del ejercicio 635.358,53 678 609,60
3. Gastos por ayudas y otros 10.2 -804.428,01 692,911,22
a) Ayudas monetarias -803.993,77 -689 161,00
¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de goblerno -434,24 -3750,.22
7. Otros ingresos de la actividad 10.2 0,00
| 8. Gastos de personal* 10.2 -243.398,39 -247.734,08
9. Otras gastos de la actividad* 10.2 -77.587.80 -98.751,92
10. Amortizacién del inmovilizado* 10.2 -689,43 834,18

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -60.062,00 -56.046,86
14. Ingresos financieros 104 5.505,76 8.131,42
16. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros -1.021,47
15. Gastos financieros 0,00
17. Diferencias de cambio** 02 51,90 1,69
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES

FINANCIERAS (13+14+15+16+17) 4.536,19 8.133,11
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -55.525,81 -47 913,75

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO
RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL
EJERICICIO (A.3+19)

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS

DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO -55.525,81 -47.913,75
1. Subvenciones recibidas B 764 693,93 183 098,67
2. Donaciones y legados recibidos 534 297,31 201 BB4,4I|3

3. Otros ingresos y gastos
B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 1.298.991,24 384.983,15
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO |
1. Subvenciones recibidas a2 -634 560,24 -680.419.60
2. Donaciones y legados recibidos | -449.708,53 -331.388,65

C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO (1+2+3+4) -1.084.268,77 -1.011.808,25
D) VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO POR
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
{B1+C.1) 214.722,47 -626.825,10

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
{A 4+D+E+F+G+H) 159.196,66 -674.738,85
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Amref Salud Africa en Espana

Oficinas Centrales

Directora General:
Auxi Reula Arasanz

Departamento de Proyectos:
Carmina Monge Sanagustin
Gurutze Aizpurua Falcon

Ana Gallego Pérez

Marketing y Comunicacion:
Alejandro Echegaray Arteaga
Nélida Cano Matesanz

Mar Somoza Merino

Raquel Martin Grau

Diana Velasco Cano

Administracién y Finanzas:
Concha Martin-Caro Carlero

Informatica:
José Manuel Enrici Redondo

Direccion
y contacto:

¢/ Duque de Sesto, 7- 10 A 28009 Madrid

Tel. +349131027 86
comunicacion@amref.es

Delegaciones

(ataluia
(/ Pere Il de Montcada, 16
08034 Barcelona

Comunidad Valenciana

Miguel Lemonier

Avda. Maestro Rodrigo 37 escalera 6,
puerta 3

46015 Valencia

Castillay Ledn
Nélida Cano

(/ San Vicente Ferrer, 10
40002 Segovia

(astilla-La Mancha
Lukasz Marek Gierucki
(/ Alemania, 33
45005 Toledo

Navarra

Beatriz Pelacho
(/Pedro Bidagor, 7, 102
31010 Barafidin

(anarias
(/ Domingo Rivero, 2
35004, Las Palmas de Gran Canaria

Pais Vasco
(/ Alameda de Recalde, 34, 2°Izq
48009 Bilbao
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Voluntarios y Colaboradores

Aba Benito Gilarranz
Agustin Pérez Ximeno
Aimon Sanchez Molinero
Albina Elzbieta Czaya

Ana Cristina Medina Rodriguez
Asier Gorrotxatequi Fernandez
Ayo Cabrera

Borja Gonzdlez de Mendibil Alzola
Carmen Velasco Alvaro
(arolina Casado Miguélez
Chema Caballero

Consuelo Giménez Pardo
Enebral Vacas Vega
Francisco Moreno Sola
Fuencisla A. de Lucas Garcia
Gabriel Gonzalez Marugan
Gabriela Garcia-Loigorri
Iciar Alzola Gurtubay
Inmaculada Gémez Herranz
Isabel Escudero Garcillan
lone Zaballa Terradillo
Jennifer Rubio

Jesis Aliste Sastre

José Antonio Lopez Medialdea
José Luis Matarranz

Juan Naranjo Garcia

Julidn Maria Allas

Julio Santamaria Martin
Laura Ramos Calvet

Lourdes Garcia Pacheco
Lucia Gonzdlez Sanchez
Marga Biyang Garcia

Mari Luz Puerta Lépez
Maria José Plaza Martin
Maria José Jiménez Lomillos
Maria Julia Zubimendi Carrizo
Maria Velasco Cano

Mario Llorente

Mercedes Fuentetaja
Mercedes Gonzalez Guzman
Milagros Cano Minguela
Montserrat Munsuri Garcia
Nuria Serrano Sanchez
Pablo Martin

Pablo Sagastibelza Lugo
Patricia Nufiez Gdmez

Rosa Eulalia Rodas Garcia
Rosa Gémez Guerra

Rosa Gonzalez Perez

Rosa Ramos Diaz

Santiago Lopez Navia
Vanessa Barcenilla Pdez
Yolanda Fernandez



Empresas Colaboradoras

Aperitivos Hnos Gonzalez
Asociacion de pasteleros de Segovia
Alimentos de Segovia

Angel Esteban Moda Hombre
Asociacion de cocineros de Segovia
Ayuntamiento de Codorniz
Ayuntamiento de La Lastrilla
Ayuntamiento de Martinmufioz de las
Posadas

Ayuntamiento del Real Sitio de San
lldefonso

Ayuntamiento de Segovia

Ballet Jammum

Bankia

Barcel6 Hotels & Resorts

Bar Excalibur

Bar Santana

Bayon

Bazar Japon

Bodegas Zarraquilla (Sacramenia) - Vino
Africa

Bodegas Avelino Vegas

Bodybel

Brualdis

(aja Rural

(arlos Llorente

(Carniceria Recar, S. L.

(arniceria Vicarma

(arsego

(ascajares

CEElPontdn

Christian Hugo Martin

(LW Global Services

(oca-Cola

(omercial Gonzdlez

Comercio de Jose Zorrilla
Conservas El Pescador de Cantabria
(Consejo regulador 1.G.P. chorizo de
(antimpalos

(onservatorio Profesional de Mdsica de
Segovia

(opese

(orreduria de Sequros Javier Bragado
Diputacion Provincial de Segovia
Distribuciones San Lorenzo
Dompal Joyas de bellota

Dos Eventos

El adelantado de Segovia

El huerto de San Lorenzo

El Obrador de Palazuelos
Embutidos Martin Cuesta

Embutidos y jamones Dompal

Embutidos y jamones Valserra
Empresarios Segovianos en el exterior
Establecimientos Mufioz

Eva Clemente

Federacion Hipica de Castillay Ledn
Federacion Hipica Espafiola
Finca Cardaba

Finca hipica El Pinar

Floristeria El Edén

Fundacion Caja Rural-Caja Viva
FYSA

Germéan Elias

Gonzalo Pérez Herranz sequros
generales

Herrero Bodegas

Hotel Candido

Hotel Ritz Madrid

Ibéricos Jamon Club

Iberext

lllanas

Informatel Daifisa

Jamones Llorente

Jomafruver, S.L

Joyeria Agata

Joyeria La Real

Joyeria Samper



La Caixa

La Barraquenia

La Segoviana

La Venta Tabanera
La8de(yL

Mahou

Mariano Pascual

Marqués de Caceres

Miel de la Infanta
Misterlicor.com
Miguelaiez

Mi Piel

Montepicaza

Ocas del Duraton S.L.
Ociobaile.com

Paco G. Showman

Palacio de Quintanar

Pavo

Panaderia Pasteleria Los Mellizos
Panaderia Pascual
Pasteleria Acueducto
Pasteleria La Barraquena (El barraco)
Pates La Ermita

Pernod Ricard
Personalizados Deportivos

Philips Avent

Pintura Dora Vindel

Playeventos

Precocinados Fuentetaja

Profesiona Version

Prosequr

Puro Espiritu

Queseria Artesanal Celestino Arribas

Quesos Valmonte

Queso Payoyo (Villaluenga del Rosario)

Restaurante El Jardin de Somontes en

el Pardo

Restaurante El Rancho de la Aldegiela

Restaurante La Panaderia
Restaurante Los Mellizos
Restaurante Narizotas
RTVCYL

Santana Hotel
Suministros Herranz
Supreme Delicatesen
Taller Imagen

Television Castillay Leon (La 8)
Tapicerias El Hogar
Toinca

Totem Vértigo

Vivero El Ejidillo

Yves Rocher
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Coordinacion y Edicion:
Departamento de Marketing y Comunicacién

Concepto y Disefio:
SAPPIENCIA

Fotos:
Amref Espafia y Amref Internacional

€Corle fngts’s

“AMREF Salud Africa ha sido analizada por

la Fundacién Lealtad sobre el grado de
cumplimiento de los Principios de Transparencia
y Buenas Précticas.

Elinforme de resultados puede consultarse en
www.fundacionlealtad.org.”

La impresion de esta Memoria ha sido posible gracias a la colaboracion desinteresada de El Corte Inglés.



Madrinas de Amref

Gagl

Margarita Salas
Bioquimica

Silvia Tortosa
Actriz

Patricia Betancort Luisa Martin Ma Angeles Rozalén

Presentadora Actriz Presidenta de la Asociacion

Nacional de Matronas

Adriana Ugarte
Actriz

Aurora Félix
Médico de familia

Paloma Cantalejo
Empresaria

Nerea Barros
Actriz

Beatriz Serrano
Responsable de Obra
Social bancaria

Sabrina Dydo

Empresaria

Mercedes Subirats Clara Luquero Olga Gonzalez
Bidloga Politica Directora de la sucursal bancaria

Carmele Anabitarte DoraVindel Pepa Jiménez Calero
Matrona Pintora Matrona, psicéloga y escritora

Pilar de Miguel

Periodista

Garga Machel

Politica y activista
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iUnete a nosotr@s para salvar vidas en Africa formando
matronas africanas!

Lo que las mujeres en el mundo desarrollado damos por hecho -matronas cualificadas, obstetras, quiréfanos y
medicamentos necesarios para asequrar la rapida recuperacién de la madre-, es un gran lujo en Africa:

Cada 3 minutos, una mujer en Cada aiio, en Africa Subsahariana Cada aiio, 1,5 millones de ninos
Africa Subsahariana pierde la mueren 200.000 mujeres durante africanos pierden a su madre.
vida por causas relacionadas el embarazo y el parto.

con el embarazo y el parto.

Las mujeres africanas mueren por causas que podrian ser tratadas facilmente
si se contara con personal capacitado.

iFormando matronas africanas podremos salvarlas!

Hay muchas formas de colaborar:

- Envia ya tu SMS con la palabra MATRONA al 25600
(Coste maximo 1,45€. Servicio profesional operado por Altiria TIC, N° atn. clte 902 002 898,
www.altiria.com, apdo. correos 36059 - 28080 Madrid)

- Hazte socio de AMREF Salud Africa llamando ahora al 91 310 27 86 6 visita www.amref.es

- Colabora con nosotros mediante una donacion en la cuenta
0081 - 0569 — 85 — 0001613364 (Banco Sabadell)
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) . www.amref.es Siguenos también en:
Premio de la Fundacion Gates .

sobre Salud Global ¢/ Duque de Sesto, 7 - 1° A - 28009 Madrid

2005

Premio Conrad Hilton tel.: 913 10 27 86 - mévil: 620 669 221 - email: comunicacion@amref.es @
de Ayuda Humanitaria Oficinas en: Canarias - Castilla-La Mancha - Castilla y Le6n - Catalufia '

1999

« Comunidad Valenciana - Madrid - Navarra « Pais Vasco

facebook.com/amref instagram.com/amref_es  twitter.com/amref_es



