


Carta del presidente

Queridas amigas y amigos de Amref:

Un aflo mds me complace presentaros la memoria
2017, que recoge las actividades de Amref Salud
Africa tanto en Espafia como en el continente afri-
cano.

2017 ha sido para nosotros un afio de doble cele-
bracién: se cumplieron 60 afios del nacimiento de
Amref y 20 afios de la inauguracién de su sede es-
pafiola. En 1957 nacié Amref con la intencién de lle-
var la salud a las zonas remotas y rurales del este de
Africa mediante avionetas-ambulancias para paliar
la mala calidad de las infraestructuras y las grandes
distancias. Poco a poco la entidad se fue expandien-
do por el continente africano y llegé hasta Nortea-
mérica y Europa. En 1997 se inauguré Amref Salud
Africa, la sede espafiola de Amref Health Africa, con
la intencidn de captar fondos para terreno y de sen-
sibilizar a la poblacidn espafiola sobre los retos sani-
tarios a los que se enfrentan a diario los africanos.

Para celebrar este doble aniversario, en octubre or-
ganizamos una cena de gala con rifa y subasta soli-
daria en el hotel Palace de Madrid. Fue una velada
muy agradable y emotiva, en la que contamos con la
presencia de algunas de las jugadoras del Femenino
del Atlético de Madrid, que nos apoyaron y cedie-
ron material para la subasta que ejecutamos en los
momentos posteriores a la cena. Quiero aprovechar
esta ocasion para agradecer de nuevo a la Funda-
cion del Atlético de Madrid su apoyo y disposicién
constante durante los momentos previos a la gala 'y
durante la celebracién de la misma. Asimismo quie-
ro agradecer a todas las empresas que donaron ma-
terial para la subasta y la rifa y a los asistentes a la
cena. Gracias a todos ellos, esa noche conseguimos
una recaudacion neta de 22.5000€.

Como colofén de la celebracidon de aniversario, dos
semanas antes de navidad tuvimos ocasién de com-
partir un céctel en Madrid con los colaboradores y
socios de Amref. Fue una velada llena de reencuen-
tros, de amistad y de cordialidad, en la que imperé
el buen ambiente y el interés por los retos a los que
se enfrenta el continente africano.

También ha sido un afio de cambios en el seno de
Amref Salud Africa: Auxi Reula, directora de la ofici-
na espafiola desde 2013, cerrd su etapa en nuestra
entidad. Silvia Frias Nebra la sustituyd y asumié su
cargo después de su marcha. A Auxi quiero reiterar-
le mi agradecimiento por su compromiso constante
con la misién de Amref, y desearle lo mejor en la
nueva etapa que ha decidido emprender. Por otro
lado, a Silvia le doy en nombre de todas las personas
vinculadas a Amref una cdlida bienvenida.
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Durante el pasado afio realizamos ademds una mu-
danza, dejando nuestra antigua oficina en la calle
Duque de Sesto de Madrid para ir a la ubicacidén ac-
tual, en Paseo de las Delicias nimero 20. La nueva
localizacién, muy cerca de la estacion de Atocha, es
mas céntrica y mds accesible.

A nivel global, este 2018 hemos empezado a seguir
una nueva estrategia para todas las sedes de Amref
internacional. Cerramos la estrategia 2007-2017
y abrimos una nueva que durara hasta 2022 y que
busca sentar las bases para garantizar la cobertura
sanitaria universal para 2030 en los paises donde
trabajamos, en conjuncién con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible marcados por la ONU en la Agen-
da Global. Para ello basaremos nuestro trabajo en
tres pilares: formacién de personal sanitario local,
promocion de servicios sanitarios innovadores en
Africa e incidencia y presidon para que los gobiernos
africanos aumenten su inversién publica en salud.

En lo que a ejecucidn de proyectos se refiere, quere-
mos destacar que durante el pasado afio iniciamos
en Tanzania dos nuevos proyectos centrados en un
area en la que hasta entonces no habiamos traba-
jado: la gestion de residuos. Creemos que es un
ambito en el que hay que tomar accién, no sélo por
razones sanitarias sino también, y especialmente,
ambientales. Es responsabilidad de toda la ciudada-
nia, tanto de paises desarrollados como de aquellos
en vias de desarrollo, entender la importancia de la
gestiodn de residuos y de cdmo una efectiva tramita-
cion de los mismos puede mejorar el futuro de las
comunidades.

Para terminar, quiero dar las gracias a las institucio-
nes publicas, a las empresas y a los donantes indivi-
duales que nos apoyan, en mi nombre, en el de todo
el patronato y en el de las trabajadoras de Amref
Salud Africa. Ellos son nuestro motor: sin su ayuda
y su colaboracidon no podriamos materializar todos
los logros que se reflejan en las pdginas siguientes.
Con la nueva estrategia en mano y habiendo asumi-
do los diferentes cambios sucedidos durante 2017,
miramos al futuro con entusiasmo. Queremos se-
guir trabajando para garantizar un cambio duradero
en la salud de Africa.

Alvaro Rengifo )
Presidente de Amref Salud Africa.



Quiénes somos

Patronato de Amref Salud Africa

Presidente:
Alvaro Rengifo Abbad

Vicepresidenta:

Mercedes Subirats Nunez

Tesorero y Vicesecretario:

Gabriel Guzman Uribe

Vocales:

Antonio de Oyarzabal Marchesi
Alfonso Rodriguez Maroto
Alfonso Villalonga Navarro
Carlos Otero Samperio

Cristina Morodo Caneque
Domingo Tinaquero Ramiro
Elena Melia Fullana

Irene Tato Maluquer

Jesus Valera Bellido

Lucia Urbdan Lépez

Maria Rosa Sanchez Garcia Tizdn
Marta Sanchez Menan

Paloma Scharfhausen
Valentina Martinez Ferro
Vicente Montes Gan
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Secretaria

Carmen Gonzalez Poblet
(No patrona)

Directora

Auxi Reula Arasanz
(hasta octubre 2017)
Silvia Frias Nebra
(desde noviembre 2017)

Amref Health Africa es la primera ONG sanitaria de gestién completamente africana. Desde hace mas de 60 afios
trabajamos en el continente para garantizar el acceso a una sanidad basica y de calidad a todos los africanos,

especialmente, de las comunidades mas remotas y marginadas.

OFICINA CENTRAL EN MADRID
Paseo de las Delicias, 20 22 C, - 28045
Madrid

91 31027 86
comunicacion@amref.es

Delegacion en Castilla y Leon
C/ San Vicente Ferrer, 10 40002 Segovia

Delegacion en el Pais Vasco
Alameda de Recalde, 34, 22 izq.
48009 Bilbao

Delegacion en Navarra
¢/ Pedro Bidagor, 7- 10 A
31010 Baranain

Delegacion en Canarias
¢/ Domingo Rivero, 2
35004 Las Palmas de Gran Canaria

Delegacion en Cataluiia
¢/ Pere de Montcada, 16
08034 Barcelona

Delegacion en Castilla-La Mancha
¢/ Alemania, 33
45005 Toledo

Delegacién en Valencia
Av. Maestro Rodrigo, 37, escalera 6,
puerta 3, 48015 Valencia

Nuestro equipo en Espaiia:
Directora General:

Auxi Reula Arasanz

(hasta octubre 2017)

Silvia Frias Nebra

(desde noviembre 2017)

Departamento de Marketing y
Comunicacion:

Mercedes Gonzalez Guzman
Nélida Cano Matesanz

Raquel Martin Grau

Raquel Suarez Alvarez

Departamento de Proyectos:
Ana Gallego Pérez
Carmina Monge Sanagustin

Departamento de Administracion:

Concha Martin-Caro Carlero
Diana Velasco Cano

Informatica
José Enrici Arredondo
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Voluntarios

Alberto Pérez de Rada Fiol
Albina Elzbieta Czaya

Beatriz Pelacho

Carmen Velasco Alvaro

Celia Ruiz Martinez

Elena Carrasquilla Lépez
Francisco Aguilocho Ceballos
Francisco Moreno Sola
Gabriela Garcia - Loygorri Escudero
Gabriel Gonzalez Marugan
Inmaculada Gémez Herranz
Isabel Escudero Galan

Julian Maria Allas

Jose Antonio Lopez Medialdea
José Luis Matarranz

Lukasz Marek Gieruck

Maria Barba Otero

M2 Lucia Peral Bel

Maria Pérez Carmona

Maria Jose Plaza

Maria José Jiménez Lomilos
Mercedes Fuentetaja

Miguel Lemonier

Nélida Davila Espuela

Nuria Serrano Sanchez
Raquel Sevillano Martinez
Rosa Gomez Guerra

Rosa Gonzélez Pérez



Qué hacemos

(—@{uﬁ‘a‘fﬁf Amref Espaiia
21 anos de experiencia (Desde 1997)
176 proyectos

9 paises de Africa

Mas de seis millones de
personas alcanzadas

Fundada en Nairobi en 1957 por tres cirujanos,
Amref Health Africa estd formada por un equipo
intercultural con alrededor de 1.000 trabajadores
en terreno -el 97% de ellos africanos- y se compone
de diez sedes africanas: Etiopia, Kenia, Sudan del
Sur, Tanzania, Sudafrica, Uganda, Malawi, Zambia,
Mozambique y Senegal.

Amref es la mayor organizacion de gestién
completamente africana, con programas que
llegan a mas de 35 paises y con mds de 60 afos
comprometidos con los gobiernos locales y las
comunidades para aumentar el acceso a una
sanidad de calidad en Africa.

Los proyectos que desempefia Amref se centran en
formacion sanitaria (700.000 trabajadores sanitarios
formados en los ultimos diez afos), cirugia, acciones
de prevencién de enfermedades, vacunacion vy
oftalmologia. Durante las seis décadas de historia
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de la organacién, los proyectos ejecutados por
Amref beneficiaron a 80 millones de personas en
toda Africa.

Amref busca crear oportunidades para las personas
de las areas rurales y remotas del continente
africano. Para ello, involucramos a trabajadores
sanitarios locales en nuestros proyectos, buscando
siempre la complicidad de las instituciones locales,
complices necesarios a la hora de conseguir
nuestros objetivos.

Fuera de Africa, la red internacional de la fundacidn
cuenta con nueve oficinas en Europa y dos en
Norteamérica (Estados Unidos y Canadd). En
Espafia, nuestra entidad -Amref Salud Africa-, se
inauguré en 1997.

Desde Amref Salud Africa promovemos el
desarrollo sanitario en Africa, sensibilizando sobre
los problemas y los retos a los que se enfrentan
los africanos a diario y captando recursos para
terreno. Nuestro objetivo principal es mejorar la
sanidad africana, para lo cual buscamos reducir las
muertes maternas e infantiles, que cada vez mas
ninas y mujeres decidan su futuro libremente, sin
someterse a practicas como la mutilacion femenina
y que todo el mundo tenga acceso a fuentes de

agua seguras y potables.

MUY ENRAIZADOS

’

AFRICANOS

)

NOS ASOCIAMOS

EQUIPO GLOBAL

Lineas estratégicas globales
% R

Salud materna | Luchas contra Servicios de Formacion y Aguay Investigacion
e infantil las cirugiay refuerzo de las | saneamiento y acciones de
enfermedades | diagnostico capacidades promocion
olvidadas, VIH, (advocacy)
tuberculosis y
malaria

Valores

Integridad: Seguir altos estandares éticos cuando tomemos todas nuestras acciones.

Calidad: Asegurar la excelencia en todos nuestros planes y ejecuciones.

Ubuntu: Filosofia africana que consiste en asumir las relaciones entre las personas con respeto, humildad
y empatia. Este pensamiento que entiende que las cosas buenas del grupo social en el que estamos inte-
grados nos hace mejor como individuos, de la misma manera que los problemas de nuestro grupo social

repercuten en cada uno de los individuos que lo forma.

Pilares estratégicos
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Donde estamos Qcmfef
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Paises donde Amref tiene oficinas

. Paises donde Amref ejecuta proyectos




Proyectos
Kenia

Incrementar el acceso a agua potable
segura en Samburu.

Financiador: Fundacion Roviralta FUNDACION
Importe: 8.000€

mariafranciscade

Beneficiarios: 780 personas ROVIRALTA

El objetivo es contribuir a mejorar la salud de
mujeres y nifios al condado de Samburu, en el
norte de Kenia.

Esto se llevara a término a través del aumento de
la disponibilidad y el acceso a agua potable, por
un lado, y de la produccién alimentaria mediante
la agricultura de conservacion y la introduccion
de cultivos tolerantes a la sequia, por otro.

El proyecto incluye la creacidon de una presa
subterrdnea para abastecer de agua segura y
potable a las poblaciones beneficiarias.

Soberania alimentaria y acceso a fuentes
de agua en el condado de Samburu.
Financiador: Fundacién Carmen

@ fundacion

Gandarias .' carmen gandarias 5*

Importe: 15.000€
Beneficiarios: 1.425 personas, poblacion
considerada minoria étnica amenazada.

El objetivo del proyecto es contribuir a mejorar
la salud de mujeres y niflos en el condado de
Samburu mediante el acceso al agua potable y
la mejora de la agricultura con la introduccion
de cultivos tolerantes a la sequia. Se introduciran
nuevos sistemas de regadio, como el riego por
goteo, se incrementaran el numero de pozos,
y se desarrollaran técnicas de agricultura de
conservacion para promocionar entre los grupos
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de agricultores locales. El proyecto se implementa
en coordinacion con Ministerios de Salud, Agua,
Agricultura y Medio Ambiente de Kenia, en pleno
alineamiento con sus politicas, garantizando asi la
sostenibilidad futura.

Prevencion del tracoma mediante la
creacion de una presa subterranea.

Financiador: Fundacion Roviralta [ - \pacion
Importe: 8.000€
Beneficiarios: 780 personas ROVIRALTA

mariafranciscade

El proyecto mejora la salud de mujeres y nifios
del condado de Samburu mediante la mejora del
acceso al agua potable y la mejora de la nutricién
local gracias a la agricultura inteligente (agricultura
de conservacién, cultivos tolerantes a la sequia).
Dentro del mismo se ejecutara la construccidon
de una presa subterranea, se trabajard en pozos
someros y se instalaran tanques de recogida de
agua de lluvia para su uso en la agricultura local.

Abastecimiento de agua y soberania

alimentaria.

Financiador: Junta de Castilla

y Ledn ®E) Junta de
) Castillay Ledn

Importe: 15.000€

Beneficiarios: 26.490 (15.032 mujeres)

La meta del proyecto es mejorar el nivel de vida
local mediante la mejora del acceso a fuentes
de agua potable y la agricola de conservacion vy
cultivos tolerantes a la sequia.

Se persigue aumentar de un 31% a un 45% el
acceso a agua potable, mejorar un 30% la nutricién
y los servicios de salud materno-infantil y los
cultivos tolerantes a la sequia mediante técnicas
de agricultura inteligente y replicar modelos de
soberania alimentaria ya puestos en practica con
anterioridad.

Equipamiento de la unidad oftalmoldgica
del Hospital de referencia en Samburu
Financiador: Fundacion e fundacién
Gandarias @°"  carmen gandarias
Importe: 15.000€

Beneficiarios: 50.000 pacientes, la media que
atiende la unidad en un afo.

El proyecto equipara la unidad oftalmoldgica y el
quirdfano del hospital de referencia del Condado
de Samburu, una zona rural y aislada de Kenia. Se
pretende contribuir a la erradicacion del tracoma
en el afio 2018.

El colectivo principal en el que se centrara el
proyecto son mujeres y nifios de 1 a 9 afos de
edad, que son los grupos mas vulnerables y los
principales reservorios de infecciones oculares.
Este tipo de infecciones son causadas por falta de
higiene adecuada y si se dan de forma repetida
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y sin tratamiento puede conducir a tracoma,
una dolencia ocular que causa ceguera. lLa
propuesta busca dar respuesta a las necesidades
de la poblaciéon local en materia oftalmica,
especialmente en todo lo relativo al tracoma.

Equipamiento de la unidad de atencion
ambulatoria oftalmica del hospital de
referencia de Samburu

Flnar,1C|ador: Junta de Castilla T

y Leon Junta de
Importe: 23.553€ Castillay Leon
Beneficiarios: 50.000 pacientes (31.504
mujeres)

Este proyecto es una microaccidon que
complementa a un programa establecido por
Amref Espafia enfocado en la lucha contra el
tracoma en 12 condados de Kenia, previamente
seleccionadosy donde es endémica la enfermedad
desde el aflo 2014. La accién busca finalizar con
el tracoma en la zona para el afio 2018. Dicho
programa busca reducir las infecciones oculares,
la ceguera causada por el tracoma vy los factores
de riesgo que implican la transmision del mismo.




Etiopia Gily

Abordar las crisis alimentarias a través
del acceso al agua, la produccion agricola
y la prevencidn de riesgos en la zona de

Afar.
ﬁ% ;D%m C aecid

Financiador: AECID
Importe: 378.912€

Beneficiarios: 23.937 personas (11.231 mujeres
y 12.706 hombres).

El proyecto busca fortalecer a las comunidades
de los distritos de Argoba, Dulecha y Gewane de
Afar para que puedan abordar las crisis de medios
de subsistencia a la que se enfrentan a través del

acceso al agua, la produccion agricola ganadera y
la prevencion de riesgos.

La propuesta se articula en 3 resultados: mejora
al acceso al agua en areas remotas para consumo
humano y ganadero, incremento de la produccién
y productividad de cultivos agricolas y ganaderos
destinados a alimentacion con enfoque ambiental
y de género, y fortalecimiento de las capacidades
de planificacidon y gestion de los gobiernos locales
y comunidades frente a los riesgos de desastre,
como la sequia que afecta a la region.

Formacidn universitaria de 60 matronas
en Afar.

Financiador: Privado

Importe: 300.000€

Beneficiarios: 60 mujeres becadas,

80.000 beneficiarias indirectas, potenciales
pacientes.

El proyecto financia la formacién reglada
universitaria de 60 jovenes locales, que se
encuentran cursando una diplomatura de
tres aflos para ser matronas. Cuando finalicen
en 2018, desempefiaran sus funciones como
parteras en sus propias comunidades. En 2009

habia 22 comadronas en Afar, la regién donde se
12
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desarrolla el proyecto, con una poblacién total de
aproximadamente millén y medio de personas.
Amref busca cambiar esa situacién colaborando
en la formacion de jévenes locales, especialmente
mujeres, para conseguir no solo que baje la
tasa de mortalidad materno-infantil, también
potenciar el conocimiento entre la sociedad de
Afar y aprovechar el talento joven de la region.

Desde 2009 Amref Espafia ha formado
integramente a dos promociones de 60
comadronas que trabajaran en la regién.

Fortalecer las comunidades agro-
pastoralistas de Afar para abordar las
crisis alimentarias a través del acceso al
agua, la agricultura y la prevencion de
riesgos.

Financiador: AECID

Importe: 300.000€
Beneficiarios: 38.495 personas
(16.565 mujeres y 21.930 hombres)

ﬁ% BRI oarmones aecid
LS c

Busca fortalecer las comunidades agro-
pastoralistas de la regién de Afar, de las mas
secas y remotas del pais, para abordar las crisis
alimentarias a través de la mejora del acceso al
agua para consumo humano, agricola y ganadero,
el incremento de la produccién agricola vy la
prevencion de riesgos mediante la planificaciéon
de qué hacer en caso de emergencias.

Mejora del acceso al agua potable de las
comunidades semi-ndmadas de Afar.
Financiador: Sabadell Urquijo

sabadellUrauio ©'S)
|mp0rte: 8.951'94€ BancaPrivada

Beneficiarios: 1.400 personas

El proyecto se centra en la construccion de un pozo
para contribuir a la reduccién de la mortalidad en
Afar. Debido a que las nifias y las mujeres suelen
ser las encargadas de ir a buscar agua a fuentes
lejanas, éstas serdn las mayores beneficiadas,
ya que ademas del consumo de agua potable
y la consiguiente reduccién de enfermedades,
veran reducido considerablemente el tiempo que
emplean en la recogida de agua, que en ocasiones
alcanza hasta las 4 horas al dia.

Tanzania

Taka Na Mali - Gestidn de residuos solidos
en la zona peri-urbana de la ciudad de
Dar es-Salam para mejorar la salud y los
medios de vida de la poblacidn.
Financiador: Ayuntamiento

de Madrid

Importe: 269.076,53€

Beneficiarios: Mujeresy jovenes
(10.309 hombres y 11.015 mujeres), especialmente
viudas, personas con discapacidad, seropositivas,
afectados por bajos ingresos y desempleo.

El proyecto busca proporcionar una gestién
apropiada, sostenible y econdmica de los desechos
solidos en el distrito de llala, Dar es-Salam. Se
trabajara para informar y sensibilizar a la ciudadania
en temas de saneamiento, higiene, salud ambiental y
manejo de residuos urbanos (recoleccién, transporte,
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eliminacion y reciclaje). Se mejorara las capacidades
y habilidades de la ciudadania y del personal técnico
municipal en la gestién de los residuos. Se desarrolla
una empresa social para la gestion de residuos
creando un esquema de ahorro y préstamo dentro
de los grupos de mujeres y jovenes y se fortalecera
las iniciativas que aboguen por la promocion de
politicas y ordenanzas de gestion de residuos
sélidos urbanos para que adopten este enfoque
y reproduzcan las actividades en otras areas de la
ciudad.

Usafi Kwa Afya: Agua, higiene y
saneamiento para una mejor salud
Financiador: Junta de Castilla
y Ledn

Importe: 144.000€
Beneficiarios: 16.332

(8.376 mujeres)

W Junta de

Castillay Le6n

El objetivo del proyecto es reducir la pobreza en
las comunidades del distrito de Serengueti a través
de la mejora al acceso al acceso al agua potable,
al saneamiento y a practicas higiénicas adecuadas.
Junto con la construccion de fuentes de agua vy
letrinas, se crearan comités para la vigilancia y el
mantenimiento de las instalaciones. Estos comités
estan formados por mujeres de la propia comunidad,
que ademas explicaran entre sus vecinos la forma
Optima de usar esas fuentes para que duren mas.
Ademas, en las escuelas donde se construyan las
letrinas se realizaran actividades de sensibilizacidon
sobre habitos higiénicos.
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Senegal

Programa de Apoyo a la nutricion en
escuelas (PANE) (Fase I, 11, lll y IV)

Financiador: Privado +
Fundacién LAR + Clifford Chance &Iar
Importe: 101.000€

Beneficiarios: 400 ninos y nifias,
alumnos de la escuela local

€

CLI FFORD
CHANCE

El proyecto busca contribuir a la mejora de la salud
nutricional de los nifios menores de cinco afios
mediante la educacion y el desarrollo agricola en
sus colegios y comunidades. Para ello se potencia
la nutricion mediante programas de desarrollo
nutricional y se reforzaran las instalaciones escolares
a las que los alumnos tienen acceso. Ademas se
sensibilizara a los alumnos de las escuelas sobre
habitos higiénicos con la intencién que compartan
esa informacién con sus familias después del horario
escolar.
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Salud integral en Mbodiéne

Financiador: Minersa @F

Importe: 181.023€ MINER
MINERSA

Beneficiarios: potencialmente,

todos los habitantes de la aldea

de Mbodiéne (2.696 personas)

y la poblacion que atiende el centro de salud de
Joal (35.000 personas).

Los objetivos de este proyecto son reforzar la
prevencion vy tratamiento de los principales
problemas de salud de la aldea de Mbodiene,
en Senegal, mediante la mejora del acceso a
servicios sanitarios de calidad y la rehabilitacion y
equipamiento de la escuela. También se va a reforzar
la nutricion infantil y la promocién de buenos habitos
nutricionales, medioambientales y reproductivos
mediante el refuerzo del liderazgo comunitario.

Guinea Conakry

Fortalecimiento de la respuesta
comunitaria a la fiebre del Ebola en las
prefecturas de Coyah y Forécariah.
Financiador: AECID !ii
Importe: 245.110€

Beneficiarios: 10.000 alumnos de
escuela

PTR: oxrenones aecid
b

Se persigue fortalecer la lucha contra el ébola en la
comunidad en un momento en el que la enfermedad
se ha mitigado y la poblacion se encuentra en
el estadio de vigilancia posterior. Esta respuesta
contra el ébola se realiza mediante la formacién, la
sensibilizacion y la prevencion en las comunidades
y las escuelas, con un enfoque prioritario en
mujeres y nifios. También se ha desarrollado
especialmente para el proyecto una aplicacion movil
con informaciones sobre la enfermedad y un plan de
difusién de informacion preventiva por radio y redes
sociales.

Union Europea

Ftie,
—&,f%”

“Snapshots from the borders”: Pequenas
ciudades enfrentando los desafios globales
de la Agenda 2030
Financiador: Unidn Europea
Importe: 5.352.358,28€
Beneficiarios: 260 legisladores /
tomadores de decisiones municipales,

390 funcionarios publicos, 45.000 ciudadanos
europeos alcanzados a través de actividades
transnacionales, 2.000.000 de ciudadanos a los
que se llegd mediante campaiia web y redes
social.

Co-funded by
the European Unio

El proyecto, liderado por el Ayuntamiento de
Lampedusa y Linosa, busca mejorar la comprensién
critica de los responsables europeos y de la
opinion publica sobre los condicionantes propios
de la globalizaciéon que determinan la migracion
hasta Europa, con la perspectiva de alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles, especialmente
los relativos a la pobreza, la igualdad de género, la
comunidad y la paz e injusticia.

Se fortalecerd una nueva red horizontal y activa
entre las ciudades que afrontan directamente los
flujos migratorios en las fronteras de la UE, como
una forma de promover una coherencia de politicas
mas efectiva en todos los niveles (europeo, nacional
y local).
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Marketing y comunicacion

Campaiias de comunicacion y medios.

A lo largo de 2017 hemos lanzado una serie de
campafias de comunicacion cuyo objetivo era la
sensibilizacion y la captacién de fondos. Dichas
campafiassedividenentrestipos: campafiasglobales
gue se han realizado conjuntamente con el resto
de sedes globales de Amref, campafias nacionales,
que cuentan con el apoyo de empresas espafiolas
que financian proyectos, y campafias realizadas con
material propio sobre nuestros proyectos.

La colaboracion con la agencia de publicidad exterior
Clear Channel siguié siendo vigente en el 2017, por
el que realizamos campafias de publicidad exterior
sin coste. La elegida continud siendo la campafia de
formacion de matronas con SMS solidario “Stand
Up For African Mothers.” En todo 2017, la campania
que Clear Channel nos cedio gratuitamente tenia un
valor de 778.308%€.

En paralelo, varios medios de comunicacion
nacionales y generalistas (El Pais —Europa Press,
Television Espafiola, Radio Nacional de Espafia, entre
otros), recogieron y compartieron nuetsro trabajo.

Eventos

La poraquél entonces directora, Auxi Reula, participd
en octubre en una edicion TEDx en Barcelona
hablando de mujer, salud y cambio social desde una
perspectiva africana y comunitaria. Para el evento se
escogieron una serie de charlas y testimonios que
promoviesen un mundo mejor y mas sostenible
mediante el intercambio de ideas.

En abril visitd Espafia Nice Nailantei Leng’ete,
encargada de nuestro proyecto contra la mutilacion
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genital femenina y embajadora mundial de
esa lucha, al Foro Mundial sobre las Violencias
Urbanas de Madrid, organizado por el consistorio
de la capital. Ante una sala abarrotada, en la mesa
centrada en la temdtica de violencia contra la mujer,
y compartiendo espacio con activistas de cuatro
continentes diferentes, Nice contd su trabajo vy el
de Amref en materia de lucha contra la mutilacion
genital femenina.

Durante el afio 2017 se organizaron varios conciertos
y festivales benéficos a favor de los proyectos de
Amref. Aurora Garcia, cantante de Aurora & The
Betrayers, realizd dos recitales a favor de la campania
de formacién de matronas africanas, primero con
el teclista David Schulthess, en el matadero LAB
de Toledo, y luego con su grupo en la fiesta del 25
aniversario de Radio Compafiia en Murcia. Por otro
lado, las organizaciones de los festivales Enclave
de Agua vy Stardust Festival (Soria), nos cedieron
un espacio en sus emplazamientos para poder dar
informacion y vender merchandising.

amref lahg‘a% parek

Celebracion de aniversario

Durante 2017 Amrefhacelebradosudoble aniversario:
nacional (20 afios) e internacional (60 afios). Para
festejarlo organizamos una cena de gala benéfica en
el Hotel Palace de Madrid, con rifa y subasta solidaria.
Contamos con la colaboraciéon del Femenino del
Atlético de Madrid, que nos acompafié y cedio varias
camisetas oficiales del equipo para recaudar fondos.
En torno a 200 personas acudieron a la celebracion y
se recaudaron mas de 22.000%€.

Antes de Navidad celebramos un coctel de
agradecimiento con socios y colaboradores en
Madrid. En un ambiente distendido agradecimos
personalmente a las personas que han colaborado

con Amref Salud Africa en sus 20 afios de historia.
Sensibilizacion

La sensibilizacion organizada por Amref se centra
en la difusién de la misién, visién y valores en
charlas, ponencias universitarias y participacion en
Congresos. Todas han contado con el apoyo de los
voluntarios.

Amref haestado presenteenelcalendarioacadémico
de varias universidades, como la Universidad
Complutense de Madrid, la Universidad de Alcald
de Henares o la Universidad Pontifica de Comillas,
participando con los alumnos y presentandoles
diferentes campafias.

También participamos en el XVII Congreso Nacional
de Fundraising, en las Jornadas en el Hospital Clinico
San Carlos con una ponencia titulada ”La formacion
de matronas africanas para el cambio social en
Africa”, y en los Congresos Nacionales de diversas
federaciones y asociaciones de matronas espafiolas
para dar visibilidad a la campafia de formacién de
matronas africanas.

También hemos participado en eventos deportivos
(Torneo de Golf Heineken) y de moda (la feria de
moda sostenible MOMAD vy Atelier Couture, evento
de desfiles de moda nupcial).

Poco antes dea Navidad, organizamos, junto a la
Asociacion Espafiola de Senegaleses, una campafia
de recogida de juguetes de segunda mano para
repartir entre poblacion afrodescendiente en
situacién vulnerable.

Captacion de fondos

La Fundacién ACS dond a Amref 25.000€ a principios
del afio 2017, una cantidad que nos permite
gestionar el trabajo desde Espafia con mayor calidad.
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Amref ha contado con la colaboracion de una serie
de empresas que ha hecho que nuestra misién sea
mas factible. Hemos renovado nuestra colaboracion
con Visionlab, mediante una campafia de captacion
de fondos y sensibilizacion sobre salud ocular en la
que los clientes de los centros 6pticos donaban 1€
a nuestra institucion por la compra de unas gafas
de sol durante el periodo veraniego. La campafia
recaudd casi 5.000€.

La aerolinea canaria Binter también nos ha seguido
apoyando, con una campafa dedicada a usuarios de
la aerolinea enmarcada en la celebracién del Dia de
Africa, mediante la cual se regalaba a los viajeros que
volaban ese dia un cuaderno con el logo de Amrefy

e g - &
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EVITABLE EN AFRICA.
PUEDE CAMBIARLO
TODO. ?

una ilustracion con la silueta de una madre africana
para colorear.

Por otro lado, durante el afio 2017 dos
laboratorios farmacéuticos decidieron apoyarnos
econémicamente. Laboratorios Vifias dond 8.000€ y
renovara la colaboracién durante 2018. Por otro lado,
Laboratorios Tora dond 3.000€ y posteriormente
461€ gracias a una campaia de mailing que
realizaron con personal sanitario especializado.

Otro elemento que hemos usado para captar fondos
en la celebracién de mercadillos solidarios para
conseguir beneficios a la vez que sensibilizamos
sobre nuestro mensaje y conseguimos visibilidad.
Hemos estado presentes en los mercadillos
realizados para empleados de las empresas INDRA
y Axa. El material que llevamos a estos mercadillos
es afin a nuestros principios, productos africanos
hechos por africanos.
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Cuenta de resultados

Informe econdmico
Balance

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2017 {Impories en Euros)
BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2017
Ne
NOTAS CUENTAS Nota
N° CUENTAS ACTIVO dela
MEMORIA oy :
1. Ingresos de la actividad propia 10.1 1.647.503,29 925.874,86
A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.225,67 3.21561 ¢) ingresos de promociones, patfocinadores
{it. inmavilizado material 5 1.225,67 915,61 Rt AINA1854 36280170
. . d) Subvenciones, donaciones y legados
Vi-Nivuniicnes. Bnancikriy.s g o plaat 7 2.000,00 2.300,00 imputados al excedente del ejercicio. 1.323.589,75 562.883,16
3. Gaslos por ayudas y otros 10.2 -551.864,00 -539.907,00
B} ACTIVO CORRIENTE 1.357.302,04 1.834.535,22 T —— -551.864.00 -539,127.00
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 7 467.168,90 618.440,84 b) Ayudas no monetanias
¢) Gastos por colaboraciones y del drganc de gobierno -780,00
VL. Inversiones financieras a corto plazo 150.141,88 149.704,32 6. Aprovisionamientos
VIl Periodificaciones a corto plazo 728.&7 662.61 a) Trabajos realizados por otras emprasas 10.2 -778.308,16 -101.714.C0
7. Otros ingresos de la actividad 10.2
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 4 739.262.39 765.727,45 8. Gastos de personal® 102 -228.665,77 -239.503,80
JTDTAL ACTIVO (A+B) 1.360.527,71  1.537.750,83 9. Otros gastos de la actividad® 10.2 -96.813,54 -96.883,25
10. Amortizacion del inmovilizado* 10.2 -254,94 552 18
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
- (14243+4+546+T+B+0+10+11412413) -8.403,12 -52.685,37
N° CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO 8 L U 14. Ingresos financieros 10.1 9.892,95 1.186,67
OR
16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
A) PATRIMONIO NETO 1.284.068,52 1.476.128,29 15. Gastos financieros
A-1) Fondos propios 8.1 241.410,13 239.920,30 17. Diferencias de cambio™ 10.2 0,00 283,45
I. Dotacién fundacional 8.1 59.999,20 59.999,20 A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES
1. Dotacién fundacional 59.999,20 58.999,20 FINANCIERAS {13+14+15+16+17) 9.892,95 1.470,12
lll. Excedentes de ejercicios anteriores 8.1 179.921,10 231.136,35 A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A 1+A.2) 1.489,83 -51.215,25
IV. Excedente del ejercicio 8.1 1.489,83 -51.215,25 A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO
RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 8,2 1.043.558,39| 1.236.207,99 EJERICICIO {A.3+19)
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADQOS
B} PASIVO NO CORRIENTE 62.771,95 43.423,31 DIRECTAMENTE AL FATRIMONIO NETO 1.489,83 -51,215,25
I. Provisiones a largo plazo 8 62.771,95 43.423,31 1. Subvenciones recibidas 8.2 443,195,33 816.133,93
2. Donaciones y legados recibidos 1.199.835,34 477 094,51
C} PASIVO CORRIENTE 12.787,24 18.199,23 3. Otros ingresos y gastos
B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
Hl. Deud rto pl 8 20,00 336,42
\ ":' o : c:; = pa:t" | i g INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
=RNARIRHR LD fea ‘ : DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 1.643.030,67 1.293.228,44
V1. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8 12767,24 17.862,81 C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
1. Acreedores varios 1.530,52 5.191,76 EJERCICIO
3. Pasivos por impuestos con_*we_ntes. - 6,26421.(151 B.Qﬁi).gl ] 82 .545.852,57 .469.562.88
4, Otras deudas con las Administraciones Publicas 4.972, 5.741, 2. Donaciones y legados recibidos 1.289.827.70 432 676,02
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 1.360.527,71  1.537.750,83 C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO (1+2+3+4} -1.835.680,27 -902.238,90
D) VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO POR
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIC NETO
(B.1+C.1) -192.649,60 390.989,54
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
{A.4+D+E+F+G+H) -191.159,77 339.774,29
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* Su signo puede ser positivo o negativo




Otras organizaciones que nos apoyan

Especial mencion a todas las instituciones y empresas que apoyan

nuestros fines sociales

50cios corporativos

FUNDACION

A‘ s J\/ Laboratorios Vifias

TORA

M.SERRANO

Marketing con causa

Binter

www.visionlab.es

™) Rotary Club §
I~ de Tres Cantos

Cesidn de bienes o servicios

Agradecimientos

* Alos voluntarios y voluntarias que han colabo-
rado con la Fundacion cediendo su tiempo vy su
talento a la promocion de la salud en Africa.

* A las organizaciones que han creido en nues-
tra misién y nos han premiado por ello. La Fun-
dacion Lilly, que nos otorgd su “premio la ONG
del empleado”, dotado con 5.000€, la Fundacién
Anesvad nos condecord con el primer premio en
la categoria “Perseverar”, dotado con 15.0000€,
AISGE (Artistas e Intérpretes Sociedad de Ges-
tion) nos concedid el premio #HazTuAccion, do-
tado con 3.000€.

¢ A Clear Channel por cedernos espacios de pu-
blicidad exterior de forma gratuita y a Margi por
imprimirnos los anuncios de forma gratuita.

* A las empresas que colaboraron para la rifa y
subasta solidaria organizada durante la cena de
celebracién del aniversario de Amref. A la can-
tante Nena Daconte, que actud durante la gala
desinteresadamente y a Michi, el maestro de ce-
remonias de la gala.

e A los organizadores del festival de musica
afro-americana Enclave de Agua, por tenernos
siempre en cuenta para la parte social de su fes-
tival, y por difundir nuestro mensaje.

* A los profesionales que han trabajado con la
fundacion para mejorar los servicios en los even-
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* A'la Sala Como por cedernos su espacio desinte-
resadamente para nuestro evento pre-navidefio.

e Al artista Camaledn Enojado por cedernos un
cuadro pintado por él de como percibe la fuerza
de la mujer africana.

* A la escuela “La Caja de la Musica” por acoger
un concierto solidario de Aurora 100% benéfico a
nuestro favor.

¢ Al colegio Trinity College y a las empresas Indray
a Axa por incluirnos en sus mercadillos solidarios.

e A las diversas asociaciones y federaciones de
matronas de Espafia, que nos tienen en cuenta en
sus acciones solidarias.

¢ A las madrinas de la campafia de formacién de
matronas Stand Up For African Mothers por ser
altavoz de las madres africanas

¢ Atodos y todas los donantes individuales, socios
y socias que hacen posible que nuestro trabajo lle-
gue a terreno.

¢ A Auxi Reula, antigua directora de Amref Espafia,
que dejo la Fundacién y emprendié otros caminos
en 2017 después de dedicarse a la promocion de
la salud en Africa durante afios, primero en el de-
partamento de proyectos y luego como directora.

tos (fotdgrafos, organizadores de sala, catering y
musicos) y durante las visitas de compafieros afri-
canos a Espafia (traductores, agencias de viajes).
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Especial mencién a las empresas que colaboraron en la cena benéfica y en el cictel de ‘ ‘ ’ d

agradecimiento que Amref Salud Africa organizé para celebrar el doble aniversario
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Agradecimientos

Llevamos desde 1957 promoviendo la salud desde Africa y garantizando que todas las comu-
nidades tengan acceso a un sistema sanitario de calidad, sin importar lo remotas que sean.
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Estos son algunos de los resultados conseguidos durante este camino lleno de experiencias.

* NINGUNA/MUJER DEBER
MORIRDANDO VIDA'

Envia MATRONA al 25600

Beneficiarios
Totales

Mujeres y
Nifos
Beneficisig Cada tres minutos una mujer muere en
Africa durante el embarazo y el parto.

Formando matronas podemos evitarlo.

Trabajadores
Sanitarios
Formados

Actua y hazte socio en:

salud africa am ref
¢ “Coste maximo 1,45€. Servicio de ocio y entretenimiento operado por Altiria TIC.
Ne atn. clte. 902 00 28 98, www.altiria.com, apdo. correos 36059 - 28080 Madrid”

*

ENCLADE DE AGUR
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Premio de la Fundacién Gates 0 ! ]

sobre Salud Global Www.amref.es

2005 facebook.com/amref twitter.com/amref.es  instagram.com/amref.es

Preoio Contad Hilon Paseo de las Delicias, 20 - 2°C - 28045 Madrid

de Ayuda Humanitaria
1999

tel.: 913 10 27 86 - email: comunicacion@amref.es




