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1. Amref Salud Africa: quiénes somos y hacia donde vamos

La historia de Amref Health Africa se entrelaza con el compromiso y la vision de médicos visionarios que, al
enfrentarse a las carencias en terreno en Africa, se propusieron marcar una diferencia significativa. Los
doctores Michael Wood del Reino Unido, Tom Rees de Estados Unidos y Achibold Mcindoe de Nueva
Zelanda, trabajando en el continente africano, fueron testigos directos de las profundas disparidades en
acceso a la atencion médica. Enfrentados a una realidad donde un médico estaba disponible para atender
a cada 30.000 personas, en contraste con la situacion en Gran Bretana, donde la proporcion era de un
médico por cada 1.000 individuos, se plantearon un desafio audaz: crear una organizacion capaz de brindar
atencion quirdrgica a las poblaciones mas remotas y desatendidas del este de Africa.

Amref Health Africa nacié en 1956 y desde entonces ha evolucionado desde un servicio de ambulancias
aéreas hasta convertirse en la oenegé del sector salud mas importante del continente africano. Pero su
esencia sigue siendo la misma: formar parte integral de las comunidades a las que atiende, reconociendo
que los cambios sostenibles y duraderos solo pueden lograrse si son impulsados por las propias
comunidades.

Con sede en Nairobi, Kenia, Amref Health Africa se erige como la organizacion sanitaria mas grande de
origen y gestion africanos, el 97% de su personal es africano, arraigado en sus comunidades, conocedor de
sus necesidades y respaldado por la confianza de aquellos para quienes trabajan. Ano tras ano, llegamos
a mas de 5 millones de personas en 35 paises del Africa subsahariana, llevando esperanza y cuidado a
quienes mas lo necesitan.

Desde la creacion en 1996 de Amref Salud Africa, oficina espafola del grupo Amref, de la mano del Dr.
Alfonso Vilallonga, ha estado comprometida con este enfoque participativo. La inauguracion de la sede
coincidié con el 40 aniversario de la organizacion, marcando asi un hito en su trayectoria dedicada a mejorar
la salud y el bienestar de las comunidades africanas. Nuestro trabajo se orienta al fortalecimiento de los
recursos humanos sanitarios, creemos en el poder transformador de la capacitacion de los trabajadores de
salud de primera linea. Es a través de este esfuerzo que podemos garantizar un acceso mas amplio y una
disponibilidad constante de atencion sanitaria.

Adicionalmente, promovemos activamente el aumento de las inversiones en salud, conscientes del elevado
costo que implica el acceso a la atencidon médica. Sabemos que esta carga puede empujar a la poblacion
hacia la pobreza, y es por eso que trabajamos incansablemente para evitarlo.

Nuestra experiencia nos permite desarrollar soluciones sostenibles e innovadoras que no solo mejoran el
acceso, sino también la utilizacion de los servicios sanitarios preventivos, curativos y restaurativos de
calidad, donde la salud no es solo un privilegio, sino un derecho para todos, por lo tanto, nuestro horizonte
esta marcado por un objetivo claro: mejorar el acceso a una sanidad de calidad y hacer que la Cobertura
Sanitaria Universal en Africa sea una realidad para el afio 2030.

_amref
salud africa

{
C

Pagina | 2



2. Educacién para el desarrollo y la ciudadania global en Espana

El contexto cultural en Espana es complejo y multifacético. La sociedad espanola valora altamente la
educacion, pero también enfrenta desafios en términos de valores y actitudes hacia la diversidad y la
inclusion. Los medios de comunicacion y las redes sociales juegan un papel importante en la formacion de
opiniones y actitudes, a menudo amplificando tanto las voces positivas como las negativas.

Espana es un pais con una gran diversidad cultural y linguistica, reflejada en sus 17 comunidades
autdbnomas, cada una con sus propias caracteristicas en términos de idioma, tradiciones y politicas
educativas. Esta diversidad ofrece una oportunidad Unica para implementar estrategias educativas que
promuevan el desarrollo y la ciudadania global desde una perspectiva inclusiva y respetuosa de las
diferencias culturales y con una orientacion hacia la igualdad y valoracion de la diferencia.

No obstante, Espana enfrenta desafios significativos en términos de desigualdad y exclusion social. La
brecha entre diferentes grupos socioeconémicos se ha ampliado, afectando negativamente el acceso a una
educacion de calidad para todos los sectores de la sociedad. La presencia de comunidades inmigrantes,
muchas provenientes de Africa, plantea desafios adicionales en términos de integracion y equidad
educativa. Por lo tanto, cualquier estrategia de educacion para el desarrollo y ciudadania global que se
plantee necesariamente debe abordar estas desigualdades y promover la inclusion social.

En este sentido, la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EPD-CG) debe abordar no solo los
aspectos cognitivos del aprendizaje, sino también los afectivos y actitudinales. Es necesario promover
valores de solidaridad, respeto por la diversidad y compromiso con la justicia social y el desarrollo
sostenible. La estrategia debe incluir campanas de sensibilizacion y programas educativos que desafien los
estereotipos y fomenten una cultura de paz y entendimiento mutuo.

En los dltimos anos, ha habido un creciente reconocimiento por parte del gobierno espanol de la
importancia de la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania global. Espana ha firmado y
ratificado acuerdos internacionales como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que incluye
objetivos especificos relacionados con la educacion de calidad y la promocion de una ciudadania global.
Sin embargo, la implementacion efectiva de estos compromisos requiere una coordinacion estrecha entre
o:::l gobierno central, las comunidades autdbnomas y las organizaciones de la sociedad civil, como Amref Salud
Africa.

En Espana, la definicion de EPD-CG ha evolucionado junto con el marco normativo y las estrategias de los
distintos actores del sector de cooperacion internacional para el desarrollo. Las definiciones fundamentales
se encuentran en la Ley Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (1998), en los sucesivos
planes directores de la Cooperacion Espanola y en la Estrategia de Educacion para el Desarrollo de la
Cooperacion Espanola (2007-2014). El objetivo principal de esta Ultima es fomentar una ciudadania global
comprometida en la lucha contra la pobreza y la exclusion, y promover el desarrollo humano y sostenible
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mediante procesos educativos que transmitan conocimientos y fomenten actitudes y valores que generen
una cultura de solidaridad.

Motivados por esta Estrategia, organizaciones no gubernamentales, entidades de accion social, gobiernos
autondémicos, centros educativos de secundaria y universidades han creado sus propias estrategias y
acciones de Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global, contribuyendo asi a profundizar estos
conceptos y promoviendo acciones orientadas a la transformacion social. Amref Salud Africa también se ha
alineado con esta Estrategia de EPD-CG de la Cooperacion Espanola, guiando el disefio del presente
documento.
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3. Politicas y marcos regulatorios de la educacion para el desarrollo y la ciudadania global
en Espana

El marco normativo relacionado con la educacion para el desarrollo y la ciudadania global en Espana se
fundamenta en diversas normas, decretos y documentos que promueven la inclusion de estos temas en el
sistema:

Ley Organica de Educacion (LOE) y Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE): Estas leyes
establecen los fundamentos del sistema educativo en Espana. Ambas leyes incluyen la educacion para la
ciudadania como un componente esencial de la formacion integral del estudiante, promoviendo valores de
democracia, igualdad, solidaridad y respeto a los derechos humanos.

Estrategia Espanola de Educacion para el Desarrollo: Esta estrategia, promovida por la Agencia Espanola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), establece las lineas de actuacion y los objetivos
para fomentar la educacion para el desarrollo en el ambito educativo. Proporciona orientaciones y recursos
para la formaciéon del profesorado, el diseno de materiales didacticos y la promocion de actividades
educativas en centros escolares.

Estrategia Espanola de Educacion Ambiental (2007): Aunque no se centra especificamente en la educacion
para el desarrollo, esta estrategia incluye aspectos relacionados con la ciudadania global y la sostenibilidad
ambiental. Promueve la integracion de la educacion ambiental en el sistema educativo y la sensibilizacion
sobre los problemas globales y locales relacionados con el medio ambiente.
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4. Educacion para el Desarrollo y la Transformacién Social en Amref Salud Africa

En Amref Salud Africa, la Educacion para el Desarrollo y la Transformacion Social se entiende como una
estrategia de accion colectiva que establece las condiciones necesarias para desarrollar una ciudadania
critica, responsable y comprometida, tanto a nivel individual como colectivo. Esta ciudadania aboga por el
Derecho Universal a la Salud, fundamental para la transformacion social. La Educacion para el Desarrollo
(EpD) es un concepto dinamico y en constante evolucion, que se adapta a nuevas realidades, contextos
historicos y corrientes de pensamiento, siempre teniendo en cuenta el desarrollo de las personas y las
sociedades.

Desde los anos 40, cuando se empez0 a definir, la EpD ha mostrado una notable flexibilidad, alineandose
con estudios del desarrollo, incorporando propuestas de movimientos sociales, académicos y ONGD, y
recogiendo reivindicaciones y analisis sobre la realidad del desarrollo. En este contexto en Amref Salud
Africa se avanza a la vanguardia desde perspectiva de la cuarta generacion.

Ella representa una evolucion conceptual y practica en el campo educativo, adaptandose a las demandas
y desafios contemporaneos de una sociedad globalizada, interconectada y tecnolégicamente avanzada. A
diferencia de las generaciones anteriores, que se centraban en la adquisicion de conocimientos y
habilidades para la insercion laboral y el progreso econémico, esta nueva generacion de educacion aboga
por un enfoque holistico e integral, donde el desarrollo humano, social y sostenible se coloca en el centro
del proceso educativo.

En primer lugar, reconoce la complejidad y la interdependencia de los problemas globales actuales, como
el cambio climatico, la desigualdad social, la migracion, y la revolucion digital. Por ello, fomenta una visiéon
transdisciplinaria que integra conocimientos de diversas areas y promueve el pensamiento critico, la
creatividad y la innovacion. Los beneficiarios son alentados a desarrollar una comprension profunda de los
desafios globales y a participar activamente en la busqueda de soluciones sostenibles. Esto implica no solo
adquirir conocimientos técnicos y cientificos, sino también desarrollar competencias emocionales y éticas
que les permitan tomar decisiones informadas y responsables.

Ademas, enfatiza la importancia de la equidad y la inclusién. Por lo tanto, se promueve una pedagogia
inclusiva que valore la diversidad y proporcione oportunidades equitativas para todos los beneficiarios,
independientemente de su origen socioecondmico, género, etnia o capacidades.

La integracion de la tecnologia es otro componente crucial en la educacién de cuarta generacion, la
revolucion digital ha transformado todos los aspectos de la vida y la educacion no es una excepcion. Las
tecnologias digitales ofrecen nuevas oportunidades para el aprendizaje personalizado, la colaboracion
global y el acceso a una vasta cantidad de recursos educativos. Sin embargo, también presentan desafios,
como la brecha digital y la necesidad de alfabetizacion digital. Por lo tanto, es esencial que los sistemas
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educativos no solo proporcionen acceso a la tecnologia, sino que también ensenen a los estudiantes a
usarla de manera critica y ética.

Este modelo se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, que buscan erradicar la
pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos. Esto implica no solo aprender sobre
sostenibilidad, sino también adoptar practicas sostenibles en la vida diaria y en la comunidad. Los
beneficiarios son alentados a ser agentes de cambio, promoviendo la justicia social, econémica y ambiental
a través de sus acciones.

También se resalta la importancia del aprendizaje a lo largo de toda la vida, en un mundo en constante
cambio, las habilidades y conocimientos adquiridos en la juventud pueden quedar obsoletos rapidamente.
Por ello, se promueve una mentalidad de aprendizaje continuo, donde los individuos estan dispuestos y
capacitados para adaptarse y adquirir nuevas habilidades a lo largo de su vida. Esto no solo mejora la
empleabilidad, sino que también contribuye al desarrollo personal y la participacion activa en la sociedad.
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5. Referentes conceptuales de la educacion para el desarrollo y la transformacion social

Como organizacion Amref Salud Africa se ha nutrido conceptualmente a partir de tres ejes conceptuales
sobre los cuales se fundamenta su estrategia:

5.1. Salud como bien publico global

La salud es fundamental en la vida de las personas y las sociedades. Su importancia trasciende fronteras,
ya que el bienestar de las personas en una region puede incidir en la salud y la seguridad de otras areas
del mundo. Esta interconexion ha llevado a la nociéon de la salud como un bien publico global, un concepto
qgue implica que la salud no es solo una cuestion individual o nacional, sino un imperativo colectivo que
requiere cooperacion internacional.

En primer lugar, un bien publico es algo que es no excluible y no rival. Esto significa que nadie puede ser
excluido de su uso, y el uso de una persona no disminuye la disponibilidad para los demas. La salud, cuando
se considera en este contexto, se entiende como un bien publico global debido a su naturaleza de ser
compartida y necesaria; Boidin (2005) senala que la salud, cuando se promueve y protege adecuadamente,
beneficia a toda la sociedad y no puede limitarse solo a individuos o a fronteras nacionales.

Un ejemplo de la salud como un bien publico global es el control de enfermedades infecciosas. Las
enfermedades no conocen fronteras y un brote en un pais puede rapidamente convertirse en una amenaza
global, como se evidencié con la pandemia de COVID-19. La respuesta a este inmenso reto sanitario
demostro significativamente la necesidad de cooperacion internacional y de sistemas de salud robustos en
todos los paises

La salud global como bien publico también implica la necesidad de acceso equitativo a servicios de salud
esenciales y a tecnologias médicas, incluyendo vacunas y tratamientos. La desigualdad en el acceso a estos
recursos perpetula la injusticia social y pone en riesgo la salud global. Sampaio (2007) senala que la equidad
en la salud es esencial para asegurar que todas las personas, independientemente de su ubicacion
geografica o situacion econémica, tengan la oportunidad de alcanzar su maximo potencial de salud?

En este punto, la financiacion de la salud es otro aspecto critico. A menudo, los recursos financieros para
la salud provienen de fuentes publicas y privadas, pero la naturaleza global de los desafios de salud
requiere un enfoque coordinado y financiado colectivamente. Con esta perspectiva, Moon, Rattingen y
Frenk (2017) destacan tres pasos para mejorar la financiacion y provision de bienes publicos globales para
la salud: mejorar los datos, establecer un proceso politico legitimo para decidir sobre prioridades y financiar
a través de fuentes gubernamentales y privadas3.
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Ademas, los determinantes sociales de la salud, como la pobreza, la educacion y el medio ambiente,
también juegan un papel crucial en la salud global. Abordar los determinantes sociales de la salud es vital
para mejorar la salud y reducir las desigualdades en salud a nivel global. Factores como la pobreza, la
educacion, el acceso al agua potable y la seguridad alimentaria son fundamentales para el bienestar de las
poblaciones. La accion global para mejorar estos determinantes puede tener un impacto significativo en la
salud de las poblaciones de todo el mundo, promoviendo no solo una mayor equidad en el acceso a
servicios de salud, sino también condiciones de vida mas saludables y sostenibles.

La intervencion en los determinantes sociales de la salud implica una serie de estrategias coordinadas que
van mas alla del ambito sanitario tradicional. Politicas de desarrollo econdmico, programas educativos y
esfuerzos por mejorar la infraestructura basica son esenciales para crear un entorno en el que las personas
puedan prosperar. Ademas, la cooperacion internacional es crucial para abordar las desigualdades
globales, ya que los recursos y conocimientos deben ser compartidos para enfrentar desafios comunes. Por
ejemplo, mejorar el acceso a la educacion en comunidades desfavorecidas no solo aumenta las
oportunidades de empleo, sino que también empodera a las personas para tomar decisiones mas
informadas sobre su salud. De manera similar, asegurar el acceso al agua potable y a alimentos nutritivos
puede prevenir enfermedades y promover una mejor calidad de vida.

5.2. Objetivos de desarrollo sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una serie de 17 metas globales adoptadas por los Estados
miembros de las Naciones Unidas en 2015, con el propésito de erradicar la pobreza, proteger el planeta y
asegurar la prosperidad para todos de aqui a 2030.

@ OBJETIVOS 55

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA ; Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDELAS [ A 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES 1 Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

QO

OBIJETIVLS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

13 333’?1"cum

1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Nota: Naciones Unidas. (2015). Objetivos de Desarrollo Sostenible [Imagen]. Recuperado el 11 de junio de 2024, de
https://www.un.org/sustainabledevelopment/wp-content/uploads/sites/3/2015/01/S-SDG-Poster_-Letter.jpg

Para Amref Salud Africa es mandatorio que todas las intervenciones realizadas por la organizacion estén
alineadas para aportar al cumplimiento de estas metas, de las cuales, la salud ocupa un lugar central en
concordancia con la mision y vision institucional.
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ElI ODS 3, "Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades", es el principal
objetivo relacionado directamente con la salud. Este objetivo abarca una amplia gama de metas
especificas, incluyendo la reduccion de la mortalidad materna e infantil, la lucha contra enfermedades
transmisibles y no transmisibles, la promocion de la salud mental, y el acceso a servicios de salud de calidad
y medicamentos esenciales.

Uno de los componentes mas criticos del ODS 3 es la reduccion de la mortalidad materna e infantil. La meta
3.1 se centra en reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100,000 nacidos
vivos para 2030. A pesar de los avances significativos en las Gltimas décadas, muchas mujeres en paises
en desarrollo alin mueren debido a complicaciones durante el embarazo y el parto. Mejorar el acceso a la
atencion prenatal, capacitar a los profesionales de la salud y asegurar que las mujeres tengan acceso a
instalaciones de salud seguras y bien equipadas son pasos cruciales para alcanzar esta meta.

La meta 3.2, por su parte, busca poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y ninos menores de
cinco anos. Las principales causas de mortalidad infantil, como las infecciones respiratorias agudas, la
diarrea, la malaria y la desnutricion, pueden prevenirse y tratarse con intervenciones relativamente simples
y asequibles. La implementacion de programas de vacunacion, la promocion de la lactancia materna y la
mejora del acceso a agua potable y saneamiento son estrategias clave para reducir la mortalidad infantil.

El ODS 3 también aborda la lucha contra las enfermedades transmisibles. La meta 3.3 se propone poner
fin a las epidemias de SIDA, tuberculosis, malaria y enfermedades tropicales desatendidas, y combatir la
hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles. El progreso en
estas areas ha sido notable, pero persisten desafios significativos, especialmente en regiones con recursos
limitados. El fortalecimiento de los sistemas de salud, el desarrollo de nuevas vacunas y tratamientos, y la
cooperacion internacional son esenciales para controlar y eventualmente erradicar estas enfermedades.

Ademas de las enfermedades transmisibles, el ODS 3 reconoce la creciente carga de las enfermedades no
transmisibles (ENT), como las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes y las enfermedades
respiratorias cronicas. La meta 3.4 se centra en reducir en un tercio la mortalidad prematura por ENT
mediante la prevencion y el tratamiento, y en promover la salud mental y el bienestar. Las ENT son
responsables de una gran proporcion de las muertes en todo el mundo y representan un desafio complejo
gue requiere intervenciones multifacéticas. Promover estilos de vida saludables, mejorar el acceso a la
atencion médica y aumentar la conciencia sobre la prevencion de ENT son pasos fundamentales para
alcanzar esta meta.

La salud mental es otra area critica abordada por el ODS 3. La meta 3.4 incluye la promocion de la salud
mental y el bienestar, reconociendo que la salud mental es tan importante como la salud fisica para el
bienestar general. Los trastornos mentales, como la depresion, la ansiedad y la esquizofrenia, afectan a
millones de personas en todo el mundo y pueden tener un impacto devastador en la calidad de vida. Mejorar
el acceso a servicios de salud mental, combatir el estigma asociado a los trastornos mentales y promover
el apoyo social son estrategias esenciales para mejorar la salud mental a nivel global.

El acceso universal a servicios de salud de calidad es fundamental para alcanzar el ODS 3. La meta 3.8 se
centra en lograr la cobertura universal de salud, incluida la proteccion contra riesgos financieros, el acceso
a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad. La cobertura universal de salud garantiza que todas las personas,
independientemente de su situacion econdmica, puedan recibir la atencion médica que necesitan sin
enfrentar dificultades financieras. Este enfoque es fundamental para reducir las desigualdades en salud y
asegurar que todos tengan la oportunidad de disfrutar de una vida sana.

Ademas de estos objetivos especificos, el ODS 3 también destaca la importancia de la financiacion de la
salud, la capacitacion de los profesionales de la salud y la investigacion y el desarrollo de nuevas
tecnologias médicas. La meta 3.c se centra en aumentar sustancialmente la financiacion para la salud y el
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reclutamiento, el desarrollo, la formacion y la retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo.
La inversion en la fuerza laboral de salud es crucial para asegurar que los sistemas de salud puedan
responder de manera efectiva a las necesidades de la poblacion.

Los ODS relacionados con la salud también estan interconectados con otros objetivos de desarrollo
sostenible. Por ejemplo, el ODS 6, que se centra en garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del
aguay el saneamiento para todos, es fundamental para prevenir enfermedades transmitidas por el agua y
mejorar la salud en general. De manera similar, el ODS 2, que busca poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y mejorar la nutricion, es crucial para prevenir la desnutricion y las enfermedades relacionadas
con la alimentacion.

La consecucion de los ODS relacionados con la salud requiere un enfoque global y coordinado. La
cooperacion internacional, el intercambio de conocimientos y la solidaridad son esenciales para enfrentar
los desafios de salud a nivel mundial. Las alianzas entre gobiernos, organizaciones internacionales, la
sociedad civil y el sector privado son fundamentales para movilizar los recursos y la voluntad politica
necesarios para alcanzar estos objetivos.
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6. Lineas de actuacion principales

En el marco de la estrategia se han delimitado tres ejes centrales de actuacion por parte de Amref Salud
Africa: el primero, la mejora del acceso a derechos y salud sexual y reproductiva; el segundo, ciudadanias
saludables y promocion de la salud; y el tercero, resignificacion de Africa y lucha antirracismo.

6.1. Derechos y Salud sexual y reproductiva (SSR)

La educacion en salud y derechos sexuales y reproductivos es un pilar esencial para el desarrollo integral
de las personas y la promocion de sociedades equitativas y saludables. Estos procesos abarcan temas
fundamentales como la anatomia humana, la fisiologia sexual, las relaciones interpersonales, la prevencion
de infecciones de transmision sexual, los métodos anticonceptivos y la planificacion familiar. Ademas,
fomenta una comprension profunda de los derechos humanos en el contexto de la sexualidad y la
reproduccion, promoviendo la igualdad de género y el respeto a la diversidad.

Un aspecto crucial de la educacion en salud sexual y reproductiva es su capacidad para empoderar a las
personas, especialmente a los jovenes, al proporcionarles la informacion y las habilidades necesarias para
tomar decisiones informadas y responsables sobre su salud y su vida sexual. Con el conocimiento
adecuado, los individuos pueden protegerse de riesgos como las infecciones de transmision sexual y los
embarazos no deseados. Esto, a su vez, contribuye a reducir la mortalidad materna y a mejorar la salud
infantil. Una educacién sexual integral, cuando se imparte de manera adecuada y sin prejuicios, ayuda a
desmitificar tabldes y a combatir la desinformacion, que a menudo resulta en practicas sexuales inseguras
y consecuencias adversas para la salud.

Ademas, la educacion en derechos sexuales y reproductivos desempena un papel vital en la promocion de
la igualdad de género. Tradicionalmente, las mujeres y las ninas han sido mas vulnerables a la falta de
informacion y a las restricciones sociales en torno a la sexualidad, lo que limita su capacidad para tomar
decisiones autbnomas sobre sus cuerpos y sus vidas. Al proporcionar una educacion integral y basada en
los derechos, se desafian las normas de género y practicas perjudiciales, como por ejemplo la mutilacion
genital femenina, y se promueve la equidad.

Las mujeresy las ninas adquieren las herramientas para exigir sus derechos y protegerse contra la violencia
sexual y de género, mientras que los hombres y los ninos aprenden a respetar y apoyar la igualdad de
género, creando un entorno mas justo y seguro para todos.

La educacion en salud y derechos sexuales y reproductivos también contribuye a la construccion de
sociedades mas justas y saludables, cuando las personas tienen acceso a una educacion sexual integral,
pueden tomar decisiones mas saludables y responsables, lo que se traduce en una reduccion de los costos
asociados a la atencion médica y una mayor productividad econémica. Ademas, al abordar temas como la

_amref

salud africa Pagina | 12

o
C



diversidad sexual y de género, se fomenta una cultura de respeto y aceptacion, disminuyendo la
discriminacion y la violencia basada en la orientacion sexual o la identidad de género.

No obstante, la implementacion efectiva de programas de educacion en salud y derechos sexuales y
reproductivos enfrenta numerosos desafios. En muchos contextos, las barreras culturales, religiosas y
politicas pueden dificultar el acceso a una educacion integral y basada en evidencia. La resistencia a
abordar temas relacionados con la sexualidad de manera abierta y sin prejuicios perpetta la
desinformacion y la desigualdad. Por ello, es esencial que las politicas publicas y los sistemas educativos
se comprometan firmemente con la promocion de una educacion sexual que sea inclusiva, accesible y
basada en los derechos humanos.

Los ejes tematicos centrales en los cuales se focalizara prioritariamente el trabajo organizacional son:

6.1.1. Educacion en Salud Sexual y Reproductiva: Proporcionar informacién y habilidades
necesarias para tomar decisiones informadas y responsables sobre la salud y la vida
sexual, incluyendo anatomia, fisiologia sexual, relaciones interpersonales, prevencion
de infecciones de transmision sexual, métodos anticonceptivos y planificacion
familiar.

6.1.2. Empoderamiento juvenil entorno a la SSR: Empoderar a los jovenes al proporcionarles
el conocimiento necesario para protegerse de riesgos como infecciones de
transmision sexual y embarazos no deseados, contribuyendo a la reduccion de la
mortalidad materna y mejorando la salud infantil.

6.1.3. Igualdad de Género: Promover la igualdad de género al desafiar las normas de género
y practicas perjudiciales, proporcionando educacion integral basada en los derechos,
y empoderando a mujeres y ninas para exigir sus derechos y protegerse contra la
violencia sexual y de género.

6.1.4. Cultura de Respeto y Aceptacion: Fomentar una cultura de respeto y aceptacion al
abordar temas como la diversidad sexual y de género, disminuyendo la discriminacion
y la violencia basada en la orientacion sexual o la identidad de género.

6.1.5. Ciudadania y participacion en SSR: Promover el acercamiento a las politicas pulblicas
y sistemas educativos comprometidos con la implementacion de una educacion
sexual inclusiva, accesible y basada en los derechos humanos, superando las
barreras culturales, religiosas y politicas que dificultan el acceso a una educacion
integral.

6.2. Ciudadanias saludables y promocion de la salud

La promocion de la salud y el desarrollo de ciudadanias saludables son esenciales para el bienestar de las
comunidades y el avance hacia sociedades mas equitativas y sostenibles. Promover la salud implica no
solo prevenir enfermedades, sino también crear condiciones que favorezcan el bienestar fisico, mental y
social, incluyendo el fomento de habitos saludables, creacion de entornos seguros y garantia del acceso a
servicios de salud de calidad.

El desarrollo de ciudadanias saludables comienza con la educacion y la concienciacion, las personas deben
estar informados sobre los determinantes de la salud, que abarcan factores econdmicos, sociales y
ambientales, de esta manera es posibles empoderar a las personas, proporcionandoles el conocimiento
necesario para tomar decisiones informadas sobre su bienestar y el de sus comunidades. Este
empoderamiento es fundamental para fomentar una cultura de prevencién y cuidado personal, donde cada
individuo entiende su papel en la promocion de la salud.
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Asi pues, la promocion de habitos saludables es clave para construir ciudadanias saludables, estas
acciones incluyen la promocion de practicas beneficiosas para las personas como por ejemplo, una
alimentacion equilibrada, la actividad fisica regular y la evitacion de sustancias nocivas como el tabaco y el
alcohol; por lo tanto, las campanas de sensibilizacion son herramientas efectivas para motivar a las
personas a adoptar y mantener comportamientos saludables.

Por otra parte, el empoderamiento de las comunidades en la exigibilidad del derecho a la salud, permite la
conformacion de espacios de agenciamiento politico para la permite lucha por la garantia de acceso a
servicios de salud de calidad, que sean asequibles para todos los ciudadanos, que la inversion en
infraestructura sanitaria y la formacion de profesionales de la salud se garantice por parte del Estado, es
fundamental que los ciudadanos tengan acceso a la atencion que necesitan.

La desigualdad en el acceso a recursos y servicios de salud puede perpetuar ciclos de pobreza y
enfermedad, por ello es importante que las politicas de salud aborden estas desigualdades y trabajen para
eliminar las barreras que enfrentan los grupos mas vulnerables. Esto incluye implementar politicas
inclusivas que consideren las necesidades especificas de diferentes poblaciones, como minorias étnicas,
personas con discapacidad y adultos mayores.

Cuando los ciudadanos estan involucrados en la toma de decisiones sobre politicas y programas de salud,
estos se vuelven mas relevantes y efectivos. Esta implicacion fortalece las politicas de salud y fomenta un
sentido de responsabilidad compartida y solidaridad entre los miembros de la comunidad.

Los ejes tematicos centrales en los cuales se focalizara prioritariamente el trabajo organizacional son:

6.2.1. Promocion de la Salud y Bienestar Integral: Prevenir enfermedades y crear
condiciones que favorezcan el bienestar fisico, mental y social, fomentando habitos
saludables, entornos seguros y acceso a servicios de salud de calidad.

6.2.2. Educaciony Concienciacion sobre Determinantes de la Salud: Informar a las personas
sobre los factores econdmicos, sociales y ambientales que determinan la salud,
empoderandolas para tomar decisiones informadas sobre su bienestar y el de sus
comunidades.

6.2.3. Promocion de Habitos Saludables: Fomentar practicas beneficiosas utilizando
campanas de sensibilizacion para motivar a las personas a adoptar y mantener
comportamientos saludables.

6.2.4. Acceso a Servicios de Salud de Calidad: Empoderar a las comunidades para la
exigibilidad del derecho a la salud y garantizar que todos los ciudadanos tengan
acceso a servicios de salud de calidad, asequible y adecuada.

6.2.5. Politicas Inclusivas y Equitativas de Salud: Abordar las desigualdades en el acceso a
recursos y servicios de salud, especialmente en las poblaciones en la poblacion
afrodescendiente y migrante del continente africano.

6.3. Resignificacién de Africa y antirracismo

El antirracismo y la resignificacién de Africa en Europa son temas de crucial importancia en la agenda de
Amref Salud Africa, especialmente en un contexto de globalizacion y migracion masiva. La historia colonial
de Europa ha dejado una marca profunda en las percepciones y politicas hacia Africa y sus descendientes
en el continente europeo. A través de legislaciones y politicas, Europa esta tratando de enfrentar y
desmantelar las estructuras racistas mientras busca redefinir su relacién con Africa y sus comunidades.

La Union Europea (UE) ha reconocido la necesidad de combatir el racismo y la discriminacion racial a través
de varios instrumentos legales y politicas. Uno de los marcos legales mas significativos es la Directiva de
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Igualdad Racial (2000/43/EC), que implementa el principio de igualdad de trato entre las personas
independientemente de su origen racial o étnico. Esta directiva prohibe la discriminacion directa e indirecta
en una variedad de contextos, incluidos el empleo, la educacion, y el acceso a bienes y servicios. Ademas,
establece mecanismos para la proteccion y el apoyo a las victimas de discriminacion racial.

La implementacion de la Directiva de Igualdad Racial ha tenido un impacto significativo en la legislacion de
los Estados miembros de la UE, obligandolos a adaptar sus leyes nacionales para cumplir con los
estandares europeos. Esto ha llevado a una mayor conciencia y accién contra el racismo institucional y
sistémico en varios paises europeos. A pesar de estos avances, la efectividad de la legislacion antirracista
de la UE enfrenta desafios.

Un aspecto crucial de la lucha contra el racismo en Europa es la resignificacion de Africa y su didspora,
estos procesos implican un cambio en la percepcion y representacién de Africa y los africanos, pasando de
estereotipos negativos y deshumanizantes a una visibn mas equilibrada y positiva. Esto no solo es
importante para combatir el racismo, sino también para promover una comprension mas profunda y
respetuosa de las culturas africanas y sus contribuciones a la sociedad europea.

Este proceso de transformacion se esta llevando a cabo a través de diversas iniciativas culturales,
educativas y politicas progresivamente, por ejemplo, las instituciones culturales europeas, como museos y
galerias, estan reevaluando sus colecciones y narrativas para incluir una representacion mas precisa y
respetuosa de las culturas africanas.

Es asi como la promocion de iniciativas culturales y educativas, y el fortalecimiento de la representacion
politica de las comunidades africanas y afrodescendientes son elementos cruciales en Europa para
continuar con el proceso de resignificacion, construyendo comunidades incluyentes desafiando los
prejuicios y promoviendo politicas mas inclusivas y equitativas.

No puede dejarse de lado, la importancia de la Agenda 2030 de la UE para el Desarrollo Sostenible en la
lucha antirracista, la cual incluye objetivos especificos para promover la igualdad y combatir la
discriminacion racial. Esta agenda reconoce la importancia de la cooperacion internacional y el desarrollo
sostenible para abordar las desigualdades globales y mejorar las relaciones entre Europa y Africa.

Sin embargo, para que estas politicas y programas sean verdaderamente efectivos, es necesario un
enfoque mas holistico y coherente. Esto implica no solo la implementacion de leyes y politicas, sino también
un compromiso activo para cambiar las actitudes y percepciones en la sociedad. La educacion y la
sensibilizacion son clave en este proceso, asi como la promocion de un dialogo intercultural genuino.

Los ejes tematicos centrales en los cuales se focalizara prioritariamente el trabajo organizacional son:

6.3.1. Antirracismo y Legislacion Antidiscriminatoria: Sensibilizar sobre la importancia y el
impacto de la legislacion antirracista en Europa, como la Directiva de Igualdad Racial
(2000/43/EC), y como estas leyes se implementan y se adaptan a nivel nacional.

6.3.2. Resignificacion de Africa y su Diaspora: Promover un cambio en la percepcion y
representacion de Africa y los africanos, desafiando estereotipos negativos y
promoviendo una vision equilibrada y positiva.

6.3.3. Interculturalidad y Sensibilizacion: Fomentar el entendimiento intercultural y la
sensibilizacion hacia la diversidad cultural, promoviendo el respeto y la convivencia.

6.3.4. Participacion Politica y Representacion de Comunidades Africanas: Apoyar los
procesos de representacion politica y la participacion activa de las comunidades
africanas y afrodescendientes en la vida publica europea.

6.3.5. Agenda 2030 y promocién de la igualdad: Promover la igualdad y combatir la
discriminacion racial a través de la Agenda 2030 de la UE para el Desarrollo
Sostenible, enfocandose en la cooperacion internacional y el desarrollo sostenible.
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7. Enfoques de actuacion

En el marco de la estrategia se han deIimitapIo dos enfoques de actuacion para las acciones de educacion
para el desarrollo por parte de Amref Salud Africa: el primero, enfoque de derechos humanos y el segundo,
enfoque de equidad de género.

7.1. Enfoque de derechos humanos

El enfoque de derechos humanos enriquece significativamente la Educacion para el Desarrollo y la
Transformacion Social, aportando una dimension integral y holistica que va mas alla de la busqueda de la
provision de servicios basicos de salud. Este enfoque reconoce la salud no solo como una necesidad basica,
sino como un derecho fundamental inherente a todos los individuos.

Primero, el enfoque de derechos humanos garantiza que todas las intervenciones de Amref estén
orientadas hacia la equidad y la justicia social. Este enfoque reconoce que las desigualdades en salud a
menudo son el resultado de discriminacion sistémica y exclusion social, y se esfuerza por abordarlas de
manera integral. Al adoptar un enfoque de derechos humanos, Amref se compromete a disenar programas
gue consideren y mitiguen estas barreras, promoviendo la igualdad de género y la inclusion social.

Ademas, fomenta la participacion activa y significativa de las comunidades en la planificacion y ejecucion
de acciones orientadas a la promocién de la salud y lucha antirracista. Este enfoque participativo asegura
que las intervenciones sean culturalmente apropiadas y respondan a las necesidades reales de la
poblacion, teniendo en cuenta que las comunidades no son vistas como meras receptoras de ayuda, sino
como socios activos en la identificacion de problemas y la co-creacion de soluciones. Este nivel de
implicacion promueve el empoderamiento comunitario y fortalece la sostenibilidad de las iniciativas, ya que
las soluciones son mas susceptibles de ser adoptadas y mantenidas a largo plazo cuando son desarrolladas
con el aporte directo de los beneficiarios.

7.2. Enfoque en equidad de género

El enfoque de género aporta una perspectiva crucial que asegura que las intervenciones de Amref sean
equitativas e incluyentes, entendiendo que las desigualdades de género afectan la salud y el acceso a
servicios sociales, publicos y sanitarios, comprometiéndose a abordar estas disparidades para promover
una atencion mas justa e inclusiva, especialmente con la poblacion afrodescendiente y africana residente
en Espana.

Primero, el enfoque de género garantiza que las intervenciones de Amref estén disenadas para abordar las
inequidades de género que existen en las comunidades. Las mujeres y las ninas, en particular, enfrentan
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barreras significativas para acceder a los servicios de salud y desarrollar una vida politica activa, en mucha
ocasiones, debido a normas culturales, responsabilidades domésticas y falta de autonomia econémica.

Al incorporar el enfoque de género, Amref disena programas que buscan superar estas barreras, por
ejemplo, proporcionando educacion sobre salud sexual y reproductiva, promoviendo el acceso a métodos
anticonceptivos y apoyando la salud materna y neonatal. Esto no solo mejora la salud de las mujeres y las
ninas, sino que también tiene efectos positivos en toda la comunidad, ya que las mujeres sanas pueden
contribuir mas eficazmente al bienestar de sus familias y sociedades.

Ademas, el enfoque de género fomenta la inclusion de hombres y nifios en la promocién de la igualdad de
género y la salud. Tradicionalmente, los programas de salud a menudo se centran exclusivamente en las
mujeres cuando se trata de cuestiones de salud reproductiva y familiar. Sin embargo, involucrar a los
hombres es crucial para cambiar las dinamicas de poder y promover el apoyo a las mujeres en el hogary la
comunidad. Al integrar el enfoque de género, también se contempla educar a los hombres sobre la
importancia de la salud reproductiva, la prevencion de la violencia de género y la promocién de la igualdad.
Este enfoque integral asegura que todos los miembros de la comunidad se conviertan en agentes de
cambio, promoviendo un entorno mas equitativo y saludable.
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8. Metodologias de actuacion

Los procesos de intervenciéon en Amref Salud Africa se fundamentan en tres metodologias clave que
sustentan la estrategia de educacion para el desarrollo y transformacion social. En primer lugar, el
aprendizaje basado en problemas, que facilita la comprension profunda al abordar desafios concretos y
contextualizados. En segundo lugar, la investigacion accion participativa para involucrar a las comunidades
en la identificacion de problemas locales y en la co-creacion de soluciones efectivas y sostenibles y; por
Gltimo, adoptamos la educaciéon virtual como herramienta para ampliar el acceso al conocimiento y
fortalecer habilidades a través de plataformas digitales innovadoras. A continuacion se detallan algunas de
sus caracteristicas mas relevantes:

8.1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodologia educativa centrada en la participacion activa
de los estudiantes, para el caso de Amref sus beneficiarios directos, a través de la realizacion de proyectos
significativos que responden a preguntas o problemas del mundo real.

El ABP se fundamenta en teorias constructivistas del aprendizaje, que sostienen que el conocimiento se
construye activamente por el estudiante a través de la interaccion con el entorno y la resolucion de
problemas. Segun Thomas Markham (2011), el ABP permite a los estudiantes desarrollar habilidades
criticas como el pensamiento critico, la colaboracion y la comunicacion, al tiempo que adquieren
conocimientos de contenido de manera mas profunda y duradera que en los enfoques tradicionales de
ensenanza“.

Una caracteristica central del ABP es la integracion de multiples disciplinas en un solo proyecto, lo que
refleja la naturaleza interdisciplinaria de los problemas reales. Larmer, Mergendoller y Boss (2015)
argumentan que los proyectos deben ser auténticos, es decir, deben conectar con el mundo real y tener un
proposito claro y relevante para los estudiantes®. Esto no solo aumenta la motivacion, sino que también
permite a los estudiantes ver la utilidad practica de lo que estan aprendiendo.

Ademas, el ABP fomenta un aprendizaje mas profundo y significativo. Al involucrarse en proyectos que
tienen relevancia y aplicabilidad en el mundo real, los estudiantes pueden ver la conexion entre el contenido
académico y su uso practico. Segun Barron y Darling-Hammond (2010), los estudiantes que participan en
ABP desarrollan una comprension mas solida y duradera de los conceptos, ya que aplican lo que aprenden
a situaciones concretas y relevantes®.

8.2. Investigacion - Accion Participativa

La Investigacion Accion Participativa (IAP) es una metodologia de investigacion centrada en la colaboracion
activa entre investigadores y participantes para abordar problemas y promover cambios en contextos
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especificos. Esta metodologia ha ganado relevancia en las Ultimas décadas debido a su enfoque inclusivo
y su capacidad para generar conocimiento practico y util para las comunidades implicadas.

La IAP se fundamenta en principios del constructivismo y el pragmatismo, que sostienen que el
conocimiento se construye a través de la accion y la reflexion conjunta. Segun McTaggart (1997) la IAP no
es solo una metodologia de investigacion, sino un proceso que empodera a los participantes al involucrarlos
directamente en la identificacion de problemas, la recoleccion de datos y la implementacion de soluciones”.
Esto permite que los participantes no sean meros sujetos de estudio, sino co-investigadores que
contribuyen activamente al proceso de investigacion.

Una caracteristica esencial de la IAP es su enfoque en la accion y el cambio social, busca generar
conocimientos que sean directamente aplicables y beneficiosos para la comunidad investigada. Los
proyectos de IAP suelen centrarse en problemas practicos y relevantes para la comunidad, lo que aumenta
la motivacion y el compromiso de los participantes. Este enfoque también permite que los resultados de la
investigacion tengan un impacto tangible y positivo en el contexto especifico en el que se realiza.

En otros estudios, se ha identificado que la implementacion de esta metodologia puede mejorar
significativamente la efectividad de las intervenciones comunitarias, Baum, MacDougall y Smith (2006)
encontraron que los proyectos de IAP generan cambios mas sostenibles y efectivos en comparacion con
enfoques tradicionales de investigacion e intervencion8. Ademas, promueve el desarrollo de capacidades
locales y fomenta una mayor cohesion y colaboracion dentro de las comunidades.

8.3. Educacion virtual

La educacion virtual, también conocida como educacion en linea, es una metodologia educativa que utiliza
tecnologias digitales para ofrecer programas educativos y experiencias de aprendizaje a distancia. Esta
metodologia ha ganado una gran popularidad en la Gltima década, impulsada por los avances tecnolégicos
y la creciente demanda de accesibilidad y flexibilidad en la educacion.

La educacion virtual se fundamenta en principios del constructivismo, que enfatizan el papel activo del
estudiante en la construccion del conocimiento a través de la interaccion con el contenido, los instructores
y otros estudiantes. Segun Garrison, Anderson y Archer (2010), la educacion en linea permite crear
comunidades de aprendizaje donde los estudiantes pueden colaborar, compartir ideas y construir
conocimientos de manera conjunta®.

Una caracteristica central de la educacion virtual es su capacidad para ofrecer flexibilidad temporal y
espacial. Los estudiantes pueden acceder a los materiales de aprendizaje en cualquier momento y desde
cualquier lugar, lo que facilita la conciliacion del estudio con otras responsabilidades personales y
profesionales. Este aspecto ha sido particularmente beneficioso para estudiantes adultos y aquellos con
limitaciones geograficas o de tiempo.

Otra caracteristica importante de la educacion virtual es su capacidad para personalizar el aprendizaje,
mediante el uso de plataformas y herramientas digitales, los programas educativos en linea pueden
adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes, ofreciendo recursos y actividades que se
ajustan a sus niveles de conocimiento y estilos de aprendizaje. Ademas, la educacién virtual fomenta el
desarrollo de la autonomia y la autogestion en los estudiantes. A través de la gestion de su propio tiempo y
la toma de decisiones sobre su proceso de aprendizaje, los estudiantes en entornos en linea aprenden a
ser mas responsables y proactivos. Esto no solo mejora su autoconfianza, sino que también los prepara
mejor para enfrentar desafios en su vida profesional y personal.
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