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Un viaje que comenzd en el cielo en 1957 y sigue recorriendo
los caminos mas dificiles, con un solo objetivo: llevar SALUD

AmrefHealthAfrica / Steve Kagia / 2024

donde nadie mas llega.
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Carta del
Presidente

Aris de Juan

Presidente de Amref

Me gustaria iniciar esta carta recordando el
verdadero propdsito de nuestra mision:

Lograr un cambio duradero en el acceso y
la ?)estién de la salud primaria de todos los
habitantes de Africa.

Este ambicioso objetivo lo perseguimos a través

de programas e iniciativas liderados por las propias comunidades, que son
qguienes mejor conocen sus necesidades. Bajo esta vision, apoyamos acciones
para erradicar la mutilacién genital femenina, combatir y mitigar los efectos
del cambio climatico en la salud, formar profesionales sanitarios locales, llevar
a cabo campanas de vacunacién y prevencién de enfermedades, y construir
infraestructuras esenciales como pozos de agua o maternidades.

Al acercarme al final de mi primer afilo como presidente de Amref Salud Africa
Espafa, y al mirar atrds, me doy cuenta de que hemos dado un importante
salto en velocidad, estructura y ambicion. A modo de ejemplo, destaco
algunas de las iniciativas mas relevantes impulsadas durante este periodo:

« Renovacion del Patronato: hemos reducido su tamano para ganar
agilidad, e incorporado talento con perfil digital para responder mejor a
los retos actuales.

» Refuerzo del equipo profesional, ahora plenamente enfocado en
fundraising, para incrementar nuestra contribucién a los programas
africanos.

« Creacion de tres equipos de trabajo (Donantes Individuales, Empresas
y Educacion para el Desarrollo), donde patronato y equipo colaboran
activamente para generar iniciativas con impacto.

. glaboracién de un Plan Estratégico a 5 y 10 anos, que serd nuestra hoja
e ruta.

« Lanzamiento de nuestra primera campana en medios digitales,
alcanzando gran visibilidad.

« Traslado a una nueva sede, mas funcional y eficiente... jy también mas
econémical

Todas estas decisiones estan impulsadas por una necesidad urgente: lograr
que Amref dependa cada vez menos de la financiacién publica. La reciente
congelacioén de fondos por parte del nuevo gobierno de EE. UU., que afect6
directamente a programas de Amref financiados por USAID, es un claro
recordatorio de que debemos construir una base sélida de apoyo privado.
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Carta del
Presidente

Uno de los grandes hitos de este ano ha sido, sin duda, la
inauguracion del nuevo campus de la Amref International
University en Nairobi. En este espacio se formaran mas de

3.000 estudiantes cada afo en distintas disciplinas relacionadas
con la salud, tanto en modalidad presencial como online. Este
extraordinario proyecto es una muestra fiel de nuestra ambicion:
crear estructuras solidas y sostenibles para mejorar la salud en
Africa desde dentro.

Y si hay algo que mejor ilustra el impacto de nuestro trabajo, son los datos. En
2024:

Programas Personas alcanzadas Personas alcanzadas
implementados directamente indirectamente

Paises africanos en los Servicios de salud materno- Servicios de agua, saneamiento
que trabajamos infantil prestados e higiene prestados a los
beneficiarios

Nuestra motivacion sigue intacta: ayudar a que las comunidades
africanas accedan a una salud digna, duradera y sostenible. Y esto
solo es posible gracias a la confianza y colaboracién de tantas personas
e instituciones: donantes, empresas, voluntarios, nuestro patronato y el
equipo de Amref.

A todos, gracias por hacer posible que nuestra misién avance.



2024 deun

vistazo

Amref Health Africa a nivel Global

Afo de creacion: 1957

19.137.442

de personas directamente
beneficiadas

39.354.802

de personas indirectamente
beneficiadas (46% mujeres
22% ninos)

53.928

personas formadas
como personal sanitario

2.400

personas trabajando en
la organizacion (95%
africanos)
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37

paises en Africa

172

proyectos



MEMORIA ANUAL 2024 | Amref

2024 de un amref

salud africa

vistazo d

Amref Salud Africa en Espaia
Ao de creacion: 1997

———— Ltiopia

Sen%gal

48.573 | 402 | 4 3

personas socios proyectos paises de

directamente regulares gestionados intervencién
beneficiadas directamente
desde Espana




Mas alla de los

numeros...

Senait Dereje (Etiopia)-
Emprendedora

"Ahora soy alguien en mi comunidad"

Tuvo que abandonar la escuela por los
bajos ingresos de su familia. A los 17
anos se convirtid en madre y empezo a
trabajar de jornalera, sin domicilio fijo y
con dificultades para alimentar a su hija.
“Estaba desesperada. Senti que no valia para
nada”.

Amref la selecciondé para que se formase
profesionalmente y ahora juntos a otras
mujeres ha montado un café. Desde que
trabaja alli su vida ha cambiado.

“Ahora tengo tele, sofd y sillas en mi casa.
Disfruto de la vida con mi hija a quien puedo
enviar a la escuela. Tenemos comida en
nuestra mesa todos los dias.”
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En 2024 hemos conseguido
impactar directamente a 19
millones de personas. Detras de
cada cifra hay una historia, un
rostro y una vida que cambio.

Te contamos 4 de ellas:

Jane Nkotai (Kenia) —
Superviviente de la Mutilacion
y activista

"Aprendi que ser mujer no significa dolor"

Desde nifia, a Jane le dijeron que para ser
una mujer de verdad tenia que pasar por
el “corte” En su comunidad masai, era una
tradicién incuestionable.

Pero todo cambio6 cuando su mejor
amiga murio tras ser mutilada. Con el
corazoén roto y el miedo a flor de piel,
Jane decidié que su destino seria distinto.
Empezé a asistir en secreto a talleres
de Amrefy, cuando su madre puso la
cuchilla sobre la mesa, ella eligié huir.
Refugiada en un centro seguro, Jane
descubrié que ser mujer no tiene que
doler. Aprendié a alzar la voz, se convirtio
en activista y formadora, y salvé a muchas
ninas, incluida su hermana pequena.

Hoy, su historia es una prueba viva de que

el valor de decir“no” puede transformar
vidas.



Mas alla de los
numeros...

“Sentir que has ayudado a alguien te llena”

En el desierto de Afar, una mujer embara-
zada camina kildmetros para ser atendida
por Henok Sitatow, responsable de las cli-
nicas moviles de Amref. Cada mes, Henok
y su equipo llegan a comunidades donde
la salud, simplemente, no llega. “Cuando
ayudas a alguien que no puede permitirse
ir al médico, sabes que estds marcando una
diferencia”, cuenta.

En una regién donde el centro de salud
mas cercano esta a mas de 50 km, estas cli-
nicas ofrecen atencién prenatal, vacunas
y educaciéon sanitaria. Para muchas per-
sonas, representan la Unica opcién real de
cuidado.

Y al frente, esta Henok, haciéndolo posible.
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“Una beca cambio mi historia”

“Perder a mi padre y ver a mis hermanos
dejar la escuela por falta de recursos podria
haber sido también mi destino. Pero una
beca cambié mi historia.”

Gracias a ese apoyo, Annet pudo conti-
nuar sus estudios en la Universidad Inter-
nacional de Amref (AMIU), donde se esta
formando como enfermera. “Hoy soy una
enfermera cualificada, lista para cuidar y
devolverle algo a mi comunidad”.

Su sueno es claro: regresar a casa y con-
vertir su conocimiento en accién. Con
esfuerzo, y gracias a quienes creyeron en
ella, Annet encarna a una nueva genera-
cién que transforma su futuro —y el de
muchos mdas— a través de la educacion.



4 Hitos en 2024

LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
AMREF (AMIU) DA UN PASO AL FRENTE

La Universidad Internacional de Amref (AMIU), uno
de sus proyectos mas ambiciosos, esta a punto de
inaugurar un nuevo campus que simboliza mucho
mas que crecimiento: representa el compromiso de
formar a los lideres que transformaran los sistemas
de salud en Africa desde dentro. Actualmente, la
AMIU cuenta con 3.000 estudiantes, y su meta para
2030 es formar a mas de 10.000 profesionales con
vision, conocimiento y compromiso para liderar un
cambio estructural en el continente.

CUANDO LA |A SE PONE AL SERVICIO DE LA
VIDA

En colaboracién con Microsoft, Amref ha desarrollado
un modelo predictivo basado en inteligencia artificial
que permite anticipar hambrunas y emergencias
antes de que ocurran. Esta herramienta, que ya se
esta utilizando en Kenia, nos permite actuar con
mayor rapidez, salvar vidas y reducir el impacto
humanitario. Un nuevo enfoque que deja atras la
reaccion para centrarse en la prevencion.

EXITO DEL PROYECTO DE PREVENCION DE LA
DIABETES E HIPERTENSION EN SENEGAL

Tuvimos la oportunidad de visitar el proyecto y hablar
con los diferentes actores clave y comprobamos coémo
esta iniciativa ha transformado el dia a dia de las co-
munidades donde se ha llevado a cabo. Las personas
han aprendido que vivir con diabetes o hipertension
no es el final, sino el inicio de una vida mas consciente
y cuidada. Y el impacto va mas alla de los pacientes:
toda la comunidad ha adoptado habitos mas saluda-
bles. Un cambio real, profundo y compartido.

COOPERACION SUR-SUR

En Amref impulsamos alianzas entre paises del Sur
Global, especialmente Africa y Asia, para compartir so-
luciones en salud publica. Estas alianzas nos han per-
mitido formar personal sanitario en paises como Kaza-
jistan o Tayikistan, y fortalecer capacidades locales en
lugares como Camboya, Laos o Papua Nueva Guinea.
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Amref Health Africa es la mayor organizacién internacional de desarrollo
sanitario con sede en Africa, que presta servicios sanitarios y formacion
a mas de 19 millones de personas al aflo en 37 paises africanos. Ha sido
galardonada con numerosos premios por su trayectoria, con un impacto
global en el continente africano de més de 129 millones de personas desde su
creacion.

1
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Amref Salud Africa en Espafa fue creada en 1997. Desde su creacion, la filial
espafiola ha gestionado proyectos en hasta 9 paises de Africa con un
impacto global de mas 1 milléon de personas.

En 2018 recibio el Premio Princesa de Asturias
como reconocimiento a toda su trayectoria.

PLANTILLA SOCIOS PATRONATO VOLUNTARIADO
6 personas 402 personas 10 personas 8 personas
WOWA | WA WA
6 mujeres 52% mujeres 4 mujeres 6 hombres 4 mujeres 4 hombres
48% hombres

12
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"La salud es el derecho humano mas
esencial: sin ella, ningun otro derecho
puede disfrutarse plenamente."

Dr. Githinji Gitahi
Global CEO, Amref Health Africa

13



Que
hacemos
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Nuestras areas
de trabajo para

TRANSFORMAR

IR

O
J Garantizar la salud de

mujeres y jovenes

Usamos la tecnologia digital mas puntera para Promovemos la lucha contra la mutilacién
formar cada afo a mas de 60.000 profesionales genital femenina, la salud maternal y de recién
de la salud a todos los niveles. nacidos.

Hay menos de 1 trabajador de salud por cada
1.000 habitantes (la OMS recomienda 10,9 por cada
1.000 personas)

9l

Salud y cambio climatico

y tratar enfermeddades relacionadas con la Aplicamos un enfoque integral para combatir los
higiene. problemas de salud inducidos por el clima.

El acceso limitado al agua potable y la higiene
adecuada causan mas muertes que todas las formas
de violencia juntas

Educacion para el desarrollo y la
transformacion social

Impulsamos una juventud critica, comprometida y capaz de transformar su

entorno. Promovemos la salud sexual y reproductiva, la equidad de género

y el respeto a la diversidad. Este afo, incorporamos la prevencion de la vio-
lencia de género y la resignificacién de Africa como ejes clave.

15






SENEGAL

Estilo de vida
saludable: prevencion
y gestion de la diabetes
e hipertension.

Nuestros logros

Hemos aumentado la prestacién de servicios de atencién primaria de
la diabetes

60 agentes de salud comunitaria han empezado a realizar visitas a
domicilio y charlas de sensibilizacion, llegando a 1738 personas.

Hemos mejorado el conocimiento de agentes clave de la comunidad
sobre la diabetes de tipo 2, diabetes gestacional e hipertensién
arterial: 94 sanitarios han sido formados.

4.145 personas (2.040 mujeres) han adquirido conocimientos
sobre la diabetes y qué hdabitos cotidianos realizar para mejorar la
prevencion.

2.407 personas, entre ellas 1.182 mujeres, recibieron formacion
sobre prevenciény deteccion de la diabetes de tipo 2 y la hipertension
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Qué hemos hecho

Hemos trabajado en la mejora
de la calidad de la atencién a
pacientes con diabetes, el apoyo
a las iniciativas de prevencién
basadas en la comunidad y en la
sensibilizacion de la poblacién
en la deteccion precoz de la
diabetes tipo 2, la diabetes
gestacional y otros factores de
riesgo cardiovascular asociados.

Cuando

Del 1/02/2023 al 31/03/2025

Donde

Distrito de Médina Yoro Foulah
y distrito de Bakel, Senegal, con
el apoyo del Ayuntamiento de
Madrid.

En colaboracion con el
Ministerio de Sanidad y Accién
Social, personal sanitario,
agentes comunitarios y la
Asociacion Senegalesa de
Apoyo y Asistencia a Personas
Diabéticas.

arterial, la asociacién entre diabetes y embarazo y otros factores o o
asociados. FlnanCIadores
Durante la celebracién del Dia Mundial de la Diabetes se realizaron
acciones de cribado que alcanzaron a 574 personas, 158 de las
cuales dieron positivo en las pruebas de diabetes e hipertensién.
jud
desd h
entro ula
tes €N Ul g Yor0 Fo
diab€ de Medi

Testd®
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SENEGAL

Estilo de vida
saludable: prevencion
y gestion de la diabetes
e hipertension.

1.Screening y
deteccion precoz

Las 5

claves del
proyecto

LI_

3. Promocion de una
alimentacion saludable

18
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ETlOPl'A Qué hemos hecho
Empoderamos a mujeres y
Liderazgo y 23?:3?3?:353&?5{””
participacion de las S eracy I8 orranog an

mujeres y las adolescentes CCOnGICh abaamos con

en los espacios publicos ronformacn demomas
de la region de Amhara. Yl'tr;yd'bg"‘m,l

politica y econémica. Para
las comunidades para la
violencia de género.

Cuando

Del 1/02/2022 al 30/04/2024

Donde

Distritos de Tarmaber, Shewa
Robbit y Debrebirhan de la zona
North Shewa, regién de Amhara,
Etiopia

Financiadores

»
_



ETIOPIA

Liderazgo y participacion

de las mujeres y las adolescentes
en los espacios publicos de la
region de Amhara.

Nuestros logros

La violencia de género disminuyé un 22,1%, desde el 81,8%
inicial aun 59,7% al terminar el proyecto.

La afiliacion de las mujeres a organizaciones sociales, politicas o
religiosas, aumento desde el 49,3% al 79,8%

La capacidad de ahorro de las mujeres aumentoé un 7,2%

3.356 personas han sido formadas para combatir la violencia
de género, practicas tradicionales nocivas y normas sociales
discriminatorias contra la mujer.

4 hospitales han sido equipados para prestar servicios de atencién
integral a las victimas de la violencia de género.

Se han formado 41 grupos de emprendimiento econémico
formado por 217 chicas jévenes y se ha apoyado a sus negocios con
capital inicial y apoyo técnico.

20
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ETIOPIA

Mujeres y ninas lideran

el cambio por la igualdad
de género en el distrito de
Dubti en la region de Afar.

Nuestros logros

Hemos creado clubs escolares en 6 escuelas publicas que identifican
casos de violencia, absentismo y practicas tradicionales nocivas. Se
han sensibilizado a mas de 7.000 estudiantes sobre estos temas.

Estos mismos comités han sido formados en la producciéon de
compresas de tela reutilizables y sobre higiene menstrual.

Hemos instalado espacios seguros para la salud menstrual en
2 escuelas secundarias, utilizados por cerca de 1.000 alumnas y
profesoras.

Hemos formado a mas de 250 lideres comunitarios e influyentes en
la lucha contra la violencia de género y las practicas dafinas para las
nifias, con impacto en 26 municipalidades.

Hemos capacitado a mas de 60 profesionales de salud, policia y
justicia en atencién a victimas de violencia de género, incluyendo
apoyo psicosocial, legal y clinico.

Hemos establecido servicios especializados en salud sexual y
reproductiva para jovenesy en respuesta a la violencia de género
en 6 centros médicos, dotados con el equipamiento necesario para
prestar estos servicios.

21
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Qué hemos hecho

Trabajamos junto con mujeres,
nifas y sus comunidades para
generar un cambio de actitudes
y cultural respecto a la situacién
de discriminacién de la mujery
crear un entorno mas equitativo.

Nos focalizamos en la
prevencién y respuesta a la
violencia de género, la mejora
de la higiene y salud menstrual
en escuelas para aumentar la
asistencia escolar de las nifas, la
mejora de los servicios de salud
sexual y reproductiva, y el apoyo
de oportunidades econémicas
para las mujeres con formacion,
acceso a microcréditos y
asesoramiento para el desarrollo
de negocios.

Cuando

Del 14/02/2023 al 13/08/2025

Donde

Distritos Tarmaber, Shewa Robbit
y Debrebirhan pertenecientes a la
zona de North Shewa de la region
de Amhara, Etiopia.

Financiadores


https://amref.es/mujeres-y-ninas-lideran-el-cambio-en-la-region-de-dubti-en-afar-etiopia/
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https://amref.es/mujeres-y-ninas-lideran-el-cambio-en-la-region-de-dubti-en-afar-etiopia/
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Nuestro
trabajo en
Espana
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Nuestros proyectosen ~ 2uéhemoshecho

pionera que relne a jovenes de
dos continentes, Africa y Europa,
en torno a un tema crucial: sus
derechos sexuales y reproduc-
tivos. El proyecto apuesta por el

Conversextion: REd de Jévenes contacto intercontinental, cons-

. truyendo puentes internaciona-
por la Salud Sexual y Reproductiva e

llamado. Desde una perspectiva
(SSR). de inclusion, Conversextion brin-
da oportunidades y utilidades
para que los jovenes espafioles

y africanos sean actores del cam-
bio, con impacto en las politicas y

N uestros Iog ros programas que afectan sus vidas.
8 jovenes de Kenia y Espaina (Comunidad de Madrid) lideres del U iencia de ed -
proyecto na experiencia de educacion

X . . para la ciudadania global que
302 personas beneficiadas de forma directa en Espafia pone en el centro el liderazgo ju-
45 personas beneficiadas de forma directa en Kenia venil y la justicia social.

3.272 firmantes en nuestras campanas

En la dltima etapa del proyecto se logro:

Grabacidn de 9 episodios del podcast Conversextion, un Cuando
espacio digital donde los y las jovenes lideres del proyecto Febrero 2023- Diciembre 2024

Apoyo de 4 iniciativas de origen social y comunitario para . .
fortalecer a jovenes y mujeres en proteccion internacional F|nanC|adoreS
en la promocion y proteccién de sus derechos sexuales y

reproductivos.

Alice Mkamganga estd en su cuarto
afio de Community Health en Amref
International University. Apasionada
por cuidar de su comunidad, es la lider
del proceso de Conversextion en Kenia,
una iniciativa de Amref Salud Africa
que apuesta por el liderazgo juvenil en
salud sexual y reproductiva.

23
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Visita de jovenes
kenianos a Espana
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Nueva imagen
de Amref

Nueva pagina web

Hemos renovado por
completo nuestra web:
ahora es mas moderna, facil
de navegary esta llena de
contenidos que inspiran,
informan y movilizan.

Newsletter para nuestros
donantes

Contenidos exclusivos, historias
personales, informacién sobre nuestros
proyectos... jAmref mucho mas cercal

26
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Ingresos y gastos o

Los fondos Amref Salud Africa

provienen mayoritariamente de -
subvenciones publicas. ~

INGRESOS IMPORTE € %
Subvenciones publicas 546.830 59%
Donaciones y legados 357.674 39%
Otros 18.776 2%
TOTAL 923.280 100%
GASTOS IMPORTE € %
Ga)sjcps cumplimiento 886.056 96%
mision

Gastos soporte 37.083 4%

cumplimiento misién
TOTAL 923.139 100%

30
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Ingresos y gastos
Fl 96% de los fondos de Amref

se invierten rigurosamente en e —
cumplimiento de nuestros proyectos. Q

INGRESOS

Otros I 2%

(astos soporte o

Gastos cumplimiento I 4%
mision

31
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Ingresos y gastos

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2024 Qa
expresan la imagen fiel del patrimonio y de

la situacion financiera de Amref Salud Africa

a 31 de diciembre de 2024.

Realizamos auditorias externas e internas y

el balance de cuentas es puesto a disposicion
de Hacienda y publicado en nuestra weby

|

/

memoria anual.
GASTO PORTIPO DE GASTO POR LI'I}I EA DE
PROYECTO ACTUACION

@ Proyectos Cooperacion Internacional @ Igualdad de género
@ Proyectos Educacion para el Desarrollo (Espafia) @ Proyecto diabetes

32
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Patronato

Lo mas destacado en el 2024

Desde Junio de 2024, Amref Salud Africa tiene un nuevo presidente: Aris de Juan.
Aris fue previamente tesorero y es asesor del Comité Internacional de Fundraising.

® Sereduce el patronato y se incorpora un perfil mas joven y digital que nos ayudara
a afrontar los nuevos retos: en septiembre, dimos la bienvenida a Inés de Juan de
Uribe.

® Secrean 3 grupos de trabajo conformados por miembros del patronatoy el equipo
(Comité de Donantes Individuales, Comité de Empresas, Comité de Educacion

Composicion del Patronato

PRESIDENTE // Aris de Juan Garcia | PRESIDENTE HONORIFICO // Alfonso Villalonga Navarro
VICEPRESIDENTA PRIMERA // Marta Sdnchez Mendn

VICEPRESIDENTE SEGUNDO // Ivan Gonzalez Garcia

TESORERO // Alvaro Rengifo Abbad

SECRETARIO // Javier Romero Sulla

VOCALES

* Vicente Montes Gan
Jesus Varela Bellido
Beatrice Grace Obado
Patricia Vermeulen
Inés de Juan de Uribe

Se otorga el Il Premio Ubuntu a Diia. Carmen Gonzdlez Poblet
por su trabajo y dedicacién como secretaria del Patronato.
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iGracias
por vuestro
apoyo!




Gracias...

MEMORIA ANUAL 2024 | Amref

a todos los que habéis apoyado a Amref
Salud Africa, incluidos aguellos que prefieren
permanecer en el anonimato, a todas las empresas
e instituciones que nos han financiado y a los
voluntarios que con tanta pasion nos han apoyado

con mucho esfuerzo y dedicacion.

Vuestro apoyo, entodas susformas, nos ha ayudado
aamplificar nuestroimpactoy a avanzar en nuestra

misién de transformar la salud en Africa.

EMPRESAS
All Funds

Globaltec Desarrollo e Ingenieria, S.A.

Goodeal Investment, S.L.
Google

Laboratorios Vifas, S.A.
Munoz Arribas Abogados
Quantum Solutions
Valtola Inversiones, S.L.
Clear Channel

Binter

JCDecaux

DONANTES INSTITUCIONALES

AECID
Ayuntamiento de Madrid

FUNDACIONES
Fundacion ACS

ENTIDADES ALIADAS

Asociacioén Espanola de Fundaciones
La Coordinadora de Organizaciones
para el Desarrollo

Red de ONGD de Madrid

Fundacién Sexpol
SEDRA-Federacion de Planificaciéon
Familiar

Africa Mundi

IE University

UNIVERSIDADES

Amref International University
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{Quieres colaborar con Amref? {Quieres hacer voluntariado?
iEscribenos!

el s, YBOBE
salud africa 91310’27a82/www.amref.es @

q


https://www.amref.es/home/te-gustaria-ayudar-como-voluntario/

https://amref.es/hazte-socio/
https://amref.es/hazte-socio/
https://amref.es/hazte-socio/
https://amref.es/hazte-socio/
https://amref.es/
https://www.linkedin.com/company/15225231/admin/dashboard/

https://www.facebook.com/amref/

https://www.instagram.com/amref_es?igsh=MW1venlpeXl2ZWZpcw==

https://www.youtube.com/user/AMREFSpain

https://x.com/Amref_es?s=20


