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Carta del 
Presidente

Me gustaría iniciar esta carta recordando el 
verdadero propósito de nuestra misión:
Lograr un cambio duradero en el acceso y 
la gestión de la salud primaria de todos los 
habitantes de África.
Este ambicioso objetivo lo perseguimos a través 
de programas e iniciativas liderados por las propias comunidades, que son 
quienes mejor conocen sus necesidades. Bajo esta visión, apoyamos acciones 
para erradicar la mutilación genital femenina, combatir y mitigar los efectos 
del cambio climático en la salud, formar profesionales sanitarios locales, llevar 
a cabo campañas de vacunación y prevención de enfermedades, y construir 
infraestructuras esenciales como pozos de agua o maternidades.

Al acercarme al final de mi primer año como presidente de Amref Salud África 
España, y al mirar atrás, me doy cuenta de que hemos dado un importante 
salto en velocidad, estructura y ambición. A modo de ejemplo, destaco 
algunas de las iniciativas más relevantes impulsadas durante este periodo:

•	 Renovación del Patronato: hemos reducido su tamaño para ganar 
agilidad, e incorporado talento con perfil digital para responder mejor a 
los retos actuales.

•	 Refuerzo del equipo profesional, ahora plenamente enfocado en 
fundraising, para incrementar nuestra contribución a los programas 
africanos.

•	 Creación de tres equipos de trabajo (Donantes Individuales, Empresas 
y Educación para el Desarrollo), donde patronato y equipo colaboran 
activamente para generar iniciativas con impacto.

•	 Elaboración de un Plan Estratégico a 5 y 10 años, que será nuestra hoja 
de ruta.

•	 Lanzamiento de nuestra primera campaña en medios digitales, 
alcanzando gran visibilidad. 

•	 Traslado a una nueva sede, más funcional y eficiente… ¡y también más 
económica!

Todas estas decisiones están impulsadas por una necesidad urgente: lograr 
que Amref dependa cada vez menos de la financiación pública. La reciente 
congelación de fondos por parte del nuevo gobierno de EE. UU., que afectó 
directamente a programas de Amref financiados por USAID, es un claro 
recordatorio de que debemos construir una base sólida de apoyo privado.

Aris de Juan
Presidente de Amref
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Carta del 
Presidente
Uno de los grandes hitos de este año ha sido, sin duda, la 
inauguración del nuevo campus de la Amref International 
University en Nairobi. En este espacio se formarán más de 
3.000 estudiantes cada año en distintas disciplinas relacionadas 
con la salud, tanto en modalidad presencial como online. Este 
extraordinario proyecto es una muestra fiel de nuestra ambición: 
crear estructuras sólidas y sostenibles para mejorar la salud en 
África desde dentro. 

Y si hay algo que mejor ilustra el impacto de nuestro trabajo, son los datos. En 
2024: 

Nuestra motivación sigue intacta: ayudar a que las comunidades 
africanas accedan a una salud digna, duradera y sostenible. Y esto 
solo es posible gracias a la confianza y colaboración de tantas personas 
e instituciones: donantes, empresas, voluntarios, nuestro patronato y el 
equipo de Amref.

A todos, gracias por hacer posible que nuestra misión avance.

172
Programas 
implementados

37
Países africanos en los 
que trabajamos

19.137.442
Personas alcanzadas 
directamente

2.386.801
Servicios de salud materno-
infantil prestados

39.354.802
Personas alcanzadas 
indirectamente

2.137.649
Servicios de agua, saneamiento 
e higiene prestados a los 
beneficiarios
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2024 de un 
vistazo 
Amref Health Africa a nivel Global
Año de creación: 1957

19.137.442 
de personas directamente 
beneficiadas

39.354.802
de personas indirectamente
beneficiadas (46% mujeres
22% niños)

53.928
personas formadas 
como personal sanitario 

2.400
personas trabajando en 
la organización (95% 
africanos) 

37
países en África

172
proyectos 
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2024 de un 
vistazo

48.573 
personas 
directamente 
beneficiadas

3
países de 
intervención

402
socios 
regulares

4
proyectos 
gestionados
directamente 
desde España

Amref Salud África en España
Año de creación: 1997

Etiopía

Senegal
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Más allá de los 
números...

Senait Dereje (Etiopía)- 
Emprendedora
"Ahora soy alguien en mi comunidad"
Tuvo que abandonar la escuela por los 
bajos ingresos de su familia. A los 17 
años se convirtió en madre y empezó a 
trabajar de jornalera, sin domicilio fijo y 
con dificultades para alimentar a su hija. 
“Estaba desesperada. Sentí que no valía para 
nada”. 
Amref la seleccionó para que se formase 
profesionalmente y ahora juntos a otras 
mujeres ha montado un café. Desde que 
trabaja allí su vida ha cambiado.
“Ahora tengo tele, sofá y sillas en mi casa. 
Disfruto de la vida con mi hija a quien puedo 
enviar a la escuela. Tenemos comida en 
nuestra mesa todos los días.”

Jane Nkotai (Kenia) – 
Superviviente de la Mutilación 
y activista
“Aprendí que ser mujer no significa dolor"
Desde niña, a Jane le dijeron que para ser 
una mujer de verdad tenía que pasar por 
el “corte”. En su comunidad masái, era una 
tradición incuestionable.
 Pero todo cambió cuando su mejor 
amiga murió tras ser mutilada. Con el 
corazón roto y el miedo a flor de piel, 
Jane decidió que su destino sería distinto. 
Empezó a asistir en secreto a talleres 
de Amref y, cuando su madre puso la 
cuchilla sobre la mesa, ella eligió huir. 
Refugiada en un centro seguro, Jane 
descubrió que ser mujer no tiene que 
doler. Aprendió a alzar la voz, se convirtió 
en activista y formadora, y salvó a muchas 
niñas, incluida su hermana pequeña. 
Hoy, su historia es una prueba viva de que 
el valor de decir “no” puede transformar 
vidas.

En 2024 hemos conseguido 
impactar directamente a 19 
millones de personas. Detrás de 
cada cifra hay una historia, un 
rostro y una vida que cambió. 
Te contamos 4 de ellas:
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Más allá de los 
números...

Henok Sitatow (Etiopía)- Médico 
de clínicas móviles de Amref
“Sentir que has ayudado a alguien te llena”

En el desierto de Afar, una mujer embara-
zada camina kilómetros para ser atendida 
por Henok Sitatow, responsable de las clí-
nicas móviles de Amref. Cada mes, Henok 
y su equipo llegan a comunidades donde 
la salud, simplemente, no llega. “Cuando 
ayudas a alguien que no puede permitirse 
ir al médico, sabes que estás marcando una 
diferencia”, cuenta.

En una región donde el centro de salud 
más cercano está a más de 50 km, estas clí-
nicas ofrecen atención prenatal, vacunas 
y educación sanitaria. Para muchas per-
sonas, representan la única opción real de 
cuidado. 

Y al frente, está Henok, haciéndolo posible.

Annet Akinyi (Kenia)- 
Estudiante de la Universidad 
Internacional de Amref (AMIU)
“Una beca cambio mi historia”

“Perder a mi padre y ver a mis hermanos 
dejar la escuela por falta de recursos podría 
haber sido también mi destino. Pero una 
beca cambió mi historia.” 

Gracias a ese apoyo, Annet pudo conti-
nuar sus estudios en la Universidad Inter-
nacional de Amref (AMIU), donde se está 
formando como enfermera. “Hoy soy una 
enfermera cualificada, lista para cuidar y 
devolverle algo a mi comunidad”. 

Su sueño es claro: regresar a casa y con-
vertir su conocimiento en acción. Con 
esfuerzo, y gracias a quienes creyeron en 
ella, Annet encarna a una nueva genera-
ción que transforma su futuro —y el de 
muchos más— a través de la educación.
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LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE 
AMREF (AMIU) DA UN PASO AL FRENTE
La Universidad Internacional de Amref (AMIU), uno 
de sus proyectos más ambiciosos, está a punto de 
inaugurar un nuevo campus que simboliza mucho 
más que crecimiento: representa el compromiso de 
formar a los líderes que transformarán los sistemas 
de salud en África desde dentro. Actualmente, la 
AMIU cuenta con 3.000 estudiantes, y su meta para 
2030 es formar a más de 10.000 profesionales con 
visión, conocimiento y compromiso para liderar un 
cambio estructural en el continente.

CUANDO LA IA SE PONE AL SERVICIO DE LA 
VIDA
En colaboración con Microsoft, Amref ha desarrollado 
un modelo predictivo basado en inteligencia artificial 
que permite anticipar hambrunas y emergencias 
antes de que ocurran. Esta herramienta, que ya se 
está utilizando en Kenia, nos permite actuar con 
mayor rapidez, salvar vidas y reducir el impacto 
humanitario. Un nuevo enfoque que deja atrás la 
reacción para centrarse en la prevención.

ÉXITO DEL PROYECTO DE PREVENCIÓN DE LA 
DIABETES E HIPERTENSIÓN EN SENEGAL  
Tuvimos la oportunidad de visitar el proyecto y hablar 
con los diferentes actores clave y comprobamos cómo 
esta iniciativa ha transformado el día a día de las co-
munidades donde se ha llevado a cabo. Las personas 
han aprendido que vivir con diabetes o hipertensión 
no es el final, sino el inicio de una vida más consciente 
y cuidada. Y el impacto va más allá de los pacientes: 
toda la comunidad ha adoptado hábitos más saluda-
bles. Un cambio real, profundo y compartido.

COOPERACIÓN SUR-SUR
En Amref impulsamos alianzas entre países del Sur 
Global, especialmente África y Asia, para compartir so-
luciones en salud pública. Estas alianzas nos han per-
mitido formar personal sanitario en países como Kaza-
jistán o Tayikistán, y fortalecer capacidades locales en 
lugares como Camboya, Laos o Papúa Nueva Guinea.

4 Hitos en 2024
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Quiénes 
somos

AmrefHealthAfrica / Steve Kagia / 2024
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Nacimos en África y 
somos 100% 
africanos

Amref Health África es la mayor organización internacional de desarrollo 
sanitario con sede en África, que presta servicios sanitarios y formación 
a más de 19 millones de personas al año en 37 países africanos. Ha sido 
galardonada con numerosos premios por su trayectoria, con un impacto 
global en el continente africano de más de 129 millones de personas desde su 
creación.

Hemos sido 
reconocidos con 
los premios más 
prestigiosos

19 millones 
de personas 
beneficiadas 
cada año

Somos pioneros en 
abrazar la tecnología
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PLANTILLA
6 personas

6 mujeres

PATRONATO
10 personas

4 mujeres 6 hombres

VOLUNTARIADO
8 personas

4 mujeres 4 hombres

SOCIOS
402 personas

52% mujeres
48% hombres

Amref Salud África en España fue creada en 1997. Desde su creación, la filial 
española ha gestionado proyectos en hasta 9 países de África con un 
impacto global de más 1 millón de personas.

En 2018 recibió el Premio Princesa de Asturias 
como reconocimiento a toda su trayectoria.
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Visión
Un cambio significativo y 

sostenible de la salud en África.

Valore
s

Integridad, calidad y Ubuntu son tres principios 

clave que están presentes en todas nuestras 

actuaciones. 

•	 Seguimos altos estándares éticos en 

todas nuestras acciones.

•	 Aseguramos la excelencia en todos 

nuestros planes e intervenciones.

•	 Nos inspiramos en la filosofía  “Ubuntu*”.

Prome
sa

TRANSFORMAR la salud de las comunidades de África 

invirtiendo en la salud y la vida de las mujeres y los 

jóvenes como agentes de cambio.

"La salud es el derecho humano más 
esencial: sin ella, ningún otro derecho 

puede disfrutarse plenamente." 

Dr. Githinji Gitahi
Global CEO, Amref Health Africa

*Ubuntu es la filosofía africana que asume las relaciones entre las 

personas con respeto, humildad y empatía.
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Qué 
hacemos

AmrefHealthAfrica / Steve Kagia / 2024
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Nuestras áreas 
de trabajo para
TRANSFORMAR

Formación de personal 
sanitario

Usamos la tecnología digital más puntera para 
formar cada año a más de 60.000 profesionales 

de la salud a todos los niveles.

Permitir el acceso al agua
y tratar enfermeddades relacionadas con la 

higiene. 

Salud y cambio climático  
Aplicamos un enfoque integral para combatir los 

problemas de salud inducidos por el clima. 

Educación para el desarrollo y la 
transformación social

Impulsamos una juventud crítica, comprometida y capaz de transformar su 
entorno. Promovemos la salud sexual y reproductiva, la equidad de género 
y el respeto a la diversidad. Este año, incorporamos la prevención de la vio-

lencia de género y la resignificación de África como ejes clave.

Garantizar la salud de 
mujeres y  jóvenes

Promovemos la lucha contra la mutilación 
genital femenina, la salud maternal y de recién 

nacidos.

Hay menos de 1 trabajador de salud por cada 
1.000 habitantes (la OMS recomienda 10,9 por cada 

1.000 personas)

1 de cada 39 mujeres muere por complicaciones du-
rante el embarazo o parto (en Europa 1:4600)

El acceso limitado al agua potable y la higiene 
adecuada causan más muertes que todas las formas 

de violencia juntas

África emite solo el 2-3% de los gases contaminan-
tes a nivel mundial, pero es la región más afectada 

por el cambio climático
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Nuestro 
trabajo 
en África

AmrefHealthAfrica / Genaye Eshetu / 2024
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SENEGAL 
Estilo de vida
saludable: prevención 
y gestión de la diabetes 
e hipertensión.

Qué hemos hecho
Hemos trabajado en la mejora 
de la calidad de la atención a 
pacientes con diabetes, el apoyo 
a las iniciativas de prevención 
basadas en la comunidad y en la 
sensibilización de la población 
en la detección precoz de la 
diabetes tipo 2, la diabetes 
gestacional y otros factores de 
riesgo cardiovascular asociados.

Nuestros logros
•	 Hemos aumentado la prestación de servicios de atención primaria de 

la diabetes 

•	 60 agentes de salud comunitaria han empezado a realizar visitas a 
domicilio y charlas de sensibilización, llegando a 1738 personas.

•	 Hemos mejorado  el conocimiento de agentes clave de la comunidad 
sobre la diabetes de tipo 2,  diabetes gestacional e hipertensión 
arterial: 94 sanitarios han sido formados.

•	 4.145 personas (2.040 mujeres) han adquirido conocimientos 
sobre  la diabetes y qué hábitos cotidianos realizar para mejorar la 
prevención. 

•	 2.407 personas, entre ellas 1.182 mujeres, recibieron formación 
sobre prevención y detección de la diabetes de tipo 2 y la hipertensión 
arterial, la asociación entre diabetes y embarazo y otros factores 
asociados.

•	 Durante la celebración del Día Mundial de la Diabetes se realizaron 
acciones de cribado que alcanzaron a 574 personas, 158 de las 
cuales dieron positivo en las pruebas de diabetes e hipertensión.

Financiadores

Dónde
Distrito de Médina Yoro Foulah 
y distrito de Bakel, Senegal, con 
el apoyo del Ayuntamiento de 
Madrid.
En colaboración con el 
Ministerio de Sanidad y Acción 
Social, personal sanitario, 
agentes comunitarios y la 
Asociación Senegalesa de 
Apoyo y Asistencia a Personas 
Diabéticas.

Cuándo
Del 1/02/2023 al 31/03/2025

Según la OMS, La diabetes 
podría convertirse “...en una 
de las principales causas de 
discapacidad y defunción en 
el mundo en los próximos 
años”. En Senegal la 
progresión es alarmante de 
200 casos al año en los 80 
se han pasado a los 2.500 
nuevos casos al año.

Test de diabetes en un centro de salud 

de Medina Yoro FoulahAmrefHealthAfrica / Adama Ibrahima Coly / 2024
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SENEGAL 
Estilo de vida
saludable: prevención 
y gestión de la diabetes 
e hipertensión.

1. Screening y 
detección precoz

Test de diabetes en un centro de salud 

de Medina Yoro Foulah

Las 5 
claves del 
proyecto 

2. Formación de la 
población

3. Promoción de una 
alimentación saludable

4. Promoción de 
ejercicio físico

5. Implicación de los 
líderes de la comunidad: 
alcalde, imán, médico...

Para saber más sobre 
este proyecto

https://amref.es/diabetes-el-asesino-silencioso-que-amenaza-a-africa/
https://amref.es/diabetes-el-asesino-silencioso-que-amenaza-a-africa/
https://amref.es/diabetes-el-asesino-silencioso-que-amenaza-a-africa/
https://amref.es/diabetes-el-asesino-silencioso-que-amenaza-a-africa/
https://amref.es/diabetes-el-asesino-silencioso-que-amenaza-a-africa/
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ETIOPÍA 
Liderazgo y 
participación de las 
mujeres y las adolescentes 
en los espacios públicos 
de la región de Amhara.

Qué hemos hecho
Empoderamos a  mujeres y 
adolescentes para mejorar 
su participación social, 
política y económica. Para 
ello, apoyamos a grupos de 
mujeres y las formamos en 
liderazgo y emprendimiento 
económico, trabajamos con 
las comunidades para la 
transformación de normas 
tradicionales discriminatorias 
y lesivas, y colaboramos con 
las instituciones para mejorar 
el sistema de respuesta a la 
violencia de género.

Dónde
Distritos de Tarmaber, Shewa 
Robbit y Debrebirhan de la zona 
North Shewa, región de Amhara,  
Etiopía

Cuándo
Del 1/02/2022 al 30/04/2024

Elda Belay

14 años, estudiante en Debre Birhan, vicepresidenta 

del parlamento infantil y activista escolar por la igual-

dad. 

“Me hice miembro del club de teatro para demos-

trar que las mujeres somos iguales a los hombres. 

Me siento mal cuando alguien nos menosprecia. 

En mi clase, las mejores notas siempre las sacan 

chicas. Sabemos que somos iguales y estamos or-

gullosas de ser mujeres.”

 

Financiadores

AmrefHealthAfrica / Essayas Gizaw / 2024
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ETIOPÍA 
Liderazgo y participación
de las mujeres y las adolescentes 
en los espacios públicos de la 
región de Amhara.

Nuestros logros
•	 La violencia de género disminuyó un 22,1%, desde el  81,8% 

inicial a un 59,7%  al terminar el proyecto.

•	 La afiliación de las mujeres a organizaciones sociales, políticas o 
religiosas, aumentó desde el 49,3% al 79,8%

•	 La capacidad de ahorro de las mujeres aumentó un 7,2%

•	 3.356 personas han sido formadas para combatir la violencia 
de género, prácticas tradicionales nocivas y normas sociales 
discriminatorias contra la mujer.

•	  4 hospitales han sido equipados para  prestar servicios de atención 
integral a las víctimas de la violencia de género. 

•	 Se han formado 41 grupos de emprendimiento económico 
formado por 217 chicas jóvenes y se ha apoyado a sus negocios con 
capital inicial y apoyo técnico.

Am
ref Health Africa / Essayas Gizaw / 2024

Am
ref Health Africa / Essayas Gizaw / 2024
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ETIOPÍA 
Mujeres y niñas lideran 
el cambio por la igualdad 
de género en el distrito de 
Dubti en la región de Afar.

Nuestros logros
•	 Hemos creado clubs escolares en 6 escuelas públicas que identifican 

casos de violencia, absentismo y prácticas tradicionales nocivas. Se 
han sensibilizado a más de 7.000 estudiantes sobre estos temas.

•	 Estos mismos comités han sido formados en la producción de 
compresas de tela reutilizables y sobre higiene menstrual.

•	 Hemos instalado espacios seguros para la salud menstrual en 
2 escuelas secundarias, utilizados por cerca de 1.000 alumnas y 
profesoras.

•	 Hemos formado a más de 250 líderes comunitarios e influyentes en 
la lucha contra la violencia de género y las prácticas dañinas para las 
niñas, con impacto en 26 municipalidades.

•	 Hemos capacitado a más de 60 profesionales de salud, policía y 
justicia en atención a víctimas de violencia de género, incluyendo 
apoyo psicosocial, legal y clínico.

•	 Hemos establecido servicios especializados en salud sexual y 
reproductiva para jóvenes y en respuesta a la violencia de género 
en 6 centros médicos, dotados con el equipamiento necesario para 
prestar estos servicios.

Miembros del comité del insituto de Dubti 

fabricando compresas de tela reutilizables.

Qué hemos hecho
Trabajamos junto con mujeres, 
niñas y sus comunidades para 
generar un cambio de actitudes 
y cultural respecto a la situación 
de discriminación de la mujer y 
crear un entorno más equitativo.  

Nos focalizamos en la 
prevención y respuesta a la 
violencia de género, la mejora 
de la higiene y salud menstrual 
en escuelas para aumentar la 
asistencia escolar de las niñas, la 
mejora de los servicios de salud 
sexual y reproductiva, y el apoyo 
de oportunidades económicas 
para las mujeres con formación, 
acceso a microcréditos y 
asesoramiento para el desarrollo 
de negocios.

Financiadores

Dónde
Distritos Tarmaber, Shewa Robbit 
y Debrebirhan pertenecientes a la 
zona de North Shewa de la región 
de Amhara, Etiopía.

Cuándo
Del 14/02/2023 al 13/08/2025

Para saber más sobre 
este proyecto

https://amref.es/mujeres-y-ninas-lideran-el-cambio-en-la-region-de-dubti-en-afar-etiopia/
https://amref.es/mujeres-y-ninas-lideran-el-cambio-en-la-region-de-dubti-en-afar-etiopia/
https://amref.es/mujeres-y-ninas-lideran-el-cambio-en-la-region-de-dubti-en-afar-etiopia/
https://amref.es/mujeres-y-ninas-lideran-el-cambio-en-la-region-de-dubti-en-afar-etiopia/
https://amref.es/mujeres-y-ninas-lideran-el-cambio-en-la-region-de-dubti-en-afar-etiopia/


MEMORIA ANUAL 2024  |  Amref

22

Nuestro 
trabajo en 
España

AmrefHealthAfrica / Alejandra del Valle / 2024
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Nuestros proyectos en 
ESPAÑA
Conversextion: Red de Jóvenes
por la Salud Sexual y Reproductiva 
(SSR).

Qué hemos hecho
Conversextion es una iniciativa 
pionera que reúne a jóvenes de 
dos continentes, África y Europa, 
en torno a un tema crucial: sus 
derechos sexuales y reproduc-
tivos. El proyecto apuesta por el 
contacto intercontinental, cons-
truyendo puentes internaciona-
les para que la juventud pueda 
coincidir, pensar y hacer sonar su 
llamado. Desde una perspectiva 
de inclusión, Conversextion brin-
da oportunidades y utilidades 
para que los jóvenes españoles 
y africanos sean actores del cam-
bio, con impacto en las políticas y 
programas que afectan sus vidas.

Una experiencia de educación 
para la ciudadanía global que 
pone en el centro el liderazgo ju-
venil y la justicia social.

Nuestros logros
•	 8 jóvenes de Kenia y España (Comunidad de Madrid) líderes del 

proyecto
•	 302 personas beneficiadas de forma directa en España
•	 45 personas beneficiadas de forma directa en Kenia
•	 3.272 firmantes en nuestras campañas

En la última etapa del proyecto se logró:
•	 Grabación de 9 episodios del podcast Conversextion, un 

espacio digital donde los y las jóvenes líderes del proyecto

•	 Apoyo de 4 iniciativas de origen social y comunitario para 
fortalecer a jóvenes y mujeres en protección internacional 
en la promoción y protección de sus derechos sexuales y 
reproductivos.

Financiadores

Cuándo
Febrero 2023- Diciembre 2024

Para saber más sobre 
este proyecto

Alice Mkamganga está en su cuarto 
año de Community Health en Amref 
International University. Apasionada 
por cuidar de su comunidad, es la líder 
del proceso de Conversextion en Kenia, 
una iniciativa de Amref Salud África 
que apuesta por el liderazgo juvenil en 
salud sexual y reproductiva.

https://conversextion.es/
https://conversextion.es/
https://conversextion.es/
https://conversextion.es/
https://conversextion.es/
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Visita de jóvenes 
kenianos a España
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Marketing y 
comunicación

Am
ref
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Nueva página web
Hemos renovado por 
completo nuestra web: 
ahora es más moderna, fácil 
de navegar y está llena de 
contenidos que inspiran, 
informan y movilizan. 

Newsletter para nuestros 
donantes

Visitar 
www.amref.es

Contenidos exclusivos, historias 
personales, información sobre nuestros 
proyectos... ¡Amref mucho más cerca!

Nueva imagen 
de Amref

https://conversextion.es/
https://amref.es/
https://amref.es/
https://amref.es/
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Día de la Mut
ilación Genita

l Femenina 

(6 febrero)

Cada 6 minutos una 
niña sufre 

mutilación ge
nital femenina. 

Uno de los 
objetivos d

e Amref 

es terminar con est
a práctica t

an 

perjudicial.

Campañas 
2024

Febrero

Marzo

Marzo

Día internacio
nal de la Muje

r (8 

marzo)

Para uno de
 los días más icónicos

 

de Amref, hablam
os de mujeres 

poderosas 
en uno de n

uestros 

proyectos d
e Etiopía.

Día del Agua (
22 marzo)

1 de cada 3
 personas e

n África no 

tienen acce
so a agua li

mpia. Con 

esta campaña, quisim
os visibiliza

r 

esta realida
d para así p

oder 

cambiarla.
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Día de África 
(25 mayo)

En colabora
ción con Bi

nter, 

celebramos el Día de
 África 

repartiendo
 en todos lo

s vuelos de
 

la compañía a Áfri
ca un cuad

ernillo 

de pasatiem
pos y habla

ndo de la 

gran divers
idad del co

ntinente.

Campañas 
2024

Mayo

Noviembre

Diciembre

Día de la Diab
etes (14 novie

mbre)

En colabora
ción con Áf

ricaMundi, 

impulsamos una serie
 de 

contenidos
 que destac

an la 

evolución d
e esta enfer

medad en 

África, y he
mos dado a c

onocer 

nuestro pro
yecto de pr

evención d
e 

esta enferm
edad en Se

negal.

Campaña de N
avidad

“Dar a luz n
o debería s

er un milagro” 

fue nuestra
 campaña de Na

vidad 

cuyo objeti
vo era visib

ilizar la alta
 

mortalidad m
aterno infa

ntil en el 

continente
. 
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Las 
cuentas 
claras

Am
ref
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Ingresos y gastos
Los fondos Amref Salud África 
provienen mayoritariamente de 
subvenciones públicas.

INGRESOS

Subvenciones públicas
Donaciones y legados

Otros

TOTAL

IMPORTE €

546.830
357.674 

18.776

923.280

%

59% 
39% 

2% 

100%

GASTOS

Gastos cumplimiento 
misión

Gastos soporte 
cumplimiento misión

TOTAL

IMPORTE €

             886.056

37.083

923.139

  

%

96%

4%

 100%
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INGRESOS

Ingresos y gastos 
El 96% de los fondos de Amref 
se invierten rigurosamente en el 
cumplimiento de nuestros proyectos.

Subvenciones públicas

Donaciones y Legados

Otros

Gastos soporte 
cumplimiento misión

Gastos cumplimiento 
misión

39%

2%

59%

4%

96%
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GASTO POR TIPO DE 
PROYECTO

GASTO POR LÍNEA DE 
ACTUACIÓN

81% 58%

42%

Proyectos Cooperación Internacional
Proyectos Educación para el Desarrollo (España)

Igualdad de género
Proyecto diabetes

Ingresos y gastos 
Las Cuentas Anuales del ejercicio 2024 
expresan la imagen fiel del patrimonio y de 
la situación financiera de Amref Salud África 
a 31 de diciembre de 2024. 
Realizamos auditorias externas e internas y 
el balance de cuentas es puesto a disposición 
de Hacienda y publicado en nuestra web y 
memoria anual.

19%
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4

Órganos de 
gobierno

AmrefHealthAfrica / Steve Kagia / 2021
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Patronato
Lo más destacado en el 2024
•	 Desde Junio de 2024, Amref Salud África tiene un nuevo presidente: Aris de Juan. 

Aris fue previamente tesorero y es asesor del Comité Internacional de Fundraising.

•	 Se reduce el patronato y se incorpora un perfil más joven y digital que nos ayudará 
a afrontar los nuevos retos: en septiembre, dimos la bienvenida a Inés de Juan de 
Uribe.

•	 Se crean 3 grupos de trabajo conformados por miembros del patronato y el equipo 
(Comité de Donantes Individuales, Comité de Empresas, Comité de Educación 

Composición del Patronato
PRESIDENTE  //  Aris de Juan García   |    PRESIDENTE HONORÍFICO  // Alfonso Villalonga Navarro  

VICEPRESIDENTA PRIMERA  //  Marta Sánchez Menán    

VICEPRESIDENTE SEGUNDO  //   Iván González García

TESORERO  //  Álvaro Rengifo Abbad

SECRETARIO  //  Javier Romero Sullá   

VOCALES

•	 Vicente Montes Gan
•	 Jesús Varela Bellido            
•	 Beatrice Grace Obado 
•	 Patricia Vermeulen 
•	 Inés de Juan de Uribe

Se otorga el II Premio Ubuntu a Dña. Carmen González Poblet 
por su trabajo y dedicación como secretaria del Patronato. 
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¡Gracias 
por vuestro 

apoyo!

AmrefHealthAfrica / Adrian Mgaya / 2023
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Gracias... 
a todos los que habéis apoyado a Amref 
Salud África, incluidos aquellos que prefieren 
permanecer en el anonimato, a todas las empresas 
e instituciones que nos han financiado y a los 
voluntarios que con tanta pasión nos han apoyado 
con mucho esfuerzo y dedicación. 
Vuestro apoyo, en todas sus formas, nos ha ayudado 
a amplificar nuestro impacto y a avanzar en nuestra 
misión de transformar la salud en África. 

EMPRESAS		

•	 All Funds		
•	 Globaltec Desarrollo e Ingeniería, S.A. 
•	 Goodeal Investment, S.L.	
•	 Google		
•	 Laboratorios Viñas, S.A.	
•	 Muñoz Arribas Abogados
•	 Quantum Solutions		
•	 Valtola Inversiones, S.L.
•	 Clear Channel
•	 Binter
•	 JCDecaux

DONANTES INSTITUCIONALES
•	 AECID		
•	 Ayuntamiento de Madrid

FUNDACIONES			 

•	 Fundación ACS	

ENTIDADES ALIADAS
•	 Asociación Española de Fundaciones
•	 La Coordinadora de Organizaciones 

para el Desarrollo
•	 Red de ONGD de Madrid
•	 Fundación Sexpol		
•	 SEDRA-Federación de Planificación 

Familiar
•	 África Mundi
•	 IE University

UNIVERSIDADES
•	 Amref International University
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¿Quieres hacer voluntariado?¿Quieres colaborar con Amref?

Calle Edgar Neville 6
28020, Madrid 
91 310 27 86 / www.amref.es

“Deseam
os legar

 dos 

cosas a n
uestros 

hijos; 

la prime
ra son ra

íces, 

la otra s
on alas”

Proverbio sursudanés

¡Escríbenos!

https://www.amref.es/home/te-gustaria-ayudar-como-voluntario/

https://amref.es/hazte-socio/
https://amref.es/hazte-socio/
https://amref.es/hazte-socio/
https://amref.es/hazte-socio/
https://amref.es/
https://www.linkedin.com/company/15225231/admin/dashboard/

https://www.facebook.com/amref/

https://www.instagram.com/amref_es?igsh=MW1venlpeXl2ZWZpcw==

https://www.youtube.com/user/AMREFSpain

https://x.com/Amref_es?s=20


